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Izmantotie saisinajumi

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija

CSP — Centrala statistikas parvalde

ES — Eiropas Savieniba

EP — Eiropas Padome

EIGE — Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts
EEZ — Eiropas Ekonomikas zona

FRA — Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira
FT — Funkcionalie traucéjumi

GRT — Gariga rakstura traucéjumi

LR — Latvijas Republika

LGBTI — akronims, ar ko apzime lesbietes, gejus, biseksualus un transpersonas

NVO — Nevalstiska organizacija



Diskriminacija, saskana ar Tiesibsarga biroja definéjumu, ir, ja salidzinama situacija attieksme pret
personu saistiba ar tas piederibu pie noteikta kritérija ir, bija vai var bt mazak labvéliga neka pret
citu personu. Satversmes komentari definé sadus tiesi noteiktus diskriminacijas kritérijus, kas izriet
no Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) —rase, adas krasa; tautiba un etniska
izcelsme; valoda; dzimSana un izcelsme; dzimums; vecums; invaliditate; genétiskas 1pasibas,
seksuala orientacija; religiska parlieciba; politiska un cita parlieciba; pasaules uzskats; partijas
piederiba; socialais stavoklis un sociala izcelsme; dienesta stavoklis; manta, ka ari vienu atvérto
“citi apstakli.” Satversmes tiesa ir papildinajusi kritériju katalogu ar vél vienu kritériju — pilsoniba
un valstiska piederiba, vienlaikus noradot, ka noteiktos gadijumos $a kritérija izmantoSana var tikt
attaisnota.? Lidz ar to atbilsto3i Satversmei Latvija ir 17 tiesi noteikti diskriminacijas kritériji un
viens atvertais kritérijs. Papildu citi kritériji ir ietverti ari vairakos likumos.

Lidz Sim Latvija diskriminacijas jautajumu izpétei un aktualizacijai ir pievérsusas dazadas iestades
un organizacijas. Ir veikti dazadi péttfjumi un atsevisku socialo grupu izpéte. Tacu trikst viena,
visaptverosa pétijuma, kas vienkopus atspogulotu datus par diskriminacijas jautajumiem —
kritérijiem, sidzibam un parkapumiem, veiktajiem pétijumiem un to rezultatiem, ka ari apkopotu
dazadu jomu ekspertu viedok|us par nepiecieSamajiem uzlabojumiem diskriminacijas konteksta.
Tadeél $1 pétijuma “Par diskriminacijas situaciju Latvija” meérkis ir veikt kvalitativu izpéti un analizi
par diskriminacijas situaciju Latvija. Peétljumu izstradaja SIA “AC Konsultacijas”, sadarbojoties ar LR

Tiesibsarga biroja Diskriminacijas novérsanas nodalas ekspertiem.
Pétijuma meérka sasniegSana tika izvirziti $adi darba uzdevumi:

o Veikt anahzi par likumos ietvertajiem diskriminacijas kritérijiem.

o Analizét statistikas datus par dazadam mazaizsargatam, diskriminacijas riskam paklautam
personu grupam Latvija.

o lzvertét Tiesibsarga biroja istenoto praksi diskriminacijas novérsanas joma laika perioda no
2021. gada lidz 2024. gada jalijam.

o Analizét Latvija ieprieks veiktus petijumus diskriminacijas joma.

o lepazities ar LETA veiktas mediju izpétes rezultatiem un apkopot butiskakos secinajumus

par diskriminacijas situaciju.

! Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs zin.vad.prof.R.Balodis.
Latvijas Véstnesis, 2011.

2 Satversmes tiesas judikatiira. Latvijas Republikas Satversmes 91.pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. SIA “Agentira
Raugs”, 2022.
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Izpétit informaciju par ES vienlidzibas indeksiem, tostarp attieciba uz Latvijas situaciju citu
ES dalibvalstu vida.

Istenot diskriminacijas jomas ekspertu aptauju, izmantojot Delfi metodi.

Sagatavot secinajumus par diskriminacijas situaciju Latvija un izstradat ieteikumus

nepiecieSamajiem uzlabojumiem joma.

Pétljuma izmantotas dazadas datu ieguves un analizes metodes:
Dokumentu analize, veicot 34 likumu analizi, tiesibsarga prakses izpéti un ieprieks veiktu
pétijumu apskatu, tostarp LETA veikto mediju izpétes pétijumu.
Statistikas datu analize, raksturojot mazakaizsargatas un diskriminacijas riskam paklautakas
sabiedribas grupas, ka ari Tiesibsarga biroja iesniegto stdzibu statistiku.
Strukturéta intervija ar Tiesibsarga biroja Diskriminacijas novérSanas nodalas ekspertiem.

Delfi metode, kuras ietvaros tris kartas ieglts jomas ekspertu viedoklis.

Sis pétijuma zinojums sastav no izmantoto saisindjumu saraksta, ievada, astonam nodalam,

secinajumiem, ieteikumiem, izmantoto avotu saraksta.

Pétijuma robezas. Saskana ar Satversmes 91. pantu taja ir ietverti divi savstarpéji ciesi saistTti,
tomeér dazadi principi: “tiesiskas vienlidzibas princips — pirmaja teikuma — un diskriminacijas
aizlieguma princips — otraja teikuma. Sa panta pirmaja teikuma nostiprinatais tiesiskas vienlidzibas
princips, citstarp, liedz valsts institucijam izdot tadas tiesibu normas, kas bez sapratiga pamata
pielauj atskirigu attieksmi pret personam, kuras atrodas vienados un péc noteiktiem kritérijiem
salidzinamos apstaklos. Savukart Satversmes 91. panta otrais teikums ir vérsts uz cilvéka tiesibu
IstenoSanu, nepielaujot diskriminaciju, — tas novérs iespéju, ka demokratiska tiesiska valsti,
pamatojoties uz kadu nepielaujamu kritériju, pieméram, rasi, tautibu vai dzimumu, tiktu
ierobeZotas personas pamattiesibas. Satversmes 91. panta otrais teikums nevis ierobezo, bet
papildina pirmo teikumu.”? ST pétijuma ietvars attiecas tikai uz Satversmes 91. panta otro

teikumu par diskriminaciju.

3 Latvijas Republikas Satversmes 91. pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatira. 2022
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1. Pétijuma izmantotie jédzieni

1.1. Diskriminacijas aizlieguma kritériju skaidrojums

Diskriminacijas aizlieguma kritériji ir raksturoti, pamatojoties uz Satversmes komentariem.*

Turpinajuma sniegts 1ss katra kritérija raksturojums.

o Rase un adas krasa. Rase ir cilveéku grupa, kuru raksturo zinamas kopé€jas biologiski
mantotas pazimes, kas attiecas galvenokart uz kermena uzbuvi. Viena no galvenajam rases
pazimém ir adas krasa. Atskirigas attieksmes tiesa vai netieSa pamatosana ar rasi (adas
krasu) nav attaisnojama.

o Tautiba, etniska izcelsme. Tautiba ir cilvéka piederiba grupai, kuru nosaka, pirmkart,
noteiktas objektivas nacionali-kulturalas pazimes, it seviski kopéja (biologiska) izcelsme,
kopé€ja vesture (liktenkopiba), valoda, religija, kulttras tradicijas (visplasakaja nozime), pie
tam ne katra gadijuma jabat visam Sim pazimém (pietiek ar vismaz vienu no objektivajam
pazimém). Tautiba var bat pielaujams atskirigas attieksmes kritérijs gadijumos, kad tas
nepiecieSams, lai veicinatu attiecigas tautas (nacijas, nacionalas grupas) vai etniskas grupas
identitati.

o Valoda. Ar valodu primari domata individa dzimta valoda (valodas). Personai nav tiesibu
prasit, lai vinai bUtu iespéja sazinaties publiska telpa tiesi vinas dzimtaja valoda. Tacu
jebkuram Latvijas iedzivotajam ir tiesibas prasit, lai vinam batu iespéjams publiska telpa
sazinaties valsts valoda.

o Dzims$ana un izcelsme. Dzimsanas kritérijs apzimé personas statusu, kas saistits ar vina
dzimsSanu un biologisko izcelsmi, t.i., biologisko saistibu ar vecakiem, citiem radiniekiem.
Pieméram, atskirigas tiesibas lauliba un arlauliba dzimusam personam, atskiribas saistiba ar
dzimSanas vietu (pieméram, noteikums, ka arzemés dzimusai personai nav pieejami
noteikti valsts amati) un citas tamlidzigas atskiribas atkariba no dzimsanas faktiskajiem un
juridiskajiem apstakliem nav pielaujamas. Diskriminacijas aizliegums saistiba ar dzimsanu
nepielauj art atskirigu attieksmi pret dazadam pilsonu kategorijam (t.i., pilsonibas statusa
atskiribas), ja tas balstas uz dzimsanu un izcelsmi. Tadel, pieméram, nav pielaujama
atskiriga attieksme pret personam, kuras piedzimusas ka Latvijas pilsoni, un naturalizétiem
pilsoniem vai pret pilsoniem, kuri piedzimstot vienlaikus vai ar1 vélak ieguvusi ari citas

valsts pilsonibu, t.i., dubultpilsoniem.

4 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. Autoru kolektivs zin.vad.prof.R.Balodis.
Latvijas Véstnesis, 2011.
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Dzimums. Ar dzimumu ir saprotams biologiskais dzimums. Seit pieder ari dazadas
biologiskas atskiritbas (transseksualitate u.c.). Atskiriga attieksme, kas balstas uz dzimumu,
pielaujama tikai |oti ierobezota meéra, ja konkréta situacija tas ir attaisnojams tiesi ar
dzimuma biologiskajam ipatnibam. Sajos ietvaros ir pielaujams Tpass atbalsts matém
(sakara ar dzemdibam un zidaina apripi, nevis sakara ar audzinasanu, kas vienada méra ir
ari tévu tiesibas un pienakums).

Vecums. Diskriminacijas aizliegums vecuma dé| balstas uz musdienu tiesibfilozofisko atzinu,
ka cilveku maZza visi posmi principa ir vienvertigi. Aktuala probléma saja konteksta ir valsts
noteikti profesiju, amatu un nodarbosanas aizliegumi, kas automatiski stajas spéka,
sasniedzot zinamu vecumu.

Invaliditate. Saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam pie personam
ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu
traucéjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem skérsliem var apgratinat to pilnvértigu un
efektivu [1dzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem.> Pamatojoties uz no sociali
atbildigas valsts virsprincipa izrietoSo valsts pienakumu uzlabot mazaizsargatu socialu
grupu situaciju, ir pielaujumi pasakumi, kas atvieglotu personu ar invaliditati stavokli un
veicinatu vinu integraciju sabiedriba. Pieméram, uznémumos un valsts dienesta var tikt
noteiktas kvotas, kas rezervétas personam ar invaliditati.

Geneétiskas 1pasibas. Diskriminacija genétisko Tpasibu dé| pamazam klist aktuala saistiba ar
pédéjos gados zinatné panakto cilvéka genétiska koda atsifréSanu. Tas paver iespéju
izvertet cilveka genétiskas 1pasibas, iespéjas un riskus. Agrak tie piederéja pie cilvéka dzives
nezinamas nakotnes, tagad tos ir iespéjams paredzéet. Attiecigais cilvéks no ta izvairities
nevar. Vins varda tieSa nozimeé ar attiecigajam ipasibam ir “ieziméts”: kas agrak bija liktenis,
tagad var klut par netaisnibu. DaliSana péc genétiskajam Tpasibam varétu “negativi
iezimeto” cilveku dzivi padarit grataku, turklat bez izredzém no ta izvairities.

Seksuala orientacija. Seksuala orientacija nozimé cilvéka tieksmi (seksualu vai romantisku),
kas var blt vérsta uz pretéjo dzimumu (heteroseksualitate), savu pasa dzimumu
(homoseksualitate) vai abiem dzimumiem (biseksualitate). Diskriminacija seksualas
orientacijas dél izpauzas ka netaisniga attieksme pret individu tikai tapéc, ka vins ir vai tiek
uztverts ka gejs, lesbiete, biseksualis vai heteroseksualis.® Pédéjas dekadés sabiedribas

attieksme pret to ir mainijusies, daudzas valstis homoseksualas partnerattiecibas ir tiesiski

5 ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam. Pienemta 13.12.2006, stajas spéka Latvija 31.03.2010, Latvijas
pievienojas 01.03.2010., 1.pants
6 Cilvektiesibu gids: Seksuala orientacija
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atzitas. Tacu tas nenozimé, ka tas juridiski btu pilniba japielidzina tradicionalajai (t.i.,
heteroseksualajai) laulibai, jo lauliba ir “pirmsjuridiska”, attiecigaja kultlra tradicionali
izveidojusies institlicija, kuru valsts ka jau eksistéjoSu vienigi atzist, nevis konstitué. Latvija
to nepielauj ari Satversmes 110. pants, kas nosaka, ka lauliba ir savieniba starp virieti un
sievieti.

Religija. Aizliegta ir jebkura atskiriga attieksme saistiba ar religiju. Tradicionalo konfesiju
Tpasas tiesibas (it seviski tiesibas laulat) ir attaisnojamas ar to, ka Sis konfesijas gadsimtu
gaita ir devusas savu pienesumu latvieSu nacijas identitates un vélak lidz ar to arT Latvijas
valsts nacionali kulturalas identitates veidosana.

Politiska un cita parlieciba. Politiskas un citas (pieméram, zinatniskas, sadziviskas u.c.)
parliecibas brivibu garanté Satversmes 99. un 100. pants. Atseviskos gadijumos —
sameériguma principa ietvaros politiska parlieciba var bt kvalifikacijas kritérijs, pienemot
darba valsts dienesta.

Pasaules uzskats ir pasaules filozofisks izskaidrojums. Tas ir principu un uzskatu kopums,
kas noteic atseviska cilvéka, socialas grupas vai visas sabiedribas attieksmi pret 1stenibu, art
darbibas virzienu’, vértéjumu un priek3statu par pasauli, cilvéka lomu taja u.c.

Partijas piederiba. Partijas piederiba nevar bit par iemeslu atskirigai attieksmei attieciba
uz valsts dienesta darbiniekiem, ja vien noteikta partijas piederiba nenorada un
antidemokratisku politiku parliecibu. Turpretim partijas piederiba var bit par iemeslu
atskirigai attieksmei attieciba uz politiskiem amatiem. Tas, ka partijas konkuré sava starpa,
lai iegltu politiskus amatus un ar to starpniecibu tadéjadi istenotu savu politiku, ir
demokratijas butiba.

Socialais stavoklis un sociala izcelsme. Socialais stavoklis ir cilvéka pozicija sabiedribas
socialaja hierarhija, kas pamatojas uz piederibu zinamam sabiedribas instittcijam,
ienakumu un Tpasumu, amatu, profesiju, izglittbu un lidzigam kategorijam, ka ar1 piederibu
noteiktam socialam slanim, Skirai vai kartai. Socialais stavoklis ir sabiedribas labumu
sadales sistemas rezultats. Savukart sociala izcelsme ir socialais stavoklis, kas iegtta ar
gimenes saisu piederibu.

Dienesta stavoklis. Ar dienesta stavokli ir apziméta noteikta pozicija valsts dienesta vai
politisks amats. Praktiski nozimigs $eit varétu bt tikai privilegé$anas gadijums. Sis kritérijs

aizliedz izmantot dienesta stavokli, lai iegutu privilégijas, kam nav sakara ar attiecigo

7 Tézaurs: Pasaules uzskats
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poziciju un kas nav uzskatamas par atalgojuma elementu vai nav nepiecieSamas dienesta
pienakumu pildisanai, pieméram, reprezentacijai.

Manta. leprieks rakstitais par socialo stavokli attiecas ari uz diskriminacijas aizliegumu
mantas dé|. Tacu tas neaizliedz, pieméram, progresivu ienakumu nodokli, jo tas ir saistits
nevis ar mantu ka tadu, bet gan ar attiecigas personas ekonomisko spéju piedalities valsts
uzturésana.

Pilsoniba, pavalstnieciba. Ta ir tiesiska piederiba pie noteiktas valsts. Pilsoni ir personas,
kuriem ir kadas valsts pilsoniba. Uz pilsoniem attiecas valsts likumos noteiktie pienakumi
un tiesibas. Termini pilsonis un pilsoniba lietojami attieciba uz valstim, kas ir republikas,
savukart termini pavalstnieks un pavalstnieciba lietojami attieciba uz valstim, kas ir
monarhijas.®

Citi lIidzigi apstakli. Vardiskais formuléjums norada uz to, ka aizliegto kritériju katalogs ir
atvérts. Tas paver iespéju likumdevéjam, parvaldes praksei, judikatirai un tiesibu zinatnei,
sekojot sabiedribas attistibai un izvértéjot nepiecieSamibu, nostiprinat jaunus aizliegtos

kritérijus.’

1.2. Vienlidziba un lidztiesiba

Dazadu valstu juridiskaja terminologija tiek lietoti lidzigi jédzieni, kuru izpratne var bat atkariga gan
no konteksta, gan no lietotas valodas. Pieméram, “vacu juridiskaja terminologija tiek lietoti divi
jédzieni: “Gleichheit” (vienlidziba), kas ir plasaks, un “Gleichberechtigung” (lidztiesiba), kas ir
Sauraks un parasti tiek attiecinats nevis uz vienlidzibu vispar, bet gan specifiski uz vienlidzibu
“likuma prieksa”. Turpreti anglu un francu juridiskaja terminologija pastav tikai viens jedziens —
“equality”, kas atkariba no konteksta var tikt tulkots gan ka vienlidziba, gan lidztiesiba.”!° Tapat
anglu valoda tiek lietots jédziens “equity”, kas var tikt tulkots ka situacija, kura pret visiem izturas
vienadi (lidztiesiba).!! Lai vieglak batu saprast anglu valoda lietoto terminu “equality” un “equity”,

papildus tiek lietoti termini “formala lidztiesiba” un “reala lidztiesiba.”!?

8 LZA Terminologijas komisijas IEmums Nr.75. Par juridisko terminu pilsonis, pavalstnieks, valstspiederigais un
pilsoniba, pavalstnieciba, valstspiederiba izpratni.

9 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala. Cilvéka pamattiesibas.

10 Dr.h.c., Ass.jur., dipl. pol. Egils Levits (08.05.2003). Par tiesiskas vienlidzibas principu. Latvijas Véstnesis.

11 Oxford University Press: Equity

12 Eiropas Savienibas tiesibas. |l dala. (2016). Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. Tiesu namu
agentira.
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Sie termini, ka ari diskriminacijas aizliegums ir “balstits uz sengrieku filozofa Aristotela paradigmu,
ka lidzigas situacijas ir jaizturas lidzigi, bet atskirigas situacijas atskirigi, saméra ar to atskiribu.”*3
[...] “Formala lidztiesibas pieeja atspogulo tikai Aristotela paradigmas pirmo dalu, proti, ka pret
personam vienadas situacijas jaizturas vienadi. [....] Formalas lidztiesibas pieeja neparedz atskirigu
attieksmi pret personam, kas neieklaujas valdosas grupas norma — ta ka neviena situacija nevar
tikt skatita, ja tai nav atbilstoss lidzinieks, to personu situacija, kuras neatbilst normai, vispar nav

salidzinata.”!* Savukart realas lidztiesibas pieeja ir “mérkéta uz vienlidzigu rezultatu sasnieg$anu

vai vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu.”*

Tadejadi vienlidziba (formala lidztiesiba) nozimé to, ka katram individam ir nodrosinati vienadi
resursi un iespéjas, tas nediferencéjot un nepielagojot. Savukart lidztiesibas (reala lidztiesiba)
gadijuma tiek pievérsta uzmaniba katra individa atSkirigajiem apstakliem, kas personu var nostadit
sliktaka, neizdevigaka situacija pret paréjiem individiem. Lidztiesibas gadijuma individiem, kuriem
tas ir nepiecieSams, tiek nodrosSinati papildu resursi un atbalsts, lai tie lidzigi ka citi spétu sasniegt
tadu pasu rezultatu vai baudit tadas pasas iespéjas. Jédzienu atskirtbas uzskatami raksturotas

attela Nr. 1.

Attéls 1. Vienlidzibas un lidztiesibas jédzienu at3kiribu vizuals skaidrojums?®

Vienlidziba
- -

13 Turpat.

14 Eiropas Savienibas tiesibas. |l dala. Materialas tiesibas. Schewe C. zinatniskaja redakcija. Tiesu namu agentira. 2016
5 Turpat.

16 Attéla autors: Robert Wood Johnson Foundation, Equity vs. Equality
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Veésturiski visbiezak atskirtbas So jedzienu nozime tikusas uzsvértas sieviesu tiesibu aizsardzibas
konteksta. Nacionalas enciklopédijas skirklt “Dzimumu lidztiesiba” S. Osipova skaidro: “Dzimumu
lidztiesiba vésturiski ir veidojusies un attistijusies ka sievieSu tiesibu aizsardzibas prasibas. Tapéc
bieZi ta tiek izprasta Sauri ka sievieSu lidztiesiba. Ta¢u dzimumu lidztiesibas prasibas pamattiesibu
un cilvéktiesibu sistéma aizsarga ikvienu personu neatkarigi no tas dzimuma.'’ Lidztiesiba de jure,
ko nosaka likums, automatiski nenoved pie lidztiesibas de facto dzive, jo sabiedriba daudzi cilveki

vadas péc dzimumu lomu stereotipiem, kas vésturiski izveidojusies katra konkréta kulttra”*8.

17 Osipova, S. (2024). Dzimumu lidztiesiba. Nacionalas enciklopédija
18 Turpat.
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2. Diskriminacijas kritériji likumos

2.1. Diskriminacijas aizliegums likumos

Diskriminacijas aizliegums Latvija pastav jau ilgstosi, un tas ir nostiprinats Satversmé (1998.
gads).'® Tomeér Latvija nav viens pret-diskriminacijas likums, ka tas médz bt citas valstis
(pieméram, Vacija, Francija, Zviedrija, Norvégija u.c.). Ta vieta Latvijas normativaja reguléjuma
diskriminacijas aizliegums tiek lietots horizontala [imen1, kas nozimé, ka dazadu jomu likumos var

bat ieklauts diskriminacijas aizliegums, tacu netiek veidots atsevisks, specifisks likums.

Petijuma analizetie likumi pamata ir izvéléti, balstoties uz to, ka tajos ir noteikts diskriminacijas
aizliegums un minéti konkreéti diskriminacijas vai atskirigas attieksmes aizlieguma kritériji. Tomer ir
nemti vera ari likumi, kuros ir lietoti citi termini, bet kam likuma panta seko ari konkrétu kritériju
uzskaitijums, noradot, ka neatkarigi no pazimém (kritérijiem) Sis princips ir jaievéro. Pétijjuma
ietvaros kopskaita identificeti 34 likumi, kuros dazados veidos ir noteikts diskriminacijas
aizliegums.2® Analizé Sie likumi ir sagrupéti tematiskas jomas lidzigi ka tas tiek darits Tiesibsarga

biroja sanemto sudzibu klasificésanai (skatit tabulu Nr. 1).

Tabula 1. Likumi, kuros ir noteikts diskriminacijas aizliegums

_ Likumi (panti, kura noteikts diskriminacijas aizliegums)

I. NODARBINATIBA 1. Darba likums (7., 9., 29., 32., 33.pants).

2. Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums (2. prim pants).
3. lekslietu ministrijas sistemas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
dienesta gaitas likums (3. pants).

Valsts civildienesta likums (2. pants).

Prokuratdras likums (33. prim pants).

Il. PUBLISKA Administrativas atbildibas likums (27. pants).
SEKTORA DARBIBA Administrativa procesa likums (6. pants).

(T.SK. SOCIALA Kriminallikums (1 49.1, 150. pants ).

o 0 N o v B

AIZSARDZIBA) Kriminalprocesa likums (8. pants).
10. Latvijas sodu izpildes kodekss (4. pants).

11. Likums “Par policiju” (5. pants).

19 | atvijas Republikas Satversme
20 pastav iespéja, ka ir vél kads likums, kura ir iek|auti diskriminacijas aizlieguma / vienlidzigu tiesibu principi.
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Likumi (panti, kura noteikts diskriminacijas aizliegums)

12. Likums “Par tiesu varu” (4. pants).

13. Valsts drosibas iestazu likums (5. panta 5.dala).

14. UgunsdroS$ibas un ugunsdzésibas likums (22. pants).
15. Valsts robezsardzes likums, (6. pants).

16. Operativas darbibas likums (4. panta 5. dala).

17. Likums “Par socialo drosibu” (2. prim pants).

18. Privato pensiju fondu likums (17. pants).

I1l. IZGLITIBA 19. Izglitibas likums (3. un 3. prim pants).

IV. VESELIBAS 20. Arstniecibas likums (65.pants).

APRUPE 21. Pacientu tiesibu likums (3.pants).

V. PIEEJA PRECEM/ 22. Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums (3. prim pants).
PAKALPOJUMIEM 23. Fizisko personu — tiesiska darijuma daltbnieku — diskriminacijas
PRIVATAJA SEKTORA aizlieguma likums (2. pants).

24. Brivas pakalpojumu sniegSanas likums (6. pants).
VL. 25. Elektronisko plassazinas lidzek|u likums (26. pants).
REKLAMAS/MEDUI

VII. HORIZONTALI 26. Reklamas likums (4. panta otras dalas 1. punkts) .
(SKAR 27. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (3. pants).
VISAS/VAIRAKAS 28. Jaunatnes likums.

DISKRIMINACIJAS 29. Zinatniskas darbibas likums (3. pants).

JOMAS) 30. Advokatdras likums (9. pants).

31. Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likums (9. pants).

32. Religisko organizaciju likums (4. pants).

33. Cilvéka genoma izpétes likums (3. pants).

34. DNS nacionalas datu bazes izveidoSanas un izmantosanas likums

(3.pants).

Visvairak likumu, kas ietver diskriminacijas aizlieguma kritérijus (skatit attélu Nr. 1), ir joma
Publiska sektora darbiba — 13 likumi jeb 38 % no visiem likumiem, ka ari joma Horizontalie likumi —
devini likumi jeb 26 % no visiem. Nodarbinatibas joma ir pieci likumi, pieeja precém un
pakalpojumiem privataja sektora ir tris likumi, veselibas aprapé ir divi likumi, izglitiba un

reklamas/mediju joma katra ir viens likums.
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Attéls 1. Likumu skaits un to dalijjums pa jomam

II. Publiska sektora darbiba (t.sk.
- L BE
soc.aizsardz.)
VII. Horizontali / vairakas jomas _ 9
I. Nodarbinatiba _ 5
V. Pieeja precém / pakalp. privataja sektora - 3
IV. Veselibas aprupe - 2

VI. Reklamas / mediji . 1

. 1zglitiba [ 1
0o 2 4 6 8 10 12 14

Horizontalie likumi skar dazadas jomas. Pieméram, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 3. pants
nosaka visu bérnu tiesibas dazadas jomas.?! Religisko organizaciju likuma 4. pants attiecas uz
iedzivotaju Iidztiestbu neatkarigi no vinu attieksmes pret religiju: “(1) TieSa vai netiesa iedzivotaju
tiestbu ierobezosana vai prieksrocibu radiSana iedzivotajiem, ka ari jatu aizskarSana vai naida

cel$ana sakara ar vinu attieksmi pret religiju ir aizliegta.”??

Jomas lIzglitiba un Reklama/mediji ir tikai pa vienam likumam, kuros minéts diskriminacijas
aizliegums, savukart Veselibas apripes un Pieejas precém un pakalpojumiem jomas ir attiecigi divi
un tris likumi, kuri nosaka diskriminacijas aizliegumu. Diskriminacijas kritériju lietojums katras

jomas likumos detalizétak analizéts 2.2. nodala.

Vértéjot diskriminacijas aizlieguma formuléjumu lietojumu likumos, secinams, ka tajos lietota liela
jédzienu un formuléjumu dazadiba, sakot no tiesa veida noteikta diskriminacijas aizlieguma lidz
tam, ka noradits uz nepiecieSamibu ievérot dazadas tiesibas. BieZi termins “diskriminacija” netiek
likuma nosaukts, bet konkrétais likuma pants tiek nodévéts par “atskirigas attieksmes aizliegumu”,
kas ari ir saprotams ka diskriminacijas aizliegums. No uztveramibas un likumu interpretacijas
viedokla daudzveidigais formuléjumu lietojums var but mulsinoss un bez papildu skaidrojuma
pieejamibas tiesibu principu un definiciju parzinasanas var apgratinat likumu izprasanu un

piemérosanu praksé. Tas savukart rada nepiecieSamibu péc informacijas materialiem un

21 Beérnu tiesibu aizsardzibas likums
22 Religisko organizaciju likums
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https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
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resursiem, kuri viegli uztverama valoda sabiedribas locekliem skaidro, kas ir un kas nav

diskriminacija, kuri likumi piemérojami konkrétas situacijas u.tml.?3

Jamin, ka ir likumi, kuros attiecigajos pantos ir ieklauti art plasaki skaidrojumi un definicijas — kas
tiek saprasts ar diskriminaciju, kadi ir diskriminacijas veidi un ka tie piemérojami konkréta likuma
izpratné, kas vél attiecas uz personu tiesibu parkapumiem u.c. Pieméram, Darba likums (29.
pants)?*, Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums (2. prim pants)?>, likums “Par socialo

drodibu” (2. prim pants), Patérétaju tiesibu aizsardzibas likums (3. prim pants).2®

Dazos likumos ir nosaukti un paskaidroti diskriminacijas veidi (tieSa/netiesa / noradijums aizliegt
diskriminét), noradits apgrieztas pieradisanas princips.?’ Savukart citos jeb lielakaja dala likumu ir
nosaukti tikai diskriminacijas kritériji un nav ietverti plasaki skaidrojumi par atskirigas attieksmes
aizlieguma vai vienlidzigu tiesibu principu ievéro$anu, vai ari nav ietvertas konkrétas atsauces uz
citiem likumiem diskriminacijas aizlieguma konteksta. Pieméram, lzglitibas likuma?® 3. prim panta

ir S$adas atsauces:

“(7) Atskirigas attieksmes aizliegumu attieciba uz pedagogiem un citam izglitibas sistéma
nodarbinatam personam regulé citi likumi”?°, bez konkrétas atsauces uz attiecigajiem

likumiem.

(8) Saja panta lietotais termins “diskriminacija” un tas veidi atbilst Patérétaju tiesibu

aizsardzibas likuma lietotajiem terminiem.”

Darba likuma ir noraditi diskriminacijas aizlieguma kritériji, savukart tadi nav noraditi specialajos
likumos, ka pieméram, Valsts civildienesta likuma (2. pants)®° un lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijumu vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likuma (3. pants).3! Abos iepriek$ minétajos likumos ir atsauce piemérot Darba likuma

normas, ja rodas atskirigas attieksmes aizlieguma parkapums.

23 pieméram, tadi resursi ka tiesibsargs, Diskriminacija: Diskriminacija (tiesibsargs.lv); Latvijas Cilvéktiesibu centrs: Zino
par diskriminaciju! | Latvijas Cilveéktiesibu centrs (cilvektiesibas.org.lv); Cilvektiesibu gids: Diskriminacija —
Cilvektiesibu gids (cilvektiesibugids.lv) un citi.

2 Darba likums

25 Bezdarbnieku un darba meklétiju atbalsta likums

26 pat@érétaju tiesibu aizsardzibas likums

27 Apgrieztas pieradisanas princips — diskriminacijas lietas aizskartajai pusei nav japierada, ka ta ir aizskarta, tikai
janorada uz apstakliem, kas liecina, ka bija diskriminacija. Visa pieradisana ir potenciala diskriminétaja pienakums.

28 |zglitibas likums

29 Nav uzskaititi konkréti likumi.

30 valsts civildienesta likums

31 |lek$lietu ministrijas sistémas iestdZu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specilajam dienesta pakapém
dienesta gaitas likums
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https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/62539-bezdarbnieku-un-darba-mekletaju-atbalsta-likums
https://likumi.lv/ta/id/23309-pateretaju-tiesibu-aizsardzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/10944-valsts-civildienesta-likums
https://likumi.lv/ta/id/138750-iekslietu-ministrijas-sistemas-iestazu-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-amatpersonu-ar-specialajam-dienesta-pakapem-dienesta-gai...
https://likumi.lv/ta/id/138750-iekslietu-ministrijas-sistemas-iestazu-un-ieslodzijuma-vietu-parvaldes-amatpersonu-ar-specialajam-dienesta-pakapem-dienesta-gai...

Vienlaikus konstatéts, ka ir art likumi, kuros ir noraditi tadi aspekti ka “cilvektiesibu ievéro$ana”,
“vienlidzigu tiesibu (vai iesp&ju) princips”, “vienlidziga attieksme”, “janodrosina vienlidziga pieeja”
vai ir noteikts visparigs atskirigas attieksmes aizliegums u.tml., bet nav noraditi konkréti
diskriminacijas aizlieguma kritériji, kas nelauj atsaukties uz Siem likumiem diskriminacijas péc

specifiskam pazimém gadijumos. Pieméram:

Vispargjas izglitibas likums32, 21. pants. Pirmsskolas izglitibas pieejamiba: “(1) Vietéjas
pasvaldibas sava administrativaja teritorija nodrosSina vienlidzigu pieeju pirmsskolas
izgltitibas iestadém bérniem no pusotra gada vecuma.”

Valsts parvaldes iekartas likums33 10. panta 2. dala: , Valsts parvalde sava darbib3 ievéro

cilvektiesibas”.

Sadi likumi netika ieklauti turpmaka diskriminacijas kritériju analizé. Atseviska dokumenta
pievienotaja pielikuma Nr.1 ir apkopota informacija par likumiem — sniegts uzskaitijums un
sadalljums pa jomam; sniegta informacija par katra likuma ietvertajiem diskriminacijas kritérijiem.
Savukart 2.2. apaks$nodala ir atspogulots analitisks parskats par likumos lietotajiem diskriminacijas

kritérijiem.

2.2. Likumos ietvertie diskriminacijas kritériji

“Satversmes 91. panta otraja teikuma ir ietverts visparéjs diskriminacijas aizliegums, bet nav
uzskaititi aizliegtie kritériji. Sie kritériji panta ir “jaielasa”, izmantojot tiesibu normu interpretacijas
metodes, ka ari, pamatojoties uz tadu Latvijas tiesibu sistemu raksturojosu principu, ka ta ir
atvérta starptautiskajam tiestbam (pieméram, ES Pamattiesibu Hartai). Lidz ar to uzmaniba

japievérs ari cilvéktiesibu attistibas tendencém pasaulé.”3*

Kopuma no Satversmes izrietoSi ir 17 tieSi noteikti diskriminacijas aizlieguma kritériji un viens
atvértais, kas |lauj likumdevejam, parvaldes praksei, judikattrai un tiesibu zinatnei, sekojot
sabiedribas attistibai un izvértéjot nepiecieSamibu, nostiprinat jaunus aizliegtus kritérijus.3>
Tiesibsarga biroja sniegtaja informacija un, veicot likumu gramatisko analizi, secinats, ka papildus

Satversmeé noteiktajiem kritérijiem nacionalie likumi piemin vél vismaz desmit atskirigi formulétus

32 visparéjas izglitibas likums

33 valsts parvaldes iekartas likums

34 Satversmes tiesas 2019. gada 23. aprila sprieduma lietad Nr.2018-12-01 21.punkts.

35 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. 91.pants.
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diskriminacijas kritérijus.2® Tabula Nr. 2 apkopoti Satversmé noteiktie un papildus likumos
identificetie diskriminacijas aizlieguma kritériji.

Tabula 2. LR Satversmé noteiktie un likumos papildus identificétie diskriminacijas aizlieguma

kriteriji
Satversmé noteiktie kritériji3’ Likumos papildus minétie kritériji
1) Rase un adas krasa; 19) Nacionala izcelsme/piederiba;
2) Tautlba, etniska izcelsme; 20) lzcelsme;
3) Valoda; 21) Gimenes stavoklis;
4) DzimSana un izcelsme; 22) Veselibas stavoklis;
5) Dzimums; 23) Dzivesvieta;
6) Vecums; 24) Nodarbosanas/amats;
7) Invaliditate; 25) Izglitiba;
8) Geneétiskas 1pasibas; 26) Piederiba pie citam (sabiedriskajam)
9) Seksuala orientacija; organizacijam;
10) Religiska parlieciba; 27) Psihiskie traucéjumi vai psihiska
11) Politiska un cita parlieciba; slimiba;
12) Pasaules uzskats; 28) lepriekseja sodamiba/atbrivots
13) Partijas piederiba; ieslodzitais.

14) Socialais stavoklis un sociala izcelsme;
15) Dienesta stavoklis;

16) Manta;

17) Pilsoniba un valstiska piederiba3s;

18) Un citi hdzigi apstakli.

Veicot likumu gramatisko analizi, secinams, ka kopuma likumos ietverti 27 aizlieguma kritériji un

viens atvértais, kas likumos formuléts ka “citi lidzigi apstakli / cits stavoklis / motivi”.

ST pétijuma ietvaros veikta likumos definéto diskriminacijas kritériju kvalitativa kontentanalize,
pieveérsot uzmanibu kritériju lietojumam, definéjumam un interpretacijas/izpratnes

izaicinajumiem, kas var rasties gramatiski dazado, bet péc nozimes lidzigo kritériju lietojuma dél.

36 Noraditi kritériji, kuru formuléjums at$kiras no Satversmé ietvertajiem kritérijiem.

37 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. 91.pants.

38 Satversmes tiesa papildus ir noradijusi uz $adu diskriminacijas aizlieguma kritériju, Latvijas Republikas Satversmes
91.pants. Tiesiskas vienlidzibas princips. Satversmes tiesas judikatdra., lzdevéjs Tiesu namu agentdra. 2022
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leprieks minétie 27 diskriminacijas kritériji turpinajuma analizes nolukos ir sagrupéti desmit

tematiskas grupas, apvienojot péc nozimes, bitibas lidzigus kritérijus (skattt tabulu Nr. 3).

Tabula 3. Diskriminacijas kritériju grupas

m Kritériju grupa Grupa apvienotie diskriminacijas kriteériji

1 Rase un adas krasa, tautiba,
etniska izcelsme, nacionala
piederiba/izcelsme,

dzivesvieta, valoda

2 Pilsoniba

3 lzcelsme, dzimsana

4 Dzimums®*3, dzimte?*, seksuala
orientacija
5 Vecums

6 Invaliditate, veselibas stavoklis

7 Socialais, mantiskais, dienesta,
gimenes u.c. stavoklis,

nodarbosanas un izglitiba

Rase un adas krasa (TOP 5%0);
Tautiba, etniska izcelsme;

Nacionala izcelsme/piederiba;
Dzivesvieta;

Valoda;

Pilsoniba (pavalstnieciba).
DzimSana un izcelsme;

lzcelsme?!;

Sociala izcelsme*2,

Dzimums (TOP 5);

Seksuala orientacija.

Vecums.

Invaliditate,

Genétiskas Tpasibas;

Veselibas stavoklis;

Psihiskie traucéjumi vai psihiska slimiba.
Socialais stavoklis;

Dienesta stavoklis;

Manta / mantiskais stavoklis (TOP 5);

Gimenes stavoklis;

39 piederiba un izcelsme ir at$kirigi jédzieni, diskusiju par 3o jédzienu lietojumu skatit 2.3. nodala.

40 TOP 5 — noradits iekavas pie tiem pieciem kritérijiem, kuri likumos minéto visbieZak.

41 satversmé dzim3ana un izcelsme ir ka viens kritérijs, bet likumos tiek lietots atsevi$ki kritérijs izcelsme — ka viens
vards, nenoradot, kada izcelsme tiek domata. Analizé izcelsme pievienots pie grupas, saprotot jédzienu plasa nozimé
(ar dzimsSanas vietu, valsti, gimenes saiSu piederibu noteikta izcelsme).

42 |zcelsmes kritérijs praksé vairs nav aktuals, jo attiecas uz “[..] personas piederibu noteiktai socialai $kirai, slanim vai
kartai, kas tiek ieglta (mantota) ar piedzimsanu.” (Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala. Cilvéka
pamattiesibas. 91. pants). Lidzigi kritérijs sociala izcelsme, kas Satversmé domata ka “[..] socialais stavoklis, kas iegita
ar gimenes saisSu piederibu” (turpat). Tomeér izcelsme un sociala izcelsme tiek lietota vairakos likumos, bieZi kopa ar
kritériju “nacionala izcelsme”, tapéc pétijuma ietvaros tiek skatits, nodalot no sociala stavokla kritérija, kas apzimé

cilvéka poziciju sabiedribas socialaja hierarhija.

43 Diskriminacija uz dzimuma pamata aptver ari diskriminaciju sakara ar dzimuma mainu un diskriminaciju, kuras
pamata ir gratnieciba, sieviete pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam un bérna barosana ar krati.

4 Dzimtes jédziens $obrid Latvijas likumos netiek lietots pie diskriminacijas kritérijiem, bet pétijuma ietvaros
pievienots ka aktuals kritérijs (dzimtes identitate nav viens un tas pats, kas biologiskais dzimums).
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m Kritériju grupa Grupa apvienotie diskriminacijas kriteériji

o Nodarbosanas/amats;

o lzghtiba;
o lepriek$éja sodamiba / atbrivots, ieslodzitais®.
8 Politiska un citu organizaciju o Partijas piederiba;
piederiba o Piederiba pie citam (sabiedriskajam)

organizacijam.
9 Religiska, politiska un cita o Religiska parlieciba / attieksme pret religiju
parlieciba (TOP 5);
o Politiska un cita parlieciba/uzskati (TOP 5),
o Pasaules uzskats®®.
10 | Citi apstakli o Citi hdzigi apstakli;
o Cits stavoklis;

o  Citi motivi.

Diskriminacijas kritériju formuléjumu analize

Normativaja reguléjuma ir integréti diskriminacijas aizlieguma kritériji, kuri ir atvasinati no
Satversmes, ka ar1 tiek izmantoti citi, gramatiski atskirigi termini. Kopuma likumos tiek izmantoti
vismaz 27 dazadi formuléti diskriminacijas kritériji, no kuriem dala ir sava starpa ciesi saistiti un
tapéc sagrupéjami péc batibas. Turpinajuma analizétas atsevisku kritériju grupu savstarpéjas
lidzibas un at3kiribas. Saja pétijuma nav ieklauta likumos lietoto terminu izvéles vésturiska analize
vai konteksta izpéte attieciba uz konkrétu diskriminacijas aizlieguma kritériju ieklausanu tiesibu
aktos. Bet tiek vérsta uzmaniba uz terminiem, kuri likumu izprasana un praktiskaja piemérosana

var radit neskaidribas vai dazadas interpretacijas.

45 Sis kritérijs minéts tikai Darba likuma, noradot, ka “Darba intervija nav pielaujami tadi darba devéja jautajumi, kas
neattiecas uz paredzéta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim darbam, ka arT jautajumi, kas ir
tieSi vai netiesi diskriming&josi, it Tpasi jautajumi par: [..] 3) ieprieks&ju sodamibu [..]” P&tljuma kritérijs pievienots ka
aktuals un saistits ar personas stavokli sabiedriba.

46 §js kritérijs ir ietverts Satversmes 91. panta (Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka
pamattiesibas. 91. pants), bet netiek minéts neviena likuma.
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Kriteriju grupa: Rase un adas krasa, tautiba, etniska izcelsme, nacionala piederiba/izcelsme,

dzivesvieta, valoda

Rase un adas krasa — kritérijs minéts 26 likumos. St kritérija definicija ir konkréta un
pielietojums likumos ir skaidrs.

Tautiba un etniska izcelsme/piederiba — no Satversmes izrietoss kritérijs, kas Satversmes
komentaros apvienots kopa, tomér likumos lietots atseviski. Biezak lietota etniska
piederiba (septinas reizes) un izcelsme (Cetras reizes), tautiba minéta septinos likumos, no
kuriem divos — vienlaikus ar etnisko piederibu/izcelsmi. Lai gan Satversmes komentaros
sniegts plass So jedzienu skaidrojums, par savstarpéjo saistibu, ka ari par objektivajiem un
subjektivajiem (individa izvéles) elementiem, kuri nosaka cilvéka etnisko izcelsmi vai
piederibu, izvéléto terminu un formuléjumu dazadiba likumos norada, ka trikst vienotas
izpratnes par atbilstoSako terminu, kas raksturotu So diskriminacijas kritériju. Tapat javers
uzmaniba, ka izcelsme un piederiba ir péc bitibas atskirigi jédzieni — piederibu cilvéks var
definét savas dzives laika, ta ir ciesi saistita ar etnisko identitati — personas izpratni par savu
piederibu kadai etniskai grupai.*’

Nacionala izcelsme/piederiba — Sie termini minéti biezak neka ieprieks apskatitie tautibas
vai etniskas izcelsmes jédzieni —t.i., 17 likumos. Turklat likumos medz lietot art visus
kritérijus kopa, pieméram, “nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes”, biezak —
“nacionalas vai socialas izcelsmes”, reizém “nacionalo vai etnisko izcelsmi”. BieZi lietots ir
formuleéjums “rases un nacionalas piederibas”. Nacionala izcelsme vai piederiba nav tas
pats, kas etniska. Nacionala identitate ir personas identitates un piederibas sajuta vienai
valstij vai nacijai. Tapat ari izcelsmes un piederibas jédzieni ir noskirami, lai gan likumos tiek
pamisus lietoti abi, raisot jautajumus par pamatojumu dazadai formuléjumu izvélei.
Dzivesvieta — kritérijs minéts devinos likumos. St kritérija definicija ir konkréta un
pielietojums likumos ir skaidrs.

Valoda — kritérijs minéts 14 likumos. ST kritérija definicija ir konkréta un pielietojums

likumos ir skaidrs.
Kritériju grupa: Pilsoniba

Pilsoniba (arT — pavalstnieciba) — kritérijs devinas reizes ir minéts likumos. Satversmes tiesa
to ir atzinusi ka diskriminacijas kritériju konkrétos gadijumos. Lielakaja dala gadijumu

pilsonibas kritérijs likumos tiek lietots kopa ar nacionalo vai etnisko piederibu. Tomeér

47 \/olkovs V. (2024). Etniska identitate. Nacionala enciklopédija
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nacionala identitate nav identiska tautibas vai pilsonibas jedzienam, lai gan tie var bit
faktori, kas to spécigi ietekmeé. No vienas puses, pilsoniba ir skaidri definéjams kritérijs
attieciba uz pilsonu tiestbam, tomeér ta lietoSana likumos prasa dzilaku izpéti par
pamatojumu 31 diskriminacijas aizlieguma kritérija Tpasai izdaliSanai atseviskos likumos —

pamata Publiska sektora darbibas jomu reguléjosajos likumos.
Kritériju grupa: lzcelsme, dzimsana

DzimSana un izcelsme — dzimsana ka kritérijs likumos minéts tikai vienu reizi — Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma (no Satversmes — apzimé biologisko saistibu ar vecakiem, ka art
pilsonibas statusu, kas balstas uz biologisko izcelsmi). No Satversmes komentariem izriet,
ka ar izcelsmi ir apziméta “personas piederiba noteiktai socialai sSkirai, slanim vai kartai, kas
tiek iegtta (mantota) ar piedzim$anu”48, atzistot, ka musdienu Latvija $is kritérijs nav vairs
nozimigs, jo tas bija attiecinams uz kartam/skiram agrak pastavosajas politiskajas iekartas.
Izcelsme — neskatoties uz ieprieks minéto par izcelsmes kritérija neaktualitati masdienu
sabiedriba, Sis kritérijs salidzinosi biezi (kopuma 22 reizes) tiek lietots likumos dazadas
kombinacijas (visbiezak $adi: “sociala izcelsme” vai “sociala izcelS8anas”). Nereti lietots
kritérijs atseviski “izcelsme”, nepaskaidrojot, par kada veida izcelsmi ir runa un radot vietu
interpretacijam. Nemot véra, ka bieZi tas ir minéts ka pirmais kritérijs, un tad seko paréjie,
t.sk. par nacionalo un etnisko piederibu, var izvirzit pienémumu, ka $ajos gadijumos ar
izcelsmi domata ar dzimsanu (biologisko) saistita izcelsme (ka izcelsmes vieta / valsts /
gimenes vai socialais statuss).

Socialais stavoklis un sociala izcelsme — no Satversmes komentariem izriet $ads
defineéjums: “Socialais stavoklis ir cilvéka pozicija sabiedribas socialaja hierarhija [..]
Savukart sociala izcelsme ir socialais stavoklis, kas iegta ar gimenes sai$u piederibu” .4
BieZi likumos minéts kopa — “nacionalas vai socialas izcelsmes”. No ieprieks analizéta
secinams, ka sociala izcelsme nav aktuals kritérijs, tomér pietiekami biezi ir sastopams
likumos — desmit reizes. Pétijuma ietvaros Sis kritérijs sadalits atseviskas grupas, noradot uz

sociala stavokla (ka statusa sabiedriba) atskirigo definéjumu un lomu musdienu situacija.
Kritériju grupa: Dzimums, dzimte, seksuala orientacija

Dzimums — tas ir visbiezak likumos pieminétais kritérijs (27 reizes), Satversmes komentaros

skaidri noradot, ka tiek domats biologiskais dzimums. Taja pasa laika noradits, ka “Seit

48 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas. 91.pants.
4 Tyrpat.
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pieder ari dazadas biologiskas at3kiribas (transseksualitate u.c.)”>9, kas vérté&jams
pretrunigi, jo masdienu pieeja tiek runats par dzimtes jédzienu un dzimtes identitati, kuras
ietveros dazadas izpratnes par seksualitati un savu piederibu pie kada dzimuma nebdtu
uzskatamas par biologisko atskirtbu. Dzimte ir specifisku kultlras un socialo procesu
ietekmé veidojusos Tpasibu kopums, kas nosaka sievieSu un virieSu socialo uzvedibu.
Dzimte ir sociali un kulturali konstruéta, lidz ar to tas izpausmes dazadas kultlras,
sabiedribas un véstures posmos ir atskirigas. Nemot véra, ka musdienas arvien atklatak tiek
diskutéts par cilvéku dazadajam dzimtes identitatém un seksualitates apzinasanos, batu
javerte diskriminacijas aktualitate ari péc Siem kritérijiem un nepiecieSamiba paplasinat
likumos lietoto terminologiju.

Seksuala orientacija — kritérijs ieklauts Latvijas likumos, balstoties uz Eiropas Pamattiesibu
hartas 21. pantu, tomér tiek minéts salidzinosi reti — piecos likumos. Attieciba uz seksualo
orientaciju tapat ka uz dzimtes identitati misdienu situacija batu nepiecieSami jauni
skaidrojumi un izveértéjums par nepiecieSamibu So diskriminacijas kritériju likumos lietot
plasak.

Dzimuma kritériju papildinoSie aspekti — gritnieciba, pécdzemdibu periods lidz vienam
gadam un/vai bérna barosana ar krati — netiek izdalits k3 atseviski kritériji, jo daudzos
likumos un ari Tiesibsarga biroja materialos skaidrots, ka Sis pazimes ietilpst dzimuma
kritérija un ir uzskatama ka diskriminacija péc dzimuma. Péc $is izpratnes tam butu
jaattiecas uz visiem likumiem, kur dzimums ir noradits ka diskriminacijas aizlieguma kriteérijs
(kopa 27 no 34). Taja pasa laika seSos likumos atseviskos punktos ir izcelts, ka dzimums
ietver ar1 Sos aspektus (Nodarbinatibas, Socialas aizsardzibas, Pieejas precém un
pakalpojumiem jomas), un viena likuma (Apdrosinasanas un parapdrosinasanas likum) sis
pazimes ir uzskaititas atseviski, sekojot dzimumam, kas liek domat, ka Seit tas netiek
domats ka viens un tas pats. Secinams, ka pietrikst konsekventa pieeja, lai sievietém butu
skaidriba par savam likumos definétajam tiesibam, neraugoties uz to, cik detalizéti

dzimuma kritérijs ir atspogulots likumu pantos.

Kritériju grupa: Vecums
Kritérijs minéts 17 likumos. Saja grupa diskriminacijas kritériju formul&jumi ir skaidri un
konkreti, tie neraisa papildu diskusijas.

Kritériju grupa: Invaliditate, veselibas stavoklis

0 Tyrpat.
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Invaliditate®® — saskand ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam pie
personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai
manu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem skérsliem var apgrutinat So personu
pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar citiem. Sis kritérijs minéts
desmit Latvijas likumos, kas ir salidzinoS$i maz.

Veselibas stavoklis — likumos minéts tikai Cetras reizes, divas no tam — kopa ar invaliditati.
Lai izvertétu St kritérija lietojumu likumos, nepiecieSama padzilinataka analize, tomér
ieteicams apsvert tiesi veselibas stavokla ka kritérija plasaku pielietojumu likumos, jo
veselibas stavoklis ietver paplasinatu izpratni par cilveka fiziskajam un garigajam spé&jam un
stavokli, neatkarigi no t3, vai ir formali noteikta invaliditate. Vienlaikus papildus bdtu
nepiecieSams skaidrot, kados gadijumos ir uzskatams, ka cilvéks tiek diskriminéts veselibas
stavokla dél.

Geneétiskas 1pasibas — no Satversmes izrietoSs kritérijs, kurs ir viens no retak likumos
minétajiem (divas reizes). Sobrid tas ir lietots tikai specifiskos likumos, kas skar cilvéka génu
izpéti un datu izmantoSanu — Cilvéka genoma izpétes likuma (3.pants) un DNS nacionalas
datu bazes izveidoSanas un izmantosanas likuma (3.pants). Likumos lietotie formuléjumi
atskiras no Satversmes komentariem. Likumos netiek lietots vards “ipasibas”, bet gan
“izcelSanas”, tadejadi genétiska izcelsme bitu precizaks termins 1 diskriminacijas kritérija
apzimésanai. Taja pat laika nakotnes perspektiva iespéjas noteikt un paredzét cilvéka
genétiskas Tpasibas bus izaicinajums un bus jadiskute, kada vel veida nepiecieSams regulét
diskriminacijas aizliegumu tiesi genétisko Tpasibu dé| — pieméram, nodarbinatibas un

apdrosinasanas jomas.

Kritériju grupa: Socialais, mantiskais, dienesta, gimenes u.c. stavoklis, nodarbosanas un izglitiba

Socialais stavoklis ieklauts 12 likumos, manta / mantiskais stavoklis — 22 likumos, dienesta
stavoklis — Cetros, savukart gimenes stavoklis — septinos likumos. Nodarbosanas/amats
minéts desmit likumos, izglitiba — devinos. So kritériju definicijas ir konkrétas un
pielietojums likumos skaidrs.

Saja grupa pétijuma ietvaros identificéts specifisks kritérijs iepriek$éja sodamiba (netiesi
arm — no ieslodzijuma atbrivota persona), kas mineta tikai viena likuma — Darba likuma — ka
aspekts, par kuru nedrikst nepamatoti jautat kandidatam darba intervija. Kritérijs tiek
izcelts, jo praksé pastav sociala atstumtiba un aizspriedumi attieciba pret bijusajiem

ieslodzitajiem — pieméram, bailes dzivot blakus, bailes komunicét, bijusajiem ieslodzitajiem

51 Kritérijs ietverts Satversme.
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trukst socialas prasmes, problémas ar majokJa atrasanu —, kas var radit ari diskriminaciju.
leteicams pieverst uzmanibu Sim kritérijam un vértet nepiecieSamibu to izdalit normativaja

reguléjuma (pieméram, joma Pieeja precém un pakalpojumiem).

Kritériju grupa: Politiska un citu organizaciju piederiba
Partijas piederiba likumos minéta Cetras reizes, savukart piederiba pie citam
(sabiedriskajam) organizacijam — tris reizes.

Saja grupa diskriminacijas kritériju formul&jumi ir skaidri un konkréti, tie neraisa diskusijas.

Kritériju grupa: Religiska, politiska un cita parlieciba
Religiska parlieciba likumos minéta 26 reizes, politiska un cita parlieciba/uzskati ir ietverti
21 likuma. Pie Sis grupas pieder arT kritérijs pasaules uzskats, kas ir ietverts Satversme, bet
neparadas neviena likuma.

Saja grupa diskriminacijas kritériju formul&jumi ir skaidri un konkréti, tie neraisa diskusijas.

Diskriminacijas kritériju kvantitativa analize
Vertejot konkrétu diskriminacijas kritériju lietojumu likumos, secinams, ka ir likumi un jomas ar
lielaku ietverto kritériju dazadibu, atSkirigu kritériju minésanas biezumu u.c. Turpinajuma sniegts

kvantitaivs analizétas informacijas apkopojums:

Likumi ar lielako ietverto diskriminacijas kritériju klastu: Advokatdras likums (16 kritériji),
Darba likums (15 kritériji) un likums “Par policiju” (15 kritériji), Valsts drosibas iestazu
likums (14 kritériji) un Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (14 kritériji).
Vismazak diskriminacijas kritériju — pa vienam — ir ieklauti Apdrosinasanas un
parapdros$inasanas likuma (dzimums), Arstniecibas likuma (psihiskie traucéjumi un
slimibas), Cilvéka genoma izpétes likuma, DNS nacionalas datu bazes izveidoSanas un
izmantosanas likuma (abos — genétiskas Tpasibas) un Religisko organizaciju likuma
(attieksme pret religiju).
Pieci likumos kopuma visbiezak minétie diskriminacijas kritériji ir dzimums (minéts 27 likumos,
kas ir 79 % no visiem likumiem), rase un adas krasa, religiska parlieciba (abi minéti 26 reizes jeb

76 % likumu), manta (22 reizes jeb 65 % likumu) un politiska parlieciba (21 reizi jeb 62 % likumu).

Skatit attélu Nr. 2.
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Attéls 2. Piecu biezak minéto diskriminacijas aizlieguma kritériju minésanas biezums un ipatsvars

likumos
35 100%
30 79% o o
76% 76% - 80%
25 °
62%
20 27 26 26 60%
22
21
15 40%
10
20%
5
0 0%
Dzimums Rase un adas Religiska Manta / Politiska un cita
krasa parlieciba / mantiskais parlieciba /
attieksme pret stavoklis uzskati
religiju

[ Miné3anas bieZums likumos ~ esss|patsvars no likumiem

Savukart pieci likumos visretak minétie kritériji ir dzimSana un izcelsme, psihiskie traucéjumi un
psihiska slimiba, iepriek$€éja sodamiba (katrs pa vienai reizei), ka arT genétiskas Tpasibas (divas
reizes) piederiba pie citam (sabiedriskajam) organizacijam (tris reizes). Pasaules uzskats, lai arl
ietverts Satversmes 91. panta noteiktajos kritérijos, netiek pieminéts neviena no analizétajiem

likumiem — iespéjams, Sis kritérijs ir definéts parak plasi un parklajas ar kritériju citi uzskati.

No visiem likumiem 21 likuma diskriminacijas kritériju uzskaitijums ir atstats atveérts (pievienojot
beigas — citi ldzigi apstakli / cits stavoklis / motivi), kas péc nepieciesamibas |lauj izmantot ari citus
diskriminacijas kritérijus vai specifiskus apstaklus, kas nav tiesi uzskaititi, neveicot grozijumus
likumos. No otras puses, tas paplasina likumu interpretacijas iesp€jas un rada nepiecieSamibu péc

papildus skaidrojumiem — kas var un kas nevar tikt uzskatits par “citiem apstakliem”.

Ja skatas starp kritériju grupam, likumos visvairak parstaveta ir grupa, kas ietver ar rasi, tautibu,
etnisko un nacionalo piederibu saistitus diskriminacijas aizlieguma kritérijus (kopa 81 reizi minéti
likumos). Tai seko kritériju grupa, kas ietver stavokli sabiedriba un nodarbosanos raksturojosus

kritérijus (65 reizes minéti likumos) un religiskas un politiskas parliecibas kritériju grupa (47 reizes
minéta likumos). Vismazak reizu likumos minéti kritériji no grupam — politiska un citu organizaciju

piederiba (septinas reizes) un pilsoniba (devinas reizes), skatit attélu Nr. 3.

Attels 3. Kritériju grupas péc tajas ietverto diskriminacijas kritériju minésanas biezuma likumos
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Diskriminacijas kritériju analize pa jomam

Joma, kura likumos visvairak minéti dazadi diskriminacijas aizlieguma kriteriji, ir Publiska sektora
darbiba (t.sk. sociala aizsardziba) — vidéji 12,6 kritériji. Vidéji vismazak kritériji (4,7) ietverti jomas
Pieeja precém/pakalpojumiem privataja sektora likumos, kas skaidrojams ar lielo variaciju likumu
starpa. Tabula Nr. 4 sniegts parskats un komentari par septinas jomas likumos minéto

diskriminacijas aizlieguma kritériju situaciju.



Tabula 4. Diskriminacijas kritériju anahze likumu un jomu dalijuma

Joma (likumu skaits, kas | Videjais

pieder pie konkrétas kritériju
jomas) skaits uz 1
likumu
I. NODARBINATIBA 10,6 o Darba likums ir starp visvairak diskriminacijas
(5 likumi) aizlieguma kritérijus ietverosajiem likumiem (15), lidz

ar to arf citi likumi, kas ietver atsauci uz Darba likuma
normam $aja joma.

o Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums (2.
prim pants) ietver tikai tris kritérijus — dzimumes, rase
un etniska izcelsme.

o Neviena no jomas likumiem nav ietverts pilsonibas

kritérijs, savukart visos ir ietverts dzimuma kritérijs.

Il. PUBLISKA SEKTORA 12,2 o letverto kritériju skaits korelé ar likumu skaitu. Saja

DARBIBA (T.SK. SOCIALA grupa abi ir salidzinosi visvairak. Ari atseviskos likumos
AIZSARDZIBA) ietverto kritériju skaits batiski neatskiras — tas varié no
(13 likumi) astoniem kritérijiem Kriminallikuma Iidz 15 kritérijiem

likuma “Par policiju”.

o Kritérijs pilsontba minéts septinos no jomas likumiem
(papildus minéts vél divos citu jomu likumos).

o Dzimums minéts gandriz visos jomas likumos, iznemot
Operativas darbibas likumu, savukart seksuala
orientacija ka diskriminacijas aizlieguma kriteérijs
minéta tikai viena — Privato pensiju fondu likuma.

o Kritériji, kas skar invaliditati un veselibas stavokli,
ietverti tikai Kriminallikuma, likuma “Par socialo
drosibu” un Privato pensiju fondu likuma.

o Loti plasSi parstavéeta Sis jomas likumos ir kritériju grupa
Socialais, mantiskais, dienesta, gimenes u.c. stavoklis,
nodarbosanas un izglitiba, kas paradas lielakaja dala
likumu, mantiskais stavoklis — pat 12 jomas likumos

(iznemot Kriminallikumu).
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o Politiska piederiba neparadas $is jomas likumos ka
kriterijs, savukart politiska parlieciba tapat ka religiska
parliectba minéta gandriz visos jomas likumos (iznemot
Administrativas atbildibas likumu).

I1l. IZGLITIBA (1 likums) 10 o Vienigais likums joma, kas ir Izglitibas likums, ietver
kritérijus no puses (piecam) kritériju grupam, neminot
tadus kritérijus ka pilsoniba, izcelsme, vecums, politiska
un citu organizaciju piederiba, citi apstakli.

o Taja pat laika Izglitibas likuma ietvertas atsauces uz
citiem likumiem — nodarbinatibas joma un uz
Patérétaju tiesibu aizsardzibas likumu.

IV. VESELIBAS APRUPE 7 o Vidé&jais kritériju skaits $aja grupa veidojas no diviem

(2 likumi) ietverto kritériju skaita zina krasi atSkirigiem
likumiem — Pacientu tiesibu likuma minéti 13
diskriminacijas aizlieguma kritériji, kamér Arstniecibas
likuma tikai viens (turklat specifisks, kas neparadas
neviena cita likuma — psihiskie traucéjumi vai psihiska
slimiba).

o Pacientu tiesibu likums ietver kritérijus no gandriz
visam grupam, iznemot pilsonibu un politisko

piederibu. Nav ieklauts kritérijs seksuala orientacija.

V. PIEEJA PRECEM/ 4,7 o Saja joma kritériju skaits likumos ir divi l1dz astoni, kas
PAKALPOJUMIEM veido jomu ar vidéji viszemako kritériju skaita raditaju.
PRIVATAJA SEKTORA o Brivas pakalpojumu sniegdanas likums drizak

(3 likumi) uzskatams par Sauri specifisku reguléjumu, kas ietver

tikai divus kritérijus — dzivesvieta un pilsoniba.>?

52 6. pants. Pakalpojuma snieg$anas ierobeZojumu visparigie noteikumi: (2) Pakalpojuma snieg$anas ierobeZojums vai
ta piemeérosana nedrikst bt diskrimingjosa attieciba uz Latvijas Republika registrétu pakalpojuma sniedzéju vai citas
dalibvalsts pakalpojuma sniedzé&ju vai pakalpojuma sanéméju. Par diskriminéjosSiem tiek uzskatiti ari tadi ierobezojumi,
kas pamatoti ar pakalpojuma sniedzéja vai pakalpojuma sanémeéja pilsonibu (pavalstniecibu) vai dzivesvietu, ka art
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o Jomas likumos vispar netiek minéti kritériji no grupam
socialais, mantiskais, dienesta, gimenes u.c. stavoklis,
nodarbosanas un izglitiba, ka ari izcelsme un politiska
piederiba.

o Nav ietverts ari atvertais kritérijs — citi apstakli.

VI. REKLAMAS/MEDUJI 8 o Joma ietverts tikai viens, Elektronisko plassazinas

(1 likums) lidzeklu likums, jo Reklamas likums uzskatams par
horizontalu (skar ari Pieejas precém un pakalpojumiem
jomu).

o Likuma diskriminacijas aizliegums attiecas uz
elektronisko plassazinas lidzekJu programmas un
raidifjumos ietveramas informacijas ierobezojumiem
(26. pants): nedrikst ietvert “[..] mudinajumu uz
vardarbibu vai naida kurinasanu vai aicinajumu
diskriminét kadu personu vai personu grupu dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, valstspiederibas, religiskas
piederibas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
jebkuru citu motivu dél”.

o Kritériju grupas, kuras Sis likums neietver, ir pilsoniba,

izcelsme, socialais un cits stavoklis, partijas piederiba.

VIl. HORIZONTALI (SKAR 6,2 o Saja joma likumu tému variacija un ari minéto
VISAS/VAIRAKAS diskriminacijas kritériju skaita un grupu variacija ir
DISKRIMINACIJAS vislielaka — daudzos jomas likumos ietverts tikai pa
JOMAS) (9 likumi) vienam kritérijam, un joma ir ar1 likumi ar lielako

kritériju skaitu — ka Advokatdras likums (16) un Bérnu

tiesibu aizsardzibas likums (14).

labvéligaku prasibu vai nosacijumu izvirziSanu Latvijas Republika registrétam pakalpojuma sniedz&jam vai pakalpojuma
sanémeéjam.
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o Tikai Bérnu tiesibu aizsardzibas likums ietver kritérijus
no grupas Invaliditate un veselibas stavoklis; papildus,
vienigie likumi, kuri ietver specifisko kritériju
genétiskas 1pasibas, ir Cilveka genoma izpétes likums
un DNS nacionalas datu bazes izveidoSanas un
izmantosanas likums.

o Advokatiras likums, kura minéti visvairak
diskriminacijas kritériji kopuma, neietver nevienu
kritériju no grupam veselibas stavoklis, invaliditate un

vecums.

Nodalas kopsavilkums

Diskriminacijas aizliegums Latvija ir nostiprinats gan Satversmé, gan dazados starptautiskos
cilvektiestbu dokumentos, un tas ir pastavéjis jau ilgu laiku.

Latvija nav viena vienota pret-diskriminacijas likuma, bet diskriminacijas aizliegums ir
ietverts dazados likumos horizontali, t.i., dazados likumos, kas regulé specifiskas jomas,
pieméram, nodarbinatibu, publiska sektora darbibu, izglitibu, veselibas apripi u.c.
Satversme ir ietverti 17 diskriminacijas kritériji. Papildu tiem likumos ir minéti vél desmit
atskirigi diskriminacijas kritériji, pieméram, nacionala piederiba, gimenes stavoklis un
izgltitiba. Tadejadi Latvijas likumos kopuma ir identificéti 27 specifiski diskriminacijas
aizlieguma kritériji un viens atvérts kritérijs (“citi apstakli”), kas lauj pievienot jaunus
diskriminacijas pamatus, balstoties uz sabiedribas attistibu un nepiecieSamibu. No otras
puses, tas paplasina likumu interpretacijas iespéjas un rada nepiecieSamibu péc papildus
skaidrojumiem — kas var un kas nevar tikt uzskatits par “citiem apstakliem”.

Pieci likumos visbiezak minétie diskriminacijas kritériji ir dzimums (27 likumos), rase un
adas krasa, religiska parlieciba (26 likumos), manta (22 likumos) un politiska parlieciba (21
likuma). Savukart pieci visretak minétie kritériji ir dzimsana un izcelsme, psihiskie

traucéjumi un psihiska slimiba, ieprieks€éja sodamiba (katrs pa vienai reizei), ka ari
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genétiskas 1pasibas (divas reizes) piederiba pie citam (sabiedriskajam) organizacijam (tris
reizes).
Atseviski analizétie diskriminacijas kritériji rada neskaidribas un diskusiju, pieméram:

o Sociala izcelsme, kas apzimé personas piederibu noteiktai socialai Skirai, slanim vai
kartai, kas tiek ieglta ar piedzimSanu. Musdienu Latvija Sis kritérijs nav vairs
nozimigs, jo tas bija attiecinams uz kartam/skiram agrak pastavosajas politiskajas
iekartas.

o Dzimums, kura skaidrojuma tiek noradits, ka “Seit pieder ari dazadas biologiskas
novirzes (transseksualitate u.c.)” , kas vértéjams pretrunigi, jo misdienu pieeja Saja
konteksta tiek runats par dzimtes jédzienu un dzimtes identitati, kuras ietveros
dazadas izpratnes par seksualitati un savu piederibu pie kada dzimuma nebutu
uzskatamas par biologisko novirzi.

o Veselibas stavoklis, kur batu plasak jaskaidro, kados gadijumos var uzskatit, ka
cilveks tiek diskriminéts veselibas stavok|a dé|.

o Pasaules uzskats, kas netiek pieminéts neviena no analizétajiem likumiem —
iesp€james, Sis kritérijs ir definéts parak plasi.

Likumos izmantotie diskriminacijas aizlieguma un kritériju formuléjumi ir daudzveidigi, kas
var radit gritibas to izpratné un piemeérosana, 1pasi bez papildu skaidrojumiem un
resursiem viegli uztverama valoda. Tapat janorada, ka likumos ir atskirtbas attieciba uz
diskriminacijas aizlieguma skaidrojumu dzilumu, un ne visos likumos diskriminacijas kritériji

ir formuléti vienadi, kas var radit izaicinajumus to interpretacija un praktiskaja pielietosana.

31



3. Statistikas dati par diskriminacijas riskam paklautam dazadam mazaizsargatam

personu grupam Latvija

3.1. Mazaizsargato personu grupu definéjums

Pastav dazadi jedzieni, kurus pétijumos un publiskaja telpa izmanto, lai raksturotu kadas grupas
nelabvéligaku vai potenciali nelabveligaku stavokli, salidzinot ar sabiedribu kopuma. Pieméram,
jédziens “sociali mazaizsargatas personu grupas” (definéjums saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 32 2005. gada 11. janvari “Noteikumi par sociali mazaizsargato personu
grupam”). Tapat tiek izmantots skaidrojums “iedzivotaju grupas, kas ir paklautas nabadzibas un
socialas atstumtibas riskam” (Labklajibas ministrijas definéjums, saskana ar kuru statistisko

informaciju apkopo ari Centrala statistikas parvalde®3).

Si pétijuma konteksta ar jédzienu “mazaizsargata personu grupa” tiek saprastas personas, kuras
atbilst kadiem no 17 Satversmé&°* noteiktajiem kritérijiem. Diskriminacijas kritériji ir — rase un
adas krasa; tautiba un etniska izcelsme; valoda; dzim$ana un biologiska izcelsme; dzimums;
vecums; invaliditate; geneétiskas ipasibas, seksuala orientacija; religiska parlieciba; politiska un cita
parlieciba; pasaules uzskats; partijas piederiba; socialais stavoklis un sociala izcelsme; dienesta
stavoklis; manta. Vienlaikus ir batiski uzsvéert, ka mazakaizsargata personu grupa nenozimé, ka
$aja grupa ietilpstosas personas automatiski saskaras ar diskriminaciju kada no jomam.
Diskriminacijai ir gadijuma raksturs. Turpinajuma nodala konspektivi ir sniegts katras grupas

statistikas raksturojums.

3.2. Tautiba, valoda un pilsoniba

Latvija tiek apkopoti statistikas dati par iedzivotaju valstisko piederibu, kas attiecigi tiek iedalita
sadas grupas — Latvijas pilsoni, Latvijas nepilsoni, Krievijas pilsoni un citu valstu pilsoni (t.sk. ES
valstu pilsoni). Ir pieejami dati par pilsonibas pieskirSanu un pilsonibas zaudésanu. Ir pieejami dati
par iebraucéju (imigrantu) skaitu un vinu etnisko sastavu un valstisko piederibu. Statistika tiek
apkopota informacija par visu Latvijas iedzivotaju etnisko piederibu — kopa par 109 tautibam, ka
ari péc kategorijas “cita tautiba” un “neizvéléta un nezinama tautiba”.>® Tadu nav pieejami

statistikas dati par piederibu noteiktai rasei (pieméram, péc adas krasas).

53 Centrala statistikas parvalde: Sociala ieklauanas. Riska grupas
54 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala. Cilvéka pamattiesibas.
55 Centrala statistikas parvalde (2024). ledzivotaji péc tautibas gada sakuma 1935 — 2024
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https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/sociala-ieklausanas-1
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRE/IRE010/

Attieciba uz valodas lietojumu pastaviga un regulara statistika uzkrata netiek. Tacu 2022. gada ir
veikts apsekojums, kura ir apkopoti dati par pilngadigu personu (18 — 69 gadi) dzimto valodu un
majas lietoto valodu, izdalot datus par Sadam valodam: latviesu, latgaliesu, baltkrievu, krievu,
ukrainu, ka ari izdalot sadalu “cita valoda”. Turpinajuma sniegta statistika par iepriekS minétajiem
raditajiem.

Saskana ar CSP datiem 2024. gada sakuma Latvija dzivoja 1,87 milj. iedzivotaju. No visiem Latvijas
iedzivotajiem 63 % bija latvieSi un 37 % paréjas tautibas — 23 % krievi, 3 % baltkrievi, 3 % ukraini,
2 % poli, 1 % lietuvieSi un 5 % citi (skatit attélu Nr. 5). Kopuma lielaks paréjo tautibu iedzivotaju

Tpatsvars bija Rigas regiona (48 % no visiem) un Latgales regiona (45 % no visiem).>®

Raugoties péc valstiskas piederibas, 2024. gada sakuma Latvija 86 % bija Latvijas pilsoni, 9 %

nepilsoni, 2 % Krievijas pilsoni un 3 % ar citu valstisko piederibu (skatit attélu Nr. 6).°’

Attéls 5. Latvijas iedzivotaju Tpatsvars péc Attéls 6. ledzivotaju Tpatsvars péc valstiskas
tautibas 2024.01.01. (CSP) piederibas 2024.01.01. (CSP)
Citas tautibas M 5% Cita valstiska 0
. . v iederiba I 3%
Lietuviedi | 1% pieder
Poli I 2% Krievijas pilsoni I 2%
Ukraini I 3%
Baltkrievi [ 3% Latvijas nepilsoni l 9%
Krievi [N 23%
N . 0
Latviesi G 63% tatvijas pilsoni N =6
0% 20% 40% 60% 80% 0% 50% 100%

Diskriminacijas konteksta bieZi tiek runats par romu iespéjamu diskriminaciju un nepiecieSamibu
Istenot pasakumus $1s etniskas grupas veiksmigakai ieklausanai sabiedriba. 2024. gada sakuma
Latvija bija 4 630 romi, kas veidoja 0,2 % no visiem iedzivotajiem. Visaugstakais romu ipatsvars bija
Talsu un Daugavpils novada (0,7 % no iedzivotajiem), ka ar1 Limbazu, Tukuma, Dobeles un

Kraslavas novada (0,6 % no iedzivotajiem).>®

Janorada, ka diskriminacijas péc tautibas un piederibas rasei konteksta ir lietderigi paltkoties art uz

ilgtermina imigracijas datiem. Pédéjo desmit gadu laika jeb no 2013. lidz 2023. gadam imigracija

56 Centrala statistikas parvalde (2024). ledzivotaju skaits péc tautibas regionos, novados, pilsétas, pagastos (atbilstosi
robezam 2024. gada sakuma), apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas (eksperimentala statistika) 2000 — 2024

57 Central3 statistikas parvalde (2024). ledzivotaju skaits péc valstiskas piederibas regionos, novados, pilsétas, pagastos
(atbilstosi robezam 2024. gada sakuma), apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas (eksperimental3 statistika) 2000 —
2024

58 Centrala statistikas parvalde (2022).Sociala ieklau$anas. Riska grupa: romi
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRE/RIG040
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRE/RIG040
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRV/RIG030/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRV/RIG030/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRV/RIG030/
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/labklajibas-un-vienlidzibas-raditaji/sociala-ieklausanas/sociala-ieklausanas-riska-grupa-romi

Latvija ir pieaugusi par 125 % (pédéjo piecu gadu laika jeb no 2018. lidz 2023. gadam — par 72 %).
Lielako imigrantu Tpatsvaru veido latvieSu reemigranti un ukraini. Tacu desmitgadeé kopuma
visstraujak pieaudzis Latvija iebraukuso indieSu skaits (+5978 %), uzbeku skaits (+1060 %) un

ukrainu skaits (+1037 %).>°

Péc 2022. gada datiem lielakajai sabiedribas dalai (iedzivotajiem vecuma grupa 18 — 69 gadi)
dzimta valoda ir latviesu valoda (64 %), tai seko krievu valoda (38 %), ukrainu valoda (2 %),
latgalieSu valoda (1 %), baltkrievu valoda (1 %) un citas valodas (3 %) (skatit attélu Nr. 7). Janem
Vera, ka vienai personai var but vairakas dzimtas valodas. Attieciba uz majas lietoto valodu dati ir
lidzigi un nav novérojamas butiskas atSkiribas. LatvieSu valodu majas lieto 62 % iedzivotaju, krievu

valodu 35 % (skatit attélu Nr. 8).%°

Attéls 7. Dzimta valoda iedzivotajiem vecuma Attéls 8. Majas lietota valoda iedzivotajiem

18 — 69 gadi 2022. gada, % (CSP) vecuma 18 — 69 gadi 2022. gada, % (CSP)
LatvieSu NN 04 Ukrainu
Krievu IS 33 Baltkrievu
Cita W3 LatvieSu I 62
Ukrainu 1 2 Krievu N 35
Latgaliesu 11 Cita 12
Baltkrievu 1 1 Latgaliesu 11
0 20 40 60 80 0 20 40 60 80

Vislielakais latviesu ka dzimtas valodas patsvars bijis Vidzemes regiona (92 % ta bijusi dzimta
valoda un 92 % to lieto majas). Tam seko Kurzemes, Zemgales un Pierigas regioni (dzimta valoda ta
ir bijusi 74—-78 % iedzivotaju un majas to lieto 75—-79 % iedzivotaju). Vismazak latviesu valodu lieto
un ka dzimta valoda ta ir bijusi Latgales regiona un Riga. Latgalé latvieSu ka dzimta valoda bijusi

46 % iedzivotaju, majas to lieto 34 % iedzivotaju. Attieciba uz Rigu — dzimta valoda ta ir bijusi 48 %

iedzivotaju un majas to lieto 44 % iedzivotaju.b?

59 Central3 statistikas parvalde (2024). Starptautisko ilgtermina migrantu etniskais sastavs

60 Centrala statistikas parvalde (2022). Valodu lietojums (dzimta valoda un majas lietota valoda) sadalijuma pa
regioniem 2022. gada (procentos no iedzivotaju skaita attiecigaja grupa)

51 Turpat.
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https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/migracija/tabulas/ibe040-starptautisko-ilgtermina-migrantu-etniskais
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__pieaug_izgl/PIA77.px/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_OD/OSP_OD__apsekojumi__pieaug_izgl/PIA77.px/

3.3. Dzimsana un izcelsme

DzimS$anas kritérijs apzimeé statusu, kas saistits ar personas dzims$anu un biologisko izcelsmi, t.i.,
biologisko saistibu ar vecakiem un citiem radiniekiem — pieméram lauliba vai arlauliba dzimis
bérns, Latvija vai arvalstis dzimis bérns u.c.®? Latvija tiek apkopoti dati par bérnu dzimsanu, tai
skaita, lauliba un arpus laulibas, bérnu dzimsanu atkariba no Latvijas regiona, ka ari par bérnu

skaitu, kas atrodas arpusgimenes aprupée.

2023. gada Latvija piedzima 14,5 tukst. dzivi dzimusi bérni, no tiem 63 % bija lauliba dzimusi un
37 % arpus laulibas dzimusi.®3 Rigas regiona laultba dzimu3o bérnu Tpatsvars ir bijis visaugstakais
(71 %), tam seko Latgales regions (64 %) un Zemgales regions (55 %). Viszemakais laultba dzimuso
bérnu ipatsvars bijis Kurzemes un Vidzemes regionos (katra 53 %).%* Raugoties uz pédéjas
desmitgades datiem dinamika, novérojams lauliba dzimuso bérnu Tpatsvara pieaugums — no 2013.

gada raditajs ir pieaudzis par astoniem procentpunktiem.®°

Ka Tpasu socialo grupu, kas ir paklauta augstakam socialas atstumtibas riskam, jaizce] bareni un bez
vecaku gadibas palikusSie bérni. Tie ir bérni, kurus vecaki ir atstajusi vai pametusi, kuru vecakiem ir
atnemtas vecaka aizgadibas tiesibas, kuru vecaki atrodas bezvésts prombutné vai kuru vecaki
veselibas probléemu dé| ilgstosi nav spéjigi ripéties par bérnu. Latvija 2023. gada 5 286 bérni
atradas arpusgimenes aprip€, kas bija 1,5 % no visiem nepilngadigajiem bérniem valsti. No tiem
499 bérni jeb desmita dala atradas bérnu socialas aprupes iestadés. Pargjie — pie aizbildniem vai

audZugimenés.®®

3.4. Dzimums un dzimte

Latvija tiek apkopoti statistikas dati dzimumu griezuma, tai skaita, bet ne tikai par dzimumu
proporciju dazados Latvijas regionos, dzimumu sadalijjumu vecuma grupas, dzimuma sadalijumu
izglitiba, nodarbinatiba, bérnu apripé, veselibas joma, par dazadus pakalpojumus sanémuso skaitu
sadalljumu péc dzimuma. Dzimumu griezuma tiek apkopoti dati ar1 par vardarbiba cietusam

personam, par vardarbibas veicéjiem, notiesatajiem un citos griezumos.

62 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIIl nodala. Cilvéka pamattiesibas.

63 Centrala statistikas parvalde (2024). Dzivi dzimu$o skaits laulibd un arpus laulibas péc mates vecuma

%4 Centrala statistikas parvalde (2024). Dzivi dzimu$o skaits lauliba un arpus laulibas regionos un valstspilsétas

65 Centrala statistikas parvalde (2024). Dzivi dzimu$o skaits lauliba un arpus laulibas péc mates vecuma

66 Centrala statistikas parvalde (2024). Sociala ieklau$anas. Riska grupa: Bareni un bez vecaku gadibas palikudie bérni
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https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__ID__IDM/IDM010/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__ID__IDS/IDS041/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__ID__IDM/IDM010/table/tableViewLayout1/
https://stat.gov.lv/lv/sociala-ieklausanas-riska-grupa-bareni-un-bez-vecaku-gadibas-palikusie-berni

Pedejos gados aizvien plasakas diskusijas publiskaja telpa ir saistitas ar dzimtes identitati jeb
piederibu viriesu vai sievieSu dzimumam. Personas, kuru dzimumidentitate atSkiras no dzimsanas
bridi pieskirtas dzimtes, un kuras vélas atspogulot dzimumidentitati veida, kas atSkiras no
dzims3anas bridi pieskirtas dzimtes, apzimé ar jédzienu transpersona.®’ Pilsonibas un migracijas
lietu parvaldei ir pieejami tikai to personu dati, kuri ir veikusi dzimuma mainu un attiecigi mainijusi
ierakstu savos personu apliecinoSajos dokumentos. Tadéjadi nav zinu par patieso grupas lielumu

Latvijas sabiedriba, jo ne visas personas veic ieraksta mainu dokumentos.
Turpinajuma sniegta galvena statistika par dzimumu sadalijumu dazadas jomas.

No 2024. gada sakuma Latvija dzivojoSajiem 1,87 milj. iedzivotajiem 46 % bija virieSi un 54 % bija
sievietes. Tradicionali Latvija piedzimst vairak zénu, tacu sievietem vienmer ir bijis vidéji augstaks
dzives ilgums, ka rezultata sievietes sabiedriba kopuma ir vairak. Raugoties regionali, lidzigaka
dzimumu proporcija 2024. gada sakuma bijusi Vidzemes un Zemgales regiona (abos regionos bija
48 % virieSu un 52 % sievieSu). Savukart vislielaka dzimumu disproporcija bijusi Rigas regiona (45 %
virie$u un 55 % sievie$u).®® No visiem Latvijas iedzivotajiem 70 % dzivoja pilsétas un 30 % laukos.
Vértéjot datus dzimumu griezuma, redzams, ka sievietes, salidzinot ar virieSiem, lielaka Tpatsvara

dzivo pilsétas (72 % sievie$u, 68 % viriedu).5°

Dzimums ir viens no kritérijiem, kas dominé iesniegumos Tiesibsarga biroja par iesp&jamu
diskriminaciju — videji katrs piektais iesniegums ir saistits ar iespéjamu parkapumu dzimuma dél.
Pamata tas bijis nodarbinatibas joma, tacu biezi ari publiska sektora darbiba un pieeja precém un
pakalpojumiem privata sektord.’® Saskana ar Centralas statistikas parvaldes sagatavoto apskatu ir
vairakas jomas, kura atspogulojas atskirtbas dzimumu lidztiesiba. Turpinajuma raksturotas
butiskakas no tam:

Latvija ir batiski augstaks sievieSu ar augstako izglitibu Tpatsvars. 2022. gada 41 % sieviesu

un 25 % virieSu (15 — 74 gadu vecuma) bija augstaka izglitiba. Vienlaikus zinatnu doktora

proporcija starp dzimumiem bijusi lidziga. VirieSi kopuma biezak neka sievietes péc

pamatizglitibas ieglsanas neturpina macibas.”*

Nodarbinatibas joma labveligaka situacija bijusi virieSiem. Vinu nodarbinatibas limenis ir

augstaks neka sieviesu, vienlaikus péc pensionésanas sievietes ir tas, kuras ilgak paliek
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aktivas darba tirgu. Sievietes biezak ir nodarbinatas zemak atalgotas nozarés un profesijas.
2022. gada sieviesu videja bruto stundas izpelna bija par 17 % zemaka neka viriesu izpelna.
Sievietes biezak ir nodarbinatas mazak atalgotaja sabiedriskaja sektora, retak ienem
augstus amatus Iemumus pienemosas pozicijas. Attiecigi sievietes sanem ari mazakas
pensijas un ir vairak paklautas nabadzibas riskam.”?

Politiskajos amatos gadu gaita dominé viriesi, kopuma |énam pieaug ar sievieSu politiku

Ipatsvars. 2022. gada no Saeima ievélétajiem deputatiem 70 % bija viriesi, bet 30 % —
sievietes. Lidziga proporcija bijusi art pasvaldibu vélésanas. Par pasvaldibu vaditajiem
batiski biezak klUst viriesi — pieméram, pédéjas pasvaldibu vélésanas tikai tris no 43
pasvaldibam vadija sievietes. Tiesu sistéma savukart izteikti dominé sievietes. 2022. gada
81 % tiesnesu bija sievietes, 88 % notaru bija sievietes, 60 % prokuratlra nodarbinato bija
sievietes un puse no advokatiem bija sievietes.”3

Sievietes biezak neka viriesi ir tas, kuras uznemas gadibu par bérnu apripi. No visam
vientula vecaka gimeném, kuras dzivo vismaz viens nepilngadigs bérns, 84 % bija vientulas
mates gimenes. ArT kopdzivé esosi pari nevienlidzigi dala ikdienas pienakumus. Sievietes
biezak neka viriesi gatavo ést un veic majsaimniecibas darbus, parvietojas ar iemeslu
pavadit/sagaidit bérnus, ka ari biezak dodas bérna kopsanas atvalinajuma un visbiezak ir
tas, kas nem darba nespéjas lapas.’*

Veselibas joma labaki raditaji tradicionali bijusi sievietém. SievieSu vidéjais miza ilgums ir
par desmit gadiem augstaks neka virieSiem, tapat sievietém ir par diviem gadiem augstaks
veseligi nodzivoto dzives gadu skaits, lai gan te janorada, ka abu dzimumu gadijuma Latvijas
raditajs uz ES fona veértéjams ka zems. Savukart viriesi biezak neka sievietes sméke, ka art
retak apmeklé arstus. VirieSiem biezak ir lieka svara problémas.”>

Turpreti vardarbibas jautajumos sievietes ir neaizsargatakas par virieSiem. 2021. gada katra
ceturta sieviete un katrs piektais virietis 18—74 gadu vecuma ir pieredzéjusi fizisku vai
seksualu vardarbibu. Vardarbibas veicéjs biezak bijis virietis (89 % gadijumu pret sievieti, 95
% gadijumu pret virieti), bet retak sieviete (18 % gadijumu pret sievieti, 11 % — pret virieti).
VirieSi biezak ir tiSu smagu miesas bojajumu upuri. Savukart sievietes biezak ir seksualas

vardarbibas, tai skaita izvaroSanas, pavesanas netikliba un citu seksualo nodarijumu upuri.
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Izteikts virieSu parsvars vérojams gan noziedzigus nodarijumus izdarijuso personu skaita,

gan notiesato skaita.

3.5. Vecums

Latvija ir pieejami daudzpusigi statistikas dati vecuma grupu griezuma, tai skaita, kombinéjot ar
dazadiem citiem diskriminacijas kritérijiem, tostarp sociali ekonomisko stavokli. Ir pieejama
statistika par iedzivotaju skaitu péc vecuma, par dazadu pakalpojumu sanémeéju skaitu péc
vecuma, par laulibas nosléguso skaitu, par darba samaksu, notiesato personu skaitu péc vecuma

un daudzos citos griezumos.

Latvija 2024. gada sakuma no visiem Latvijas iedzivotajiem 16 % bija lidz darbspéjas vecumam,
61 % darbspéjas vecuma un 23 % iedzivotaju virs darbspé&jas vecuma.’’ Diskriminacijas konteksta
var izcelt divas grupas — bérni un jauniesi, ka art pensijas vecuma personas, jo tas ir grupas, kuras

biezak sava vecuma dé| var saskarties ar diskriminaciju.

Bérni lidz 17 gadu vecumam

Saskana ar CSP veiktu apkopojumu 2022. gada sakuma Latvija 19 % no iedzivotajiem bija bérni lidz
17 gadiem.”® Masdienas bérni kopuma dzimst aizvien vecdkam sievietém — pieaug vidéjais
dzemdeétaju vecumes. Lielaks Tpatsvars bérnu slimo ar cukura diabétu, mazinas vakcionéto bérnu
Tpatsvars.”® Situacija socialaja joma pédéjos gados ari nav bijusi iepriecino$a. Bérnu skaits, kuriem
tiek maksati uzturlidzekli, ilgtermina ir pieaudzis. Tapat ir pieaudzis registréto paradnieku skaits,
kuri izvairas no uzturlidzek/u doSanas saviem bérniem. Tadéjadi bérni vairak neka citi var but
paklauti nabadzibas riskam. llustrativi 2020. gada tika veikts novértéjums, kura konstatéts, ka 18 %
bérnu lidz 17 gadu vecumam dzivoja majsaimniecibas ar neapmierinoSiem apstakliem — majokl
bija tekosSs jumts, mitras sienas, griesti vai majas pamati, vai trupe logu ramjos, durvis vai gridas,
kas ir vértéjams ka kritiski augsts raditajs.2° Tapat peédéja desmitgadé ir pieaudzis to bérnu skaits,
kuru dziviba, veseliba vai attistiba ir apdraudéta vardarbibas dé| vai ir pamatotas aizdomas par

vardarbibu. Ir pieaudzis bérnu skaits, kuri ir pamesti vai atrodas tados apstaklos, kas ir tiem

7% Turpat.

77 Central3 statistikas parvalde (2024). ledzivotaji péc dzimuma un vecuma grupam regionos, pilsétas, novados,
pagastos, apkaimés un blivi apdzivotas teritorijas gada sakuma

78 Centrala statistikas parvalde (2024). Bérni Latvija

7 Turpat.

80 Tyrpat.

38


https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD081/table/tableViewLayout1/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__POP__IR__IRD/IRD081/table/tableViewLayout1/
https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/publikacijas-un-infografikas/21283-berni-latvija

bistami, var kaitét vinu dzivibai, veselibai vai attistibai. Ir pieaudzis bérnu skaits, kuri apdraud savu
veselibu un attistibu, pieméram, lietojot alkoholu, toksiskas, narkotiskas, psihotropas vai citas

apreibino$as vielas.8?

Attieciba uz jaunieSu grupu (18 — 24 gadi), redzams, ka ir pieaudzis 20 — 24 gadus vecu jaunieSu
Tpatsvars, kuri studé augstakajas izglitibas iestadés, 2021. gada $is raditajs sasniedza 42 %.%?
Kopuma ka pozitivs aspekts novértéjams ari tas, ka pédéja desmitgadeé ir samazinajies to jauniesu
skaits, kuru iegltais izglitibas [imenis bija pamatizglitiba vai zemaka un kuri vairs neturpinaja
macibas. PEtljuma nav pieejami svaigakie dati par jauniesu situaciju 2023. gada, bet péc
vésturiskajiem 2018. gada datiem 60 % jaunieSu vecuma 18 — 24 gadi bija kadas izglitibas iestades
skoléni/audzékni/studenti. 8 Savukart 11 % jaunie$u vecuma 18 — 24 gadi nemacijas un
nestradaja. Visvairak jauniesu, kuri nemacijas un nestradaja bija Latgalé (18 %) un Vidzemeé (18 %),
savukart vismazak Riga (5 %). Atlikusi dala jeb 29 % bija nodarbinati. Kopuma jaunie viriesSi biezak
neka jaunietes bija nodarbinati, kas skaidrojams ar to, ka sievietes biezak izvélas turpinat

macibas.?*

2017. gada ceturtdala Latvijas jauniesu (18 — 24 gadi) bija paklauti nabadzibas vai socialas
atstumtibas riskam. Lai ari savu veselibu jauniesi kopuma lielakoties novérte ka labu, 2017. gada
EU-SILC apsekojuma 21 % jaunieSu noradija tadu auguma un svara proporciju, kas atbilst lieka
svara vai aptaukoS$anas pazimém péc kermena masas indeksa definicijas (kermena masas indekss >
25). Jaunu virieSu vida $1 probléma ir novérota biezak — 27 % virieSiem un 16 % sievietém vecuma

18-24 gadi kermena masas indekss atbilst lieka svara vai aptauko3anas raditajiem. 8>

Pensijas vecuma personas (65 un vairak gadi)

Pensijas vecuma personas ir personas, kuras ir virs darbspéjas vecuma. Dazadas publikacijas tiek
izmantots ari jédziens — seniori. 2024. gada sakuma Latvija dzivoja 399,5 tukst. senioru vecuma 65
gadi un vairak, veidojot piektdalu no visiem iedzivotajiem. Pensijas vecuma izteikti domineé sieviesu
Tpatsvars — tikai tre$dala no iedzivotajiem $aja vecuma ir viriesi.®® Latvija lidzigi ka visa Eiropa

sabiedriba strauji noveco — pieaug virs darbspéjas vecuma esoso iedzivotaju Tpatsvars, palielinas
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demografiska slodze, kas rada izaicinajumus valsts socialajam budzZetam. Lai mazinatu sagaidamos
riskus un demografiskas slodzes pieaugumu, pensionésanas vecums Latvija pakapeniski tiek

paaugstinats.

Lielakie izaicinajumi, ar kuriem saskaras pensijas vecuma personas, ir zemi ienakumi un veselibas
problémas, tostarp pieeja veselibas pakalpojumiem. Attieciba uz ienakumiem janorada, ka
pensionaru majsaimniecibu riciba esosie ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli ménest ir
zemaki neka vidéji Latvijas majsaimniecibas kopuma. Turklat senioru majsaimniecibas gandriz
divas tresdalas veido izdevumi pamatvajadzibam.” 2023. gada vidéja pensija Latvija bija

513 EUR.88 Nodarbinatibas limenis pensijas vecuma personu vida (65 — 74 gadi) bija 24 %.2° 2022.
gada nabadzibas riska indekss pensionaru vecuma grupa bija 46 %.%° Latvija bija 144,8 tukstosi
majsaimniecibu, kuras pensijas vecuma persona dzivoja viena.’! Tadéjadi Sie seniori vél lielaka

méra ir paklauti nabadzibas riskam.

Attieciba uz veselibas jautajumiem — treSdala pensijas vecuma personu savu veselibu vérté ka
sliktu, aptuveni puse ka vidéju. Senioru vidu plasi izplatita probléma ir nespé€ja atlauties

medikamentus, izmekl&jumus un arsta, zobarsta apmekléjumu.®?

3.6. Invaliditate, veselibas stavoklis un genétiskas ipasibas

Latvija tiek apkopoti statistikas dati par cilvékiem ar invaliditati (gan bérniem, gan pilngadigam
personam) péc to dzivesvietas, invaliditates smaguma un FT veida. Ir pieejama informacija par ar
invaliditati atzito personu skaitu dalljuma péc invaliditates céloniem (pieméram, invaliditate
radusies infekcijas slimibas rezultata, laundabiga audzéja, psihiskas saslimsanas u.c. saslimsanu
rezultata). Tapat ir pieejama informacija par personu ar invaliditati nodarbinatibu, par Sim

personam sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu, pabalstiem un pensijam.

Attieciba uz veselibas stavokli, var iegut datus par to personu skaitu, kuri ilgstosi atrodas

darbnespéja. Valsts socialas apdroSinasanas agentura var sagatavot un sniegt datus par pabalstu
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sanémeéju skaitu péc darbnespéjas célona un So pabalsta sanéméju vidéjo vecumu, darbnespéjas

ilgumu jeb apmaksato dienu skaitu uz vienu gadijumu, daljjumu péc administrativas teritorijas.

Slimibu profilakses un kontroles centrs publicé datus par iedzivotaju saslimstibu ar dazadam
slimtbam (pieméram, cukura diabéts, laundabigi audzg&ji, traumas, psihiskas saslimsanas,
arodslimibas u.c., t.sk. demografisko pazimju griezuma), datus par veselibu ietekméjoSiem
paradumiem (smeéekétaju skaitu, alkohola patérinu, arstu apmekléjumu u.c.). Ir pieejama statistika
par cilvékiem ar retam saslim$anam, kas ir registréti Latvijas Reto slimibu registra. Sie dati attiecigi
ir pieejami dalijuma péc dzimuma un vecuma (bérns, pieaugusais). Nav pieejami dati, kas
raksturotu iedzivotajus péc to genétiskajam ipasibam. Turpinajuma sniegts nozimigako datu par

invaliditati un iedzivotaju veselibas stavokli raksturojums.

2023. gada Latvija bija 9 372 bérni ar invaliditati®® un 204 158 pilngadigas personas ar invaliditati.>*
Bérnu ar invaliditati vidu visbieZak izplatitais FT veids ir “dazadi cita veida funkcionalie traucejumi
vai funkcionalo traucéjumu veids nav noradits”, otrs biezakais FT veids ir “psihiskie un uzvedibas
funkcionalie traucéjumi”. Vislielakais bérnu ar invaliditati skaits uz 1000 iedzivotajiem ir Latgales
regiona pasvaldibas — Balvu novada (46), Varaklanu novada (38), Rézekné (37), Rézeknes novada

(34) un Kraslavas novada (33).%°

Art vislielakais pilngadigo personu ar invaliditati skaits uz 1000 iedzivotajiem ir bijis Balvu novada
(225) un Rézeknes novada (181), tam seko Ludzas novads (194) un Talsu novads (192). Péc
invaliditates smaguma pakapes vislielakais 1patsvars pilngadigo personu bija ar smagu jeb 2.
invaliditates grupu (44 %) un ar mérenu jeb 3. invaliditates grupu (42 %). Loti smaga jeb 1.
invaliditates grupa bija 14 % personu (skatit attélu Nr. 9). Pilngadigo personu vida visbiezak
izplatita ir invaliditate, kas noteikta saistiba ar kustibu FT un psihiskiem, uzvedibas traucéjumiem

(skatTt attélu Nr. 10).%6

Raksturojot pieauguso personu ar invaliditati skaitu péc nodarbinatibas statusa, janorada, ka jo
smagaka ir invaliditate, jo likumsakarigi ar1 butiski mazaks Tpatsvars personu ir nodarbinatas. No
visam personam ar 3. invaliditates grupu nodarbinatas bija nedaudz mazak ka puse. No visam
personam ar 2. invaliditates grupu nodarbinata bija piekta dala personu. Savukart ar 1.

invaliditates grupu nodarbinatas bija vien 5 % personas.®’
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Attéls 9. Pilngadigas personas ar  Attéls 10. Pilngadigas personas ar invaliditati pec FT veida
invaliditati péc invaliditates (CSP, 2023)
grupas (CSP, 2023)

Redzes
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Raksturojot sabiedribas veselibas datus, janorada, ka:

o 2023. gada kopa tika registréeti 19 203 ievainojumi;

o 2023. gada pirmreizéji tika registréeti 2 820 jauni pacienti ar psihiskiem un uzvedibas
traucéjumiem psihaktivo vielu lietodanas dé|. Saja pasa gada ilgtermina farmakologiskas
opioidu atkaribas arstésanas programmas tika uznemti 188 pacienti?;

o 2022. gada uzskaité esoSo pacientu ar cukura diabétu skaits bija 98 055, no tiem ar | tipa
cukura diabétu — 5 162, Il tipa cukura diabétu 92 187, citu precizétu / neprecizétu cukura
diabétu 706 personas®;

o 2022. gada registra esosSo pacientu skaits ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem bija
94 794 personas??;

o 2021. gada beigas registra esoSo gadijumu skaits ar Jaundabiga audz€éja diagnozi bija
86 541. 2021. gada registra uznemto laundabigo audzeju gadijumu skaits bija 8 554,
neieskaitot gadijumus, kad diagnoze noteikta péc naves. Smagakas Il un IV stadijas bija

attiecigi 1 316 un 1 593 audzéju gadijumos, kas veido 34 % no visa gadijumu kopskaitall;

98 Slimibu profilakses un kontroles centrs. Veselibas statistikas datubaze: Psihiski un uzvedibas trauc&jumi psihaktivo
vielu lietoSanas dél

9 Slimibu profilakses un kontroles centrs. Veselibas statistikas datubdze: Cukura diabéts

100 slimibu profilakses un kontroles centrs. Veselibas statistikas datubaze: Psihiski un uzvedibas traucéjumi

101 slimibu profilakses un kontroles centrs. Veselibas statistikas datubaze: Laundabigi audzéji
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2021. gada Registra esoSo Arodslimibu gadijumu skaits bija 70 288. 2021. gada pirmreiz€ji
tika registréti 8 715 ardoslimibu gadijumi (2022. gada — 8 236 gadijumi).1®?

AtseviSka grupa konteksta ar veselibas stavokli ir pacienti ar retam saslimsanam, kuriem ne
vienmer ir pieskirta invaliditate. 2023. gada Latvijas Reto slimibu registra bija ieklauti 14 882
iedzivotaji. No tiem 56 % ir sievietes un 44 % ir virieSi; 33 % bérni vecuma lidz 17 gadiem. Lielakai
dalai pilngadigo personu ar retam slimibam, saskana ar veiktas aptaujas datiem, ir pilnas/nepilnas
slodzes darbs. Vienlaikus Latvija varétu but aptuveni 65 000 — 111 000 cilveku, kam ir vai kada

dzives posma varétu bat kada reta slimiba.!03

3.7. Politiska un religiska parlieciba, piederiba organizacijam, pasaules uzskats

Statistika par iedzivotaju pasaules uzskatiem nav pieejama. Tacu ir pieejami dati par partiju,
draudZu biedriem, kas sava zina norada ari uz biedru politisko vai religisko parliecibu. Ir pieejama
informacija par registrétajam biedribam un nodibinajumiem, tomér nav preciza informacija, cik

iedzivotaju ir ieklautas $ajas vienibas.

2023. gada sakuma Latvija bija 26,4 tukstosi aktivu (nelikvidétu) sabiedrisko organizaciju, to
apvienibu, biedribu un nodibinajumu. No visam organizacijam aptuveni 90 % bija biedribas un
nodibinajumi. Citi organizaciju veidi (sabiedriskas organizacijas, fondi, arodbiedribas, partijas, u.c.)
veidoja 10 %.1%% Politisko partiju likuma 27. pants paredz politiskam partijam ik gadu iesniegt
Uznémuma registram (partiju registra iestadei) partijas biedru registru. Saskana ar 2024. gada
maija datiem, valsti kopuma bija registrétas 55 politiskas partijas, no kuram divas bija likvidacijas
procesa. Sajas partijas kopuma bija registréti 25 tikstosi biedru. Vienlaikus janorada, ka vairakas
partijas nebija iesniegusas datus par biedru skaitu, [1dz ar to kopé€jais partiju biedru skaits varétu
blt nedaudz lielaks. Péc biedru skaita lielakas politiskas partijas ir “Vienotiba” (2,2 tukst. biedru),
“Latvijas Zemnieku Savieniba”, “”Saskana” socialdemokratiska partija”, “Platforma 21", “Latvija

Pirmaja Vieta” (katra 1,3 takst. biedru).1%
Religisko organizaciju un to iestazu registra ir ieklautas religiskas organizacijas, religisko
organizaciju iestades, ka art Katolu baznicas publisko tiesibu juridiskas personas. Pétijuma

veikSanas bridi nav pieejami dati par 2023. gada registréto organizaciju un to biedru skaitu. Tacu

102 5limibu profilakses un kontroles centrs. Veselibas statistikas datubaze: Arodslimibas
103 | atvijas Reto slimibu alianse (2024). Personu ar retam slimibam un vinu tuvinieku pieredze cilvéktiesibu ievéro$ana

Latvija
104 Kultdras ministrija (2024). NVO sektora monitorings 2023
105 | atvijas Republikas uznémumu registrs (2024). Informacija par politisko partiju biedru skaitu
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saskana ar CSP 2021. gada datiem, valsti registréto religisko draudZu skaits bija 1111. Péc
konfesijas visvairak bija Evangéliska luteranu, Romas katolu un pareizticigo draudzes.'® Savukart
péc religisko organizaciju parskata datiem, kas iesniegti Tieslietu ministrija 2019. gada, kopuma
visas konfesijas bija 1,3 milj. draudZu locek|u. Luteranu konfesijas draudzes locek|u skaits bija 700
tlkst., katolu konfesijas bija 334 tukst., pareizticigo konfesijas — 250 takst.1%” Janorada, ka
draudzés iesaistito iedzivotaju Tpatsvars vertéjams ka |oti augsts, tadéjadi var secinat, ka,
iespéjams, registru dati ir novecojusi, pieméram, ietverot jau mirusu personu datus, vai draudzes

loceklu skaita tiek ietvertas, pieméram, visas kristitas personas.

3.8. Socialais stavoklis un sociala izcelsme; dienesta stavoklis; manta

Socialais stavoklis ir cilvéka pozicija sabiedribas socialaja hierarhija, kas pamatojas uz piederibu
zinamam sabiedribas institlcijam, ienakumu un TpaSumu, profesiju, izglitibu un lidzigam
kategorijam, ka ari piederibu noteiktam socialam slanim, Skirai vai kartai. Socialais stavoklis ir
sabiedribas labumu sadales sistémas rezultats. Savukart sociala izcelsme ir socialais stavoklis, kas
ieguts ar gimenes saiSu piederibu. [..] Ar dienesta stavokli ir domata noteikta pozicija valsts
dienesta vai politisks amats.1%® Tadéjadi §1 grupa ir loti daudzpusiga un t3s gadijuma var runat gan
par atskirigam sabiedribas grupam, gan problematiku. Turpinajuma izceltas grupas, par kuram

visbieZzak runa konteksta ar nabadzibas un socialas atstumtibas risku.

Ir pieejama statistiska par tricigiem un maznodrosinatam personam, tai skaita, vecuma, gimenes
stavok|a, veselibas un nodarbinatibas konteksta. Ir pieejama informacija par ieslodzitajiem, bet nav
pieejama informacija par bijusajiem ieslodzitajiem. Par bezpajumtniekiem precizas statistikas nav.
Ir pieejami tikai dati par patversmju apmeklétaju skaitu, tacu tie neatspogulo visu bezpajumtnieku
kopumu. Attieciba uz dienesta stavokli precizus datus nav iesp&jams iegut, jo dienesta stavoklis ir
attiecinams ka uz militarpersonam un iekslietu strukttra nodarbinatam personam, ta uz valsts
amatpersonam, valsts un pasvaldibu darbiniekiem, valsts kapitalsabiedribu un privata sektora

uznémuma vadosajiem amatiem. Jédziens ir plass, tadéjadi Sadu statistiku ir grati apkopot.

Trucigas un maznodroSinatas gimenes un bezpajumtnieki. Latvija 2023. gada 13 % iedzivotaju bija

paklauti materialai un socialai nenodrosinatibai. Lielakas riska grupas ir tricigas un

106 Centrala statistikas parvalde (2022). Valsti registréto religisko draudZu skaits sadalijuma pa konfesijam gada beigas
107 Tieslietu ministrija (2019). Zinojums par Tieslietu ministrija iesniegtajiem religisko organizaciju parskatiem par
darbibu 2019.gada

108 | atvijas Republikas Satversmes komentari. VIl nodala. Cilvéka pamattiesibas.
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maznodrosinatas majsaimniecibas, pensijas vecuma personas, 1pasi sievietes un vientulie
pensionari, pirmspensijas vecuma esosas personas un viena vecaka gimenes, pieaugusie un bérni

ar invaliditati, ka ari bezdarbnieki. Kopuma 2023. gada:

starp 65 gadus un vecakiem iedzivotajiem materialai un socialai nenodrosinatibai bija

paklauti 16 %;

katrs piektais pirmspensijas vecuma iedzivotajs bija paklauts materialai un socialai

nenodrosinatibai;

starp iedzivotajiem, kuri dzivo majsaimniecibas ar vienu pieauguso un bérniem, bija gandriz

divreiz lielaks materialai un socialai nenodrosinatibai paklauto Tpatsvars (23 %) neka starp

visiem Latvijas iedzivotajiem kopuma;

teju katrs tresais jeb 31 % iedzivotaju, kuriem bija stipri veselibas problému raditi

ierobezojumi veikt ikdienas aktivitates majas, darba vai atptta bija paklauts materialai un

socialai nenodrosinatibai;

materialai un socialai nenodro$inatibai bija paklauti 40 % bezdarbnieku.1®
Bezpajumtnieki ir tiesi saistiti ar materialo un socialo nodrosinatibu, jo ir visredzamakais un
galéjais nabadzibas un atstumtibas apliecinajums. Péc Labklajibas ministrijas datiem personu,
kuras izmantoja patversmes pakalpojumus, skaits 2023. gada bija 6 151 persona.'® Tomér realais
bezpajumtnieku skaitlis, visticamak, ir lielaks, jo ne visi izmanto patversmes pakalpojumu. Ipass

izaicinajums ir saistits ar “neredzamajiem cilvékiem”, kas nav neviena dienesta redzesloka.

Viena vecaka gimenes. 2023. gada Latvija bija 277,3 tikstoSi majsaimniecibu ar bérniem lidz 24
gadu vecumam, no tam 31 % bija viena vecaka gimenes. Viena vecaka gimenu majsaimniecibas
lielakaja dala gadijumu (60 %) ir majsaimniecibas ar vienu bérnu, 29 % — ar diviem bérniem un
10 % — ar tris un vairak bérniem. Tris no ¢etram viena vecaka gimeném vienigais pieaugusais ir
bérna/bérnu mamma. Viena vecaka gimenes bie73k sastopamas tiesi lielakajas Latvijas pilsétas.!!?
Butiskakas problémas, ar kuram saskaras viena vecaka gimenes, ir finansialas gritibas. Tam seko

laika trikums pievérsties bérnam (12 % gadijumu vecaks strada vairakas darbavietas, lai finansiali

nodro$inatu gimeni''?), sociala atbalsta tikla trikums, ja vecakam nav radinieku palidzibas, nespéja

109 Central3 statistikas parvalde (2024). ledzivotaju Ipatsvars, kuri ir paklauti materialai un socialai nenodro$inatibai
(procentos)

110 central3 statistikas parvalde (2022). Sociala ieklau$anas. Riska grupa: bezpajumtnieki

111 Central3 statistikas parvalde (2022). Sociala ieklaudanas. Riska grupa: viena vecaka gimenes

112 Nulle, A. (2024). Viena vecaka gimenes joprojam paklautas augstam nabadzibas riskam
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komunicét ar bérniem par dazadiem jautajumiem, emocionalas gritibas skirSanas un pécskirsanas

procesa.!t3

lepriek$éja sodamiba / atbrivots ieslodzitais. Bijusie ieslodzitie nav noteikts ka atsevisks
diskriminacijas kritérijs, bet ir pieminéts ka papildu kritérijs Darba likuma. Kritérijs tiek izcelts, jo
praksé pastav sociala atstumtiba un aizspriedumi attieciba pret bijusajiem ieslodzitajiem, kas var
radit ari vinu diskriminaciju dazadas jomas.

2023. gada beigas Latvijas ieslodzijuma vietas atradas 3271 persona, no kuriem nepilni 92 % bija
virie$i, nepilni 8 % sievie$u un nepilns 1 % nepilngadigie.''* Janem vér3a, ka $i sabiedribas grupa ir
bijusi izoléta no sabiedribas. Un socialai atstumtibai ir tieSa ietekme uz bijusa ieslodzita spéju
ieklauties sabiedriba un atgrieSanos pie “vecajiem kontaktiem un kriminogénas uzvedibas”. Liela
dala no bijusajiem ieslodzitajiem atkartoti atgriezas cietuma. Saskana ar leslodzijuma vietu

parvaldes 2023. gada datiem 63 % no ieslodzitajiem sodu izcie$ otro, treso vai vairak reizu.1®

Batiskakie izaicinajumi, ar kuriem saskaras ieslodzitie péc iznaksanas no ieslodzijuma vietas, ir
majokla neesamiba patstavigas dzives uzsaksanai, kas rada bezpajumtniecibas risku. Tapat bijusie
ieslodzitie saskaras ar socialo prasmju trikumu, sabiedribas vienaldzigu un nosodosu attieksmi,
aizspriedumiem un bailém no bijusajiem ieslodzitajiem. Pieméram, saskana ar 2023. gada veiktas
sabiedriskas domas pétijuma datiem, tresdalai respondentu (36 %) bitu iebildumi dzivot kaiminos
ar bijuso ieslodzito, 41 % respondentu uzskata, ka nevarétu k|ut par tuvu draugu bijusajam
ieslodzitajam. Vienlaikus ari gana liels Tpatsvars (78 %) Latvijas iedzivotaju uzskata, ka cilveks, kurs

vienu reizi izdarijis noziegumu, spéj laboties.1®

Attieciba uz darba devéjiem, kategorisku “né” bijuso ieslodzito nodarbinatibai 2023. gada ir teikusi
18 % uznémeju. Vismazak iebildumu darba devéjiem biutu nodarbinat bijusos notiesatos par
brauk$anu alkohola reibuma (puse aptaujato nodarbinatu), savukart visnegativak darba devéji ir
noskanoti pret notiesatajiem par izvarosanu (kopuma 90 % nenodarbinatu). Lidziga attieksme ir

pret notiesatajiem par slepkavibu (86 % nenodarbinatu). 82 % respondentu nenodarbinatu

113 | SM (2019). Psihologe: Viena vecaka gimeném palidzibas meklédana ir liels izaicindjums

114 Central3 statistikas parvalde (2023). Sociala ieklau$anas. Riska grupa: ieslodzitie un no ieslodzijuma vietam
atbrivotas personas

115 |eslodzijuma vietu parvalde (n.d.). Oficialas statistikas parskati

136 |eslodzijuma vietu parvalde (2023). P&tljums: Latvijas sabiedriba klGst tolerantaka pret ieslodzitajiem un bijusajiem

ieslodzitajiem
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notiesatos par tiSiem miesas bojajumiem, savukart 80 % respondentu kopuma neatbalsta

notiesato par narkotiku raZzo$anu, ieviesanu un izplatisanu nodarbinasanu.’

leslodzito konteksta ir butiski minét ari vinu gimenes, kas nereti lidz ar apgadnieka prombutni ir
paklautas gan materialai nenodrosinatibai, gan var tikt sociali atstumtas lidz ar vecaka atrasanos
ieslodzijuma. Vienlaikus gimene ir nozimigs resurss bijuso ieslodzito resocializacijai — 87 %

ieslodzito atzist, ka gimenes atbalsts ir svarigakais faktors, lai varétu atgriezties sabiedriba.!®

3.9. Nodalas kopsavilkums

ST pétijuma konteksta ar jédzienu “mazakaizsargata personu grupa” tiek saprastas
personas, kuras atbilst kadam no 17 Satversmé noteiktajiem kritérijiem. Vienlaikus ir
batiski uzsvert, ka mazakaizsargata persona nenozimé automatisku s personas
diskriminaciju kada no jomam. Vienlaikus, noteiktu pazimju kopuma un sabiedribas

attieksmes dé| risks varétu bat augstaks.

Saskana ar CSP datiem, 2024. gada sakuma Latvija dzivoja 1,87 milj. iedzivotaju. No tiem
46 % bija virieSi un 54 % — sievietes, 70 % iedzivotaju dzivoja pilsétas un 30 % — laukos. No
visiem iedzivotajiem 16 % bija lidz darbspéjas vecumam, 61 % — darbspéjas vecuma un

23 % — virs darbspéjas vecuma. 13 % iedzivotaju bija paklauti materialai un socialai

nenodrosinatibai

Valsti dzivoja 63 % latvieSi un 37 % paréjas tautibas. Imigracija desmit gadu laika (2013.—
2023.) ir pieaugusi par 125 %. Visstraujak pieaudzis Latvija iebraukuso indieSu skaits

(+ 6 takst. %), uzbeku skaits (+1 tukst. %) un ukrainu skaits (+1ttkst. %). Valsti 86 % bija
Latvijas pilsoni, 9 % — nepilsoni, 2 % — Krievijas pilsoni un 3 % — ar citu valstisko piederibu.
Partijas registréeti vairak neka 25 tukst. biedru, dazadas religiskajas draudzés — vairak neka

viens miljons draudzu locek|u.

Péc 2022. gada datiem lielakajai sabiedribas dalai (iedzivotajiem vecuma grupa 18—69 gadi)
dzimta valoda bija latvieSu valoda (64 %), tai sekoja krievu valoda (38 %), ukrainu valoda

(2 %), latgaliesu valoda (1 %), baltkrievu valoda (1 %) un citas valodas (3 %). Attieciba uz
majas lietoto valodu dati ir loti [idzigi un nav novérojamas butiskas atSkiribas. LatviesSu

valodu majas lieto 62 % iedzivotaju, krievu valodu 35 %. Vislielakais latvieSu ka dzimtas

117 |eslodzijuma vietu parvalde (2023). P&tljums: Latvijas sabiedriba klGst tolerantaka pret ieslodzitajiem un bijuajiem
ieslodzitajiem
118 Tyrpat.
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valodas ipatsvars ir Vidzemes regiona. Vismazak latvieSu valoda ka dzimta valoda ir bijusi

Latgales regiona un Riga.

2023. gada no 14,5 tukst. dzivi dzimuSiem bérniem 63 % bija lauliba dzimusi un 37 % arpus
laulibas dzimusi. No visiem bérniem 5,3 tukst. jeb 1,5 % atradas arpusgimenes apriapé. No
tiem desmita dala jeb 0,5 tukst. bérni atradas bérnu socialas aprupes centros. Izplatits
gimenes modelis bija viena vecaka gimenes (31 % no visam gimeném ar bérniem). Turklat

bieZi vien apgadibu uznémas mates.

Latvija 21 % no iedzivotajiem bija seniori jeb personas vecuma 65 gadi un vairak. Liels skaits
bija majsaimniecibu, kuras pensijas vecuma persona dzivoja viena (144,8 tlkstosi). Vidéja
pensija 2023. gada bija 513 EUR, nodarbinatibas limenis (65—-74 gadi) — 24 %. Materialai un

socialai nenodroSinatibai bija pak|auti 16 % pensionaru.

Raksturojot personas ar invaliditati — 2023. gada tie bija 9,4 tukst. bérni, visbiezak ar cita
veida FT un psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem. Un 204,2 tukst. pilngadigas personas,
visbiezak ar kustibu un psihiskiem, uzvedibas traucéjumiem. Pilngadigo personu skaita ar
smagako jeb 1. invaliditates grupu bija 14 % personu, ar 2. invaliditates grupu 45 % personu

un ar 3. invaliditates grupu 43 % personu.

No visam personam ar 3. invaliditates grupu nodarbinatas bija nedaudz mazak ka puse
personu. No visam personam ar 2. invaliditates grupu nodarbinata bija piektdala personu.

Savukart ar 1. invaliditates grupu nodarbinatas bija vien 5 % personas.

Diskriminacijas riskam paklauta un sociali ievainojama grupa ir art ieslodzitie un bijusie
ieslodzitie. 2023. gada ieslodzijuma atradas 3,3 tukst. personu, no kuram nepilni 92 % bija
virieSi, nepilni 8 % sievieSu un nepilns 1 % nepilngadigie. Visbiezak ieslodzijuma bija

personas, kuras ir soditas divas un vairak reizes (63 % no ieslodzitajiem).
Vértéjot statistikas datu pieejamibu, secinams, ka:

o Ir pieejami statistikas dati par iedzivotaju valstisko piederibu, pilsonibas pieskirSanu
un pilsonibas zaudésanu, iedzivotaju etnisko sastavu (tautibam), par bérnu
dzimsanu (tai skaita, lauliba un arpus laulibas), par bérnu skaitu, kas atrodas arpus
gimenes aprupé. Plasi un dazados griezumos ir pieejami statistikas dati par
dzimumu un vecumu. Ir dati par cilvékiem ar invaliditati, ir iespéjams iegtt datus
par personu skaitu, kuri ilgstosi atrodas darbnespéja un sanem slimibas pabalstu, ir
dati par iedzivotaju saslimstibu ar dazadam slimibam (pieméram, cukura diabéts,

laundabigi audzéji, traumas, psihiskas saslimsanas, arodslimibas u.c.).
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Ir pieejama statistiska par trucigiem un maznodrosSinatam personam, par
ieslodzitajiem, bet nav pieejama informacija par bijusajiem ieslodzitajiem. Attieciba
uz politisko un religisko parliecibu — ir pieejami dati par politiskajam partijam un to

biedru skaitu, ka ar1 par religiskajam konfesijam un to draudZu locek|u skaitu.

o Nav pieejami statistikas dati par iedzivotaju piederibu noteiktai rasei (pieméram,
péc adas krasas u.c.), par iedzivotaju seksualo orientaciju. Nav datu, kas raksturotu
iedzivotajus péc to genétiskajam 1pasStbam un pasaules uzskatiem, dienesta

stavokla.

o Nepilniga statistika ir attieciba uz valodu lietojumu. Pastaviga, regulara statistika
uzkrata netiek. TaCu 2022. gada ir veikts apsekojums, kura ir apkopoti dati par
pilngadigu personu (18—69 gadi) dzimto valodu un majas lietoto valodu. Nav
pieejama pilnvértiga statistiska par transseksualu personu skaitu. Pilsonibas un
migracijas lietu parvaldei ir pieejami dati tikai par personu skaitu, kuri ir veikusi
dzimuma mainu. Par bezpajumtniekiem precizas statistikas nav, ir pieejami dati par

patversmju apmeklétaju skaitu, tacu tie neatspogulo visu bezpajumtnieku kopu.

leprieks raksturota dazadu socialo grupu statistika ir apkopota attéla Nr. 11.
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Attéls 11. Statistikas dati par mazakaizsargatam personu grupam (CSP, Labklajibas

ministrija, Tieslietu ministrija, leslodzijuma vietu parvalde)

MAZAKAIZSARGATAS PERSONU GRUPAS
LATVIJA 2023. GADA

ledzivotaji

1,87 milj.

sievietes

54%

viriesi

46%

Iidz darbspéjas
iedzivotaju MECLIEM
virs darbs- ~ 16%
péjas
70% 30% ‘=
pilsétas laukos darbspéjas
vecuma
2023.. no tiem dzimusi arpus laulibas
14,5 tukst.
dzivi dzimugi I 63%
bérni lauliba

no iedzivotajiem
bija bémi lidz

19%

arpusgimenes aprape.

17 gadiem
B Notiem 1/10dala
jeb 499 bérni
bérnunamos
277,3 tukstosi 18?/ bérnu [idz
majsaimniecibu ar bérniem o 17.g.v. dzivoja
lidz 24. g.v. majsaimniecibas ar
o neapmierinosiem
31 ./o apstakliem
not tam - viena (2020.g.)

vecaka gimenes

PERSONAS 65 GADI +

210/ no Latvijas 144,8 tukstosi
O iedzivotijiem ;
vientulo
\ pensionaru

majsaimniecibu

nodarbinatibas

24%

vidéja pensija lime.nis (65-74
513,72 n =
EUR

materialai un socialai nenodrosinatibai
paklautie pensionari

16%

5286 bérni jeb 1,5% atradas
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I
[+)
63%
latviesi paréjas
tautibas

Imigracijas pieaugums
10 gadu laika (2013.-2023)

125%

Visstraujak pieaudzis:

= indie$u skaits +5978%
= uzbeku skaits +1060%
= ukrainu skaits +1037%

leslodzijuma

3271 persona

92% bija viriesi, nepilni
8% sieviesu un nepilns 1%

nepilngadigie
92%

INVALIDITATE

204 158
pilngadigas
personas

l.grupa 2.grupa 3.grupa

43%

)

NODARBINATIBA

86% Latvijas pilsoni

nepilsoni
ar citu valstisko
piederibu

2% Krievijas pilsoni

0,
13%
iedzivotaju
paklauti materialai

un socialai
nenodrosinatibai

63%

sodu izcies otro,
treso vai vairak
reizu

9372

bérni

14882
iedzivotaji
ieklauti Reto
slimibu registra

Ar 3. grupas invaliditati - mazak ka puse

Ar2. grupas invaliditati - piekta dala

Ar 1. grupas invaliditati - 5% personas

DALIBA POLITISKAS UN
RELIGISKAS ORGANIZACIJAS

politiskajas
partijas registréti
vairak neka

25 tukst.
biedru

55 1111

registréto religisko
draudzu skaits
(2021.g.).

Visas konfesijas
1,3 milj.
draudzu loceklu
(2019.g.)



4. Tiesibsarga biroja prakse diskriminacijas novérsanas joma

4.1. Tiesibsarga biroja uzdevums un loma diskriminacijas novérsana

LR tiesibsargs ir cilvéktiesibu aizsardzibas institlcija Latvija. Tiesibsargs ir neatkarigs sava darbib3,
paklaujoties vienigi likumam. Tiesibsarga viena no funkcijam ir sekmét vienlidzigas attieksmes
principa ievéro$anu un jebkada veida diskriminacijas novérsanu.''® Gadijumos, kad pastav
aizdomas par diskriminaciju, iedzivotaji var meklét palidzibu Tiesibsarga biroja. Tiesibsargs bez
maksas izskata iedzivotaju stidzibas par visa veida diskriminaciju, sniedz tiesisku palidzibu
diskriminacijas upuriem — juridiskas konsultacijas, izskata iesniegumus un ierosina parbaudes
lietas. Tiesibsargam, pabeidzot parbaudes lietu un konstatéjot parkapumu, ir tiesibas vérsties
tiesa. Papildus tam tiesibsargs informé sabiedribu par tiestbam netikt diskriminétam, veic
neatkarigus pétijjumus un analizi par diskriminacijas jautajumiem, ka ari publicé neatkarigus

zinojumus, péta iespéjamos risinajumus un sniedz ieteikumus.*?°

Tiesibsarga biroja $o uzdevumu fokusétai izpildei no 2024. gada 1. janvara'?! ir izveidota

Diskriminacijas novérsanas nodala, kuras pienakums ir nodrosinat:

1) Tiesibsarga likuma noteikto tiesibsarga uzdevumu izpildi, ievérojot tiesibsarga stratégija
noteiktos mérkus un prioritates, visas biroja kompetence un pilnvarojuma ietilpstosajas
tiestbu nodrosinasanas, aizsardzibas un veicinasanas jomas ar mérki novérst diskriminaciju,
veicinat sabiedribas izpratni par minéto;

2) Juridisko palidzibu diskriminacijas upuriem, ja tiek konstatéts diskriminacijas aizlieguma
parkapums;

3) ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam un citu Latvijai saistoSu starptautisko
tiesibu normu, ka art nacionalo normativo aktu istenosanas diskriminacijas novérsanas
joma uzraudzibu.!22 Sis uzdevums ir noteikts ari tiesibsarga stratégija 2022.—2026.

gadam.!?3

119 Tiesibsarga likums

120 | atvijas Republikas tiesibsargs: Aizsardzibas mehanismi pret diskriminaciju

121 | atvijas Republikas tiesibsargs: Saeimas deputatus informé par aktualitatém un planiem diskriminacijas jom3
122 | atvijas Republikas tiesibsargs: Par Tiesibsarga biroju

123 | atvijas Republikas tiesibsarga stratégija 2022. — 2026. gadam
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https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/05/Tiesibsarga_likums.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/theme/diskriminacija/aizsardzibas-mehanismi-pret-diskriminaciju/
https://www.tiesibsargs.lv/news/saeimas-deputatus-informe-par-aktualitatem-un-planiem-diskriminacijas-joma/
https://www.tiesibsargs.lv/par-mums/par-tiesibsarga-biroju/
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/05/tiesibsarga_strategija_2022_2026_1647366974.pdf

4.2. Tiestbsargam iesniegtie iesniegumi un ierosinatas lietas par diskriminaciju

Saskana ar tiesibsarga sniegto informaciju laika posma no 2021. gada janvara lidz 2024. gada
jalijam (ieskaitot) tiesibsargs no Latvijas iedzivotajiem ir sanémis 164 iesniegumus'?* par
iespéjamiem diskriminacijas aizlieguma parkapumiem. Stdzibas visbiezak sanemtas par
iespéjamiem parkapumiem saistiba ar veselibas stavokli un invaliditati (42 iesniegumi), par
iespéjamu diskriminaciju valodas (40 iesniegumi) un dzimuma dé| (31 iesniegums). Vismazak
iesniegumi bijusi par religisko piederibu un seksualo orientaciju (skatit attélu Nr. 12). Attieciba uz

dzimtes identitati (transpersonas), tiesibsargs nav sanémis iesniegumus.

Pé&c jomas stdzibas visbiezak izteiktas par publiska sektora darbibu (59 iesniegumi'?®), iesp&jamu
diskriminaciju nodarbinatiba (50 iesniegumi) un diskriminaciju pieeja precém un pakalpojumiem

privataja sektora (30 iesniegumi) (skatit attélu Nr. 13).126

124 Ar terminu “iesniegums” ir apziméti Tiesibsarga biroja sanemti dokumenti no Latvijas iedzivotajiem par
iespéjamiem diskriminacijas aizlieguma parkapumiem. Saja apkopojuma nav ieklauta informacija par valsts/
pasvaldibu vai cita veida iestazu iesniegtajiem dokumentiem vai informacijas pieprasijumiem, kas skar diskriminacijas
jomu. Apkopojuma ir ieklauta informacija gan par iesniegumiem, gan uz iesnieguma vai tiesibsarga iniciativas
ierosinatajam parbaudes lietam (to rezultatiem), kas skar diskriminacijas aizlieguma parkapumus. Apkopojuma
(iznemot par 2021.gadu) nav ieklauta informacija par lietam, kas skar mobingu, bosingu, trauksmes celSanu, naida
runu un tiesiskas vienlidzibas parkapumus. Lidz ar to minéta informacija var atskirties no tiesibsarga Gada zinojumos
sniegtas informacijas.

125 |etver valsts un pasvaldibas iestaZzu darbibu dazadas nozarés. Neietver veselibas un izglitibas pakalpojumus — tie
statistika tiek izdaltti atseviski.

126 saskana ar Tiesibsarga biroja sniegto informaciju
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Attéls 12. lesniegumi par iespéjamu Attéls 13. lesniegumi par iespéjamu
diskriminaciju dalijuma péc kritérija diskriminaciju dalijuma péc jomas
2021.-2024.g. julija (Tiesibsarga birojs) 2021.-2024.g. julija (Tiesibsarga birojs)
Invaliditate,
bas stavoktis N 42
veselibas stavoklis Publisk3 sektora
a5
valods | 40 orbiba

Dzimums _ 31 Nodarbinatiba _ 50

Cits pamats - 23 Pieeja precém/
Nacionalais/etnisk3 pakalpojumiem - 30
acionalais/etniska oo -
rivataja sektora
piederiba . 10 P )

Vecums . 9 Izglitiba - 17

Multipla I 3
diskriminacija Veselibas apripe l 7

Seksuala orientacija I 3
Religiska piederiba I 3 Majoklis | 1

0 20 40 60 0 20 40 60 80

Laika posma no 2021. lidz 2023. gadam iesniegumu skaits par iespéjamiem diskriminacijas
aizlieguma parkapumiem ik gadus kopuma bija lidzigs (vid&ji 20 — 30 iesniegumi gada). Saja laika
perioda popularakie iesniegumi bija par iespéjamu diskriminaciju dzimuma un invaliditates dél.
2024. gada pirmajos septinos meénesos ir vérojams |oti straujs iesniegumu skaita pieaugums,
sasniedzot 97 iesniegumus. lesniegumu skaita Iéciens ir novérojams visas kategorijas, bet
visbatiskak saistiba ar stidzibam par iespéjamu diskriminaciju valodas dé| (latvieSu valoda runajoso
diskriminaciju). Liels skaits iesniegumu bija ari saistiba ar veselibas stavokli un invaliditati —
galvenokart nodarbinatibas joma un publiska sektora darbiba. Nodarbinatibas joma ir domingjusi
iesniegumi saistiba ar dzimuma un valodas aspektiem. Savukart publiska sektora darbiba sudzibas
visbieZak izteiktas saistiba ar invaliditati un veselibas stavokli, valodu, dzimumu, ka art citiem

iemesliem (skatit tabulu Nr. 5).1%7

127 saskana ar Tiesibsarga biroja sniegto informaciju
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Tabula 5. lesniegumi par iespéjamu diskriminaciju dalijuma péc jomas un diskriminacijas kritérija

piederiba

Nacionalais/etniska

par periodu no 2021. Iidz 2024.g. jalijam (Tiesibsarga birojs)

Publiska
sektora
darbiba

Dzimums

Vecums

Valoda

Invaliditate,

veselibas stavoklis

Sociala izcelSanas,

mantiskais stavoklis

Religiska piederiba

Seksuala orientacija

NetieSa

diskriminacija

Cits pamats

Nodarbi-

natiba

Izglitiba

Veselibas

aprupe

Pieeja W ETLINE
precém/

pakalpoju-

miem

privataja

sektora

10

31

40

Intersekcionala/

multipla
diskriminacija 2
Kopa 59 50 ‘

42

‘ ‘ 164

Janorada, ka ne visu iesniegumu gadijuma tiesibsargs ierosina parbaudes lietas. Parbaudes lietas

netiek ierosinatas, ja iesnieguma saturs neatbilst tiesibsarga funkcijam, pieméram, iesnieguma

minétie lietas apstakli neliecina par to, ka privatpersonas likumiskas intereses ir aizskartas, nav

konstatéjams iespéjams diskriminacijas aizlieguma principa parkapums. Nereti iesniedzéjiem ir

maldigs prieksSstats par to, kas ir diskriminacija. Ka sava parskata zinojuma norada tiesibsargs:

“Diskriminaciju kludaini var uzskatit gaiditajam neatbilstoSu vai nevélamu izturésanos vai tiesisko

reguléjumu, kam grati piekrist un kas Skietami nepamatoti ierobezo. [..] Atskiriga attieksme pret

personam vienadas un salidzinamas situacijas var but ari attaisnojama, ja tas pamata ir iznémuma
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situacija, kura ir identificejams legitims meérkis un ta sasniegSanai izmantotie lidzek]i ir piemeéroti
un nepiecie$ami visai sabiedribai.” 128 Lai konstatétu diskriminaciju, ir jabGt neparprotamai
célonsakaribai starp nelabvéligu izturésanos un kadu no aizsargajamam individualam iezimem.
Diskriminacija var nozimét ne tikai dazadu attieksmi pret personam, kas atrodas lidziga situacija,

bet ari vienadu attieksmi, atrodoties dazadas situacijas.'?°

Tapat tiesibsargs lietu neuzsak, ja iesnieguma noraditie lietas apstakl|i liecina par privato tiesibu
subjektu civiltiesisko stridu, un no ta neizriet trikumi tiesibu aktos vai valsts izstradatajos tiesibu
aizsardzibas mehanismos, ka ari gadijumos, kad ir pietiekami ar tiesibsarga sniegtu skaidrojumu.3°
Parbaudes lietu ir tiesibas neierosinat ari gadijumos, kad lieta atrodas tiesvediba un lietas faktiskie
un tiesiskie apstakli nepielauj efektivu risinajumu, ir stajies speka tiesas nolémums, kas saistits ar
to pasu parkapumu, vai lieta par to pasu parkapumu (priekSmetu) jau ir izskatita Tiesibsarga biroja,
vai iesniegums ir anonims, taja nav noradita nekada identificéjosa informacija un citu iemeslu

dél.13! Tapat tiesibsargam ir tiesibas neierosinat parbaudes lietu, ja objektivu apstaklu dé|

iesnieguma noradito problému nav iesp&jams risinat vai ta ir maznozimiga.3?

Perioda no 2021. gada lidz 2024. gada julijam tiesibsargs kopuma ir ierosinajis 18 lietas. Gadu no
gada ierosinato lietu Tpatsvars pret iesniegumiem ir bijis atskirigs, bet kopuma svarstas 20 — 40 %
robezas. Pédéjos gados aizvien biezak, izskatot parbaudes lietas, ir konstatéti diskriminacijas

aizlieguma parkapumi:

2021. gada divas no ¢etram lietam tika konstatéts diskriminacijas aizlieguma parkapums
(diskriminacija invaliditates dé| izglitiba; diskriminacija dzimuma dé| publiska sektora
darbiba);

2022. gada sesas no septinam lietam tika konstatéts diskriminacijas aizlieguma parkapums
(sistemiskas diskriminacijas parkapums dzimuma dé] nodarbinatiba — ar gritniecibu saistito
atvalinajumu izmantos$ana; netiesa diskriminacija privata sektora pakalpojumiem;
diskriminacija veselibas stavokla dél veselibas joma; diskriminacija invaliditates dé| privata
sektora pakalpojumu sniegSana; diskriminacija pieeja privata sektora pakalpojumiem cita
kritérija del).

2023. gada Cetras no piecam lietam tika konstatéts tiesas diskriminacijas parkapums

(diskriminacija veselibas stavok|a dé| veselibas joma; dzimuma diskriminacija pieeja precém

128 | atvijas Republikas tiesibsarga 2023.gada zinojums

129 Tyrpat.

130 | atvijas Republikas tiesibsargs: Parbaudes lietu reglaments, 24.punkts
131 | atvijas Republikas tiesibsargs: Parbaudes lietu reglaments, 25.punkts
132 | atvijas Republikas tiesibsargs: Parbaudes lietu reglaments, 27.punkts
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https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2024/03/2023.-gada-zinojums.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/10/parbaudes_lietu_reglaments_2022_10_11.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/10/parbaudes_lietu_reglaments_2022_10_11.pdf
https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/10/parbaudes_lietu_reglaments_2022_10_11.pdf

un pakalpojumiem privataja sektora; diskriminacija religiskas parliecibas dé| veselibas

apriupé€; viena gadijuma lieta vél nav pabeigta) un viena tika vérteta netiesa diskriminacija.
Netiesas diskriminacijas gadijuma lieta tika izbeigta, jo tika konstatéts, ka iestade, pret kuru
tika izteikta sudziba, bija rikojusies tiesiski —
komunikacija ar sudzibas iesniedzéju.

o 2024. gada | pusé ir ierosinatas divas parbaudes lietas — abas par iesp&jamiem

parkapumiem nodarbinatiba valodas dé).'33

Statistiku par tiesibsargam adreséto iesniegumu skaitu skatit tabula Nr. 6.

Tabula 6. Tiestbsarga biroja sanemto iesniegumu un ierosinato lietu statistika

Sanemtle iesniegumi

problémas bija identificétas tikai iestades

izskatisana

lerosinatas lietas 4 7 5 2 18
% pret iesniegumiem 2 %, paréjas
19 % 37 % 23% -
ir izskatiSana
Konstateti
lietas ir
diskriminacijas 2 6 5 -
izskatiSana
parkapumi
% pret iesniegumiem lietas ir
10 % 32% 23% -

4.3. Izpratnes veicinasana, prevencija un sabiedribas informésana

Viena no tiesibsarga galvenajam funkcijam ir sabiedribas informésana un izpratnes veicinasana par

cilvektiestbam, So tiesibu aizsardzibas mehanismiem, ka ari par tiesibsarga darbu.

135

Diskriminacijas aspekta ka viena no batiskakajam tiesibsarga istenotajam darbibam ir izcelama

pieklGstama satura veidosSana tiesibsarga komunikacijas kanalos. Tapat tiesibsargs ik gadu sava

timeklvietné ievieto dazadas zinas un sagatavo preses relizes medijiem.

Tiesibsargs isteno dazadas izpratni veicinoSas kampanas, kas ir butiskas diskriminacijas konteksta,

lai veicinatu dazadu sabiedribas grupu ieklausanos sabiedriba, pieméram, “Tautiba ir iesp€ja. Romi

133 saskana ar tiesibsarga sniegto informaciju
134 saskana ar tiesibsarga sniegto informaciju
135 | atvijas Republikas tiesibsarga 2023.gada zinojums
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https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2024/03/2023.-gada-zinojums.pdf

—vieni no mums”*3, lai paraditu, ka neatkarigi no tautibas cilvékiem ir vienas un t3s pasas
vajadzibas. Kampana “Katram vecumam savs pavasaris!”*37, kura aktualizéts veids, kada sabiedriba
doma3, jat un rikojas attieciba pret vecumu — stereotipi, aizspriedumi, diskriminacija u.c.138
Tiestbsarga biroja parstavji ir piedalijusies ar1 sadarbibas partneru rikotas diskusijas un seminaros,
pieméram, par diskriminaciju vecuma dé] Sabiedribas integracijas fonda kampanas “Atvértiba ir

vértiba” publiskaja diskusija “Vecums ka vértiba Latvijas sabiedrib3”.13°

Sabiedribas informésana noris gan dazadu kampanu veida, gan izstradajot informativus
materialus. Laika posma no 2021. gada lidz 2024. gada julijam tiesibsargs ir izstradajis vairakus
vizuali uzrunajosus un viegli uztveramus materialus, kuru merkis ir veicinat sabiedribas

informétibu par diskriminaciju:

o Buklets un kampana “Vai 81 ir diskriminacija?” (2022. gads)'4°, kura vienkarsiem vardiem un
ar piemeériem ir skaidrots, kas ir diskriminacija, kadi var bt tas veidi.

o Informativs materials “Mobingam un bosingam darba NAV vietas! Nelauj tam slépties €na,
izgaismo to, aizstavi sevil” (2022. gads)'4! — lai arT materials kopuma aktualizé problematiku
nodarbinatibas joma, janem véra, ka tam var bt tieSa saistiba ar diskriminaciju, kad
mobings vai bosings tiek veikts, pieméram, etniskas piederibas, vecuma vai dzimuma dél.

o Informativs materials “Pieskil savu empatiju!” — diskriminacijas izskau$anai veltits raidijumu
cikls, kura ietvaros izstradatas desmit epozides, nemot véra dazadus diskriminacijas
kritérijus (2024. gads; materials izstradats ar EEZ un Norvégijas finansu instrumentu
atbalstu).4?

o lzglitojoSs materials vidusskolas 10. klasu audzeékniem par cienas psihologisko un juridisko
nozimi, kas ir saistits ar preventivu iespéjamas diskriminacijas novérsanu (2024. gads;

materials izstradats ar EEZ un Norvégijas finansu instrumentu atbalstu).#3
Vértéjot izstradatos materialus, secinams, ka visus gadus Tiesibsarga biroja praksi caurvij kopé€ja
diskriminacijas tematika kampana un informativaja materiala “Vai s1ir diskriminacija?” un

informativaja materiala “Pieskil savu empatiju!”. Materiali uzskatami sniedz skaidrojumu par

136 | atvijas Republikas tiesibsargs: Informativa kampana “Tautiba ir iespé&ja. Romi — vieni no mums”

137 Latvijas Republikas tiesibsargs: EidZisma izskaudanai veltita kampana — “Katram vecumam savs pavasaris!”

138 | atvijas Republikas tiesibsarga 2023.gada zinojums

139 L atvijas Republikas tiesibsarga 2021.gada zinojums

140 L atvijas Republikas tiesibsargs: Vai 1 ir diskriminacija?

141 Latvijas Republikas tiesibsargs: Mobingam un bosingam darba NAV vietas! Nelauj tam slépties &n3, izgaismo to,
aizstavi sevi!

142 | atvijas Republikas tiesibsargs: “Pieskil savu empatiju!” — diskriminacijas izskaudanai veltits raidijumu cikls

143 | atvijas Republikas tiesibsargs: lzglitojods materials vidusskolas 10. kla§u audzékniem par cienas psihologisko un
juridisko nozimi
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popularakajiem diskriminacijas piemériem. Attieciba uz kritériju veidiem — kampanas pédéjos
gados bijusas par vecuma un etniskas piederibas (romu) tematikam, kas ir bijusi regulara tematika
iesniegumos, tacu ne visbiezak parstavéeta. Saskana ar Tiesibsarga biroja sniegto informaciju
sabiedribas informésanas pasakumi [idztekus pétijjumiem ir jomas, kuram tiesibsargs art turpmak

pievérsis uzmanibu.44

Viedokla sniegSana iestadem

Tiestbsargs regulari un aktivi sniedz viedok|us dazados jautajumos, tostarp par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem tiesiskaja reguléjuma. Turpinajuma tabula apkopota statistiska par tiesibsarga
sniegtajiem viedokliem gan valsts institlicijam (tai skaita Saeimai), gan Satversmes tiesai par
nepiecieSamajiem grozijumiem un atbilstibu Satversmei. Tabula Nr. 7 sniegta statistika par laika
periodu 2021.-2024. gada julijs (statistika ietverti gan viedokli diskriminacijas jautajumos, gan citi

sniegtie viedokli).

Tabula 7. Tiestbsarga sniegtie viedokli valsts institlicijam un Satversmes tiesai 2021.-2024. gada
jalija (Tiesibsarga birojs)'#
—wmmm AT

Valsts institlcijam par tiesibu aktu (vai

ta projektu)

Satversmes tiesai 19 19 10 6

Tiesibsargs ir sniedzis viedok]us ar diskriminaciju saistitos jautajumos gan valsts institlcijam (tai

skaita Saeimai), gan Satversmes tiesai par nepiecieSamajiem grozijumiem un atbilstibu Satversmei.
Saeimai un Ministru kabinetam ir sniegti viedok|i par $adiem nacionalajiem tiesibu aktiem:

o Par dazadiem likumprojektiem, pieméram, “Civilas savienibas likums”, ,Valsts aizsardzibas
dienesta likums”, “Grozijumi Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes,
sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietosanas joma” (598/Lp14) un par grozijumiem
Kriminallikuma (abos gadijumos par tému seksuala uzmaksanas), par likumprojektu
“Grozijumi Darba likuma”.

o MK rikojuma projektiem, pieméram, “Plans romu stratégiska ietvara pasakumu istenoSanai

2024-2027” un “Plans rasisma un antisemitisma mazinasanai 2024.—2027. gadam”.

144 | atvijas Republikas tiesibsargs: Saeimas deputatus informé par aktualitatém un planiem diskriminacijas joma
145 saskana ar tiesibsarga sniegto informaciju
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Tapat tiesibsargs ir piedalijies ES un citu starptautisko tiesibu aktu izstrades procesa:

Par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. janijs), ar ko
nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008,
(ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un
Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts).

Par Eiropas Padomes Konvenciju par maksligo intelektu un cilvéktiesibam, demokratiju un
tiesiskumu.

Par vairakam Eiropas Parlamenta un Padomes direktivam, pieméram, par Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2024/1500 (2024. gada 14. maijs) par lidztiesibas
iestazu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi un iesp€ju vienlidzibu starp sievietém
un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautajumos, ar ko groza Direktivas 2006/54/EK un
2010/41/ES un Padomes Direktivu (ES) 2024/1499 (2024. gada 7. maijs) par lidztiesibas
iestaZzu standartiem attieciba uz vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no vinu
rases vai etniskas piederibas, vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un profesijas jautajumos
pret personam neatkarigi no vinu religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas, vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém sociala
nodroSinajuma jautajumos un attieciba uz piek|uvi precém un pakalpojumiem un precu
piegadi un pakalpojumu sniegsanu, un ar ko groza Direktivas 2000/43/EK un 2004/113/EK.
Abu 3o direktivu gadijuma tiesibsargs aktivi lldzdarbojas direktivu tekstu izstrades procesa
ES limeni.

Tapat tiesibsargs tika pieaicinats pie priekslikuma Padomes direktivai par vienlidzigas
attieksmes principa 1steno$anu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma

vai dzimumorientacijas {SEC(2008) 2180} {SEC(2008) 2181} izstrades.

Tiesibsarga sniegto viedok|u saturs ir bijis atskirigs atbilstosi dokumenta saturam. Tacu kopuma
tiesibsargs ar komentariem un ieteikumiem ir vérsis uzmanibu uz formuléjumiem likumprojektos,
kuri iedzivotajiem var nebt saprotami, uz aspektiem, kas var veicinat diskriminaciju, ka ari

kopuma uz likumprojekta ietvaru — vai tas ir logisks, pamatots un samérigs.

Pétijumu izstrade par diskriminacijas jautajumiem
Viens no tiesibsarga uzdevumiem ir veikt pétijjumus un analizet situaciju cilvektiesitbu joma. Lidz ar

to katru gadu tiesibsargs, 1stenojot savas funkcijas, izvirza kadu no sabiedriba aktualam témam
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padzilinatai izpétei.'*® Laika perioda no 2021. lidz 2024. gada jalijam tiesibsargs ir veicis vai
pasitijis vairaku pétijumu izstradi. Tie ietver tadu jautajumu izpéti ka personu ar invaliditati
viedokli par personu ar invaliditati situaciju Latvija, ka art Latvijas iedzivotaju viedokli par cilvéku ar
invaliditati tiesibam, par romu situaciju Latvija, par mazu bérnu vecaku tiesibu ievérosanu
reglamentétajas profesijas, par sabiedribas viedokli par apripétaja atvalinajumu. Detalizétaks

veikto pétijumu raksturojums ir ietverts 81 zinojuma nakamaja nodala.

4.4. Nodalas kopsavilkums

Tiesibsarga mérkis ir noverst diskriminaciju, veicinat sabiedribas izpratni par diskriminaciju,
sniegt juridisko palidzibu no diskriminacijas cietusajiem, ka ari uzraudzit situaciju
diskriminacijas joma atbilstosi dazada [Tmena aktiem un dokumentiem.

Vértéjot tiesibsarga istenoto praksi, secinams, ka uzdevumi $ajas joma tiek pilditi — gan
izvértéjot iesniegumus un sniedzot atbilstosu juridisko palidzibu, gan piedaloties normativo
aktu izstrade un viedok|u sniegSana dazadam iestadém, gan istenojot sabiedribas
informésanas pasakumus.

Visbiezak iesniegumos par iespéjamu diskriminaciju dominéjusi kritériji saistiba ar veselibas
stavokli un invaliditati un dzimumu, 2024.gada pirmaja puseé strauji pieaugot iesniegumu
skaitam par iespéjamiem diskriminacijas aizlieguma parkapumiem valodas dé|. Péc jomas
visbiezak sudzibas izteiktas par publiska sektora darbibu, iespéjamu diskriminaciju
nodarbinatiba un diskriminaciju pieeja precém un pakalpojumiem privataja sektora.
Nodarbinatibas joma kopuma ir doming&jusi iesniegumi saistiba ar dzimuma un valodas
aspektiem. Publiska sektora darbiba sudzibas izteiktas saistiba ar invaliditati un veselibas
stavokli, valodu, dzimumu, ka ari citiem iemesliem. Savukart pieeja precém un
pakalpojumiem vienlidz izplatiti kritériji saistiba ar nacionalo/etnisko piederibu, dzimumu,
vecumu, valodu, invaliditati un veselibas stavokli.

Kopuma 2024. gads pret iepriekséjiem gadiem izcelas ar to, ka ir batiski pieaudzis
iesniegumu skaits visas jomas, jo ipasi valodas dé| saistiba ar latviesSu valodas lietotaju
iespeéjamu diskriminaciju.

Pedejos gados, izskatot parbaudes lietas, aizvien biezak ir tikusi konstatéti diskriminacijas
aizlieguma parkapumi. Ir grati spriest par iespéjamiem $adas tendences céloniem, bet,

iesp€jams, viens no skaidrojumiem varétu but saistits ar to, ka informativo kampanu

146 | atvijas Republikas tiesibsarga 2023.gada zinojums
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rezultata sabiedriba varétu bat pieaugusi izpratne par diskriminacijas jautajumiem — t.i.,
iesniegumu iesniedzéji kritiskak spéj izvértet, kados gadijumos ir/nav notikusi
diskriminacija. Cits iespéjamais skaidrojums var bt saistits ar pieejamaku juridisko
palidzibu iesniegumu sagatavos$ana. Lai izprastu célonus un kopuma novértétu informativo
kampanu efektivitati sabiedribas izpratnes vairo$ana, tiestbsargam butu lietderigi no
iesnieguma iesniedzéjiem apkopot informaciju par to, ka iesniedzéji uzzinaja par iespéju
iesniegumu iesniegt, kapéc iesniedza, vai sanéma palidzibu iesnieguma sagatavosana u.c.
Vértéjot izstradatos materialus, secinams, ka visus gadus tiesibsarga praksi caurvij kopéja
diskriminacijas tematika kampana un informativaja materiala “Vai i ir diskriminacija?” un
informativaja materiala “Pieskil savu empatiju!”. Materiali uzskatami un viegli saprotami
sniedz atbildes uz popularakajiem diskriminacijas piemériem. Tadé| butu ieteicams tos
periodiski kampanas veida aktualizét.

Raugoties dalijuma péc diskriminacijas kritérijiem — kampanas pédéjos gados bijusas par
vecuma un etniskas piederibas (romu) tematikam, kas ir bijusi regulara tematika
iesniegumos, tacu ne visbiezak parstaveta.

Jomas un aspekti, kurus tiestbsargam turpmak btu nepiecieSams ietvert savas
informativajas kampanas, ir apspriesti ekspertu paneli. Vienlaikus, planojot kampanas,
dazadam iesaistitajam iestadem ir batiski nemt véra jau citu iestazu, projektos izstradatos
informativos materialus. Pieméram, gana liels skaits ir izstradati saistiba ar invaliditates
tematiku (Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” materiali, Deinstitucionalizacijas
projekta izstradatie materiali u.c.), tadéjadi visticamak specifiskas kampanas Sajos
jautajumos izstradat vairs nebltu nepiecieSamas. Ta vieta rekomendéjams periodiski
aktualizet jau esosas kampanas un informativos materialus.

Statistika par tiesibsarga sniegtajiem viedokliem valsts institlcijam (tai skaita Saeimai) un
Satversmes tiesai, butu lietderigi uzskaitit un izdalit viedoklus saistiba ar diskriminacijas
jautajumiem. Kopuma tiesibsarga sniegto viedok|u saturs ir bijis atSkirigs atbilstoSi
dokumenta saturam. Tiesibsargs ar komentariem un ieteikumiem ir vérsis uzmanibu uz
formuléjumiem likumprojektos, kuri iedzivotajiem var nebit saprotami, uz aspektiem, kas
var veicinat diskriminaciju, ka art kopuma uz likumprojekta ietvaru — vai tas ir logisks,

pamatots un samerigs.
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5. Latvija veiktie pétijumi diskriminacijas joma

5.1. Analizéto pétijumu rezultati

Latvija ar diskriminacijas jautajumiem saistitos pétijumus pamata plano valsts parvaldes
institdcijas, kuru darbibas joma ietilpst diskriminacijas novérsana, cilvéktiesibu ievérosana,
sabiedribas izglitoSana, saliedétibas un iecietibas veicinasana un dazadu sabiedribas grupu
intereSu aizstaviba. Pétijumi ir svarigs instruments, ar kuru palidzibu var ne tikai noskaidrot
sabiedribas un nozares ekspertu attieksmi un viedokli par konkrétiem jautajumiem, bet ari rast

ierosinajumus problematisku jautajumu risinasanai un mazinasanai.

ST pétijuma uzdevums bija iepazities ar veiktajiem pétijumiem diskriminacijas joma un iezimét
batiskakos secinajumus. Nemot véra, ka ar jomu saistito pétijumu klasts ir gana plass, svarigi bija
atlasit péc iespéjas dazadas institicijas, kas pétijumu veikusas, péc iesp€jas dazadakas pieejas
pétijuma metodologijas veidoSana. Svarigs faktors pétijumu atlasé bija ar1 tas, vai pétijums veikts
ka situaciju apzinoSs pétijums vai padzilinats izpétes pétijums par jau identificétas problémas
célonu izpéti diskriminacijas joma. Petijuma autori pétijjumu atlasi veica péc vairakiem kritérijiem,
lai tadejadi nodrosinatu péc iespéjas lielaku pétijumu tematiku un pieeju dazadibu, ka art novérotu
pétijumu secinajumu dazadibu. Tie bija sadi:

o Péc pétijuma veikSana aktualitates, gada un jomas, kura pétijums izstradats (nodarbinatiba,
sociala politika, sabiedribas integracija, izglitiba u.c.).1#’

o Péctematikas — lai pétijjuma merki butu péc iesp€jas dazadaki un neatkartotos viena un ta
pati tematika, pieméram, tikai par attieksmi vai sabiedribas izpratni.

o Péc pasutitaja/izpilditaja — lai izpilditaji bltu péc iespéjas dazadakas valsts parvaldes,
pasvaldibu institucijas, ka ari, ciktal iesp&jams, tiktu ietverts art kads NVO veikts pétijums,
lai rezultati atspogulotu daudzpusigaku skatijumu.

o Péc pétijuma méerka grupas — sabiedriba, nozaru specialisti.

o Pécrezultatu praktiskuma (implementacijas) — péc iesp€jas pieversoties pétijumiem ar
rekomendacijam, definétam vadlinijam u.c.14®

Tadeéjadi, izmantojot minétos kritérijus, tika nodrosinata petijjumu pasatitaju, merka grupu un
izmantoto metozu dazadiba. Tapat péc kritérijiem bija iesp&jams identificét jomas, kuras
pétijumos ir iztrakstosas, kuram nakotné bitu japievers uzmaniba. Atlasitos pétijjumus skatit

tabula Nr. 8.

147 Aktualitates formuléjumu lielakaja dala pétijumu atrast neizdevas. Autoru piezime
148 | jela dala rekomendaciju ir vértéjamas ka vispariga limena rekomendacijas. Autoru piezime
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Pasutitajs

Izpilditajs

Pétijuma meérkis

Tabula 8. Parskats par analizétajiem pétijumiem

Pétijuma meérka grupa

Diskriminacijas kritériji

Pétijuma fokuss

Rekomen-

EMIIES

Pétijums 2024 Tiestbsargs | SKDS Noskaidrot sabiedribas viedokli Latvijas iedzivotaji vecuma | Diskriminacijas kritériji: Invaliditate | Nav
“Latvijas par cilvéku ar invaliditati no 18 gadiem —1005

iedzivotaju tiestbam, stavokli, diskriminaciju, | respondenti Jomas: Sabiedribas attieksme,

aptauja par atbalstu. sociala ieklausana, nodarbinatiba,
cilveku ar publiska sektora darbiba, izglitiba,
invaliditati veselibas apripe, pieeja

tiesibam” precém/pakalpojumiem, majoklis
Personu ar 2024 Tiestbsargs | SIA RAIT Noskaidrot personu ar invaliditati | Personas ar invaliditati, Diskriminacijas kritériji: Ir
invaliditati Custom viedokli par personu ar personu ar invaliditati Invaliditate.

viedoklis par Research invaliditati situaciju Latvija, t.sk. parstavji — 300 respondenti

personu ar Baltic salidzinot ar 2014., 2020. gada Jomas: Sociala ieklausana, izglitiba,
invaliditati pétijumu datiem. nodarbinatiba

situaciju Latvija

Sabiedribas 2024 | Tiesibsargs | SIARAIT Noskaidrot sabiedribas izpratni Latvijas iedzivotaji vecuma | Diskriminacijas kritériji: Gimenes Ir
viedoklis, Customs par Darba likuma noteikto no 18 gadiem — 1000 stavoklis.

izpratne par Research aprupes atvalinajuma respondenti

apripétaju Baltic pieprasiSsanas un izmantoSanas Jomas:

atvalinajumu

iespéjam, taja skaita par
sarezgijumiem, kas rodas
atvalinajuma pieprasisanas

gadijuma

Nodarbinatiba, sabiedribas
viedoklis, [Tdztiesiba, sociala

ieklausana.
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Pasutitajs

Izpilditajs

Pétijuma meérkis

Pétijuma meérka grupa

Diskriminacijas kritériji

Pétijuma fokuss

Rekomen-

dacijas

Diskriminacijas 2024 Tiestbsargs | SIA RAIT Nav noradits. No vecaku puses:720 Diskriminacijas kritériji: Gimenes Nav

aizlieguma Custom Pétijuma ietvaros veikti divi mates; 235 — tévi stavoklis

principa Research pétijumi. To uzdevums ir No darba devéju puses:

jevérosana darba Baltic noskaidrot, vai tiek ievérots 405 respondenti Jomas: Nodarbinatiba

tiesiskajas diskriminacijas principa

attiecibas pret aizliegums darba tiesiskajas

mazu bérnu attiecibas ar mazu bérnu

vecakiem vecakiem

Pétijums par 2023 Sabiedribas | KANTAR Izvertét aktualo situaciju Darba devéji, Diskriminacijas kritériji: Netiesa Dalgji ir.

diskriminacijas integracijas | Latvia diskriminacijas joma Latvija, pretdiskriminacijas diskriminacija. Iztrakst

situaciju darba fonds apzinot viedoklus par eksperti, atskirigas konkréts

vietas Latvija diskriminacijas céloniem, riskiem, | sabiedribas grupas —sesas | Jomas: Diskriminacija piedava-
izaicinajumiem. Apzinat kaveéjoSos | fokusgrupas dazadam nodarbinatiba. jums,
faktorus ieklaujosas sabiedribas sabiedribas grupam un vadlinijas.
modela izveidei. aptauja 402 darba deveéju

parstavjiem
Mazu bérnu 2023 Tiestbsargs | Ligums ar Izpétit, vai spéka esosais tiesiskais | Reglamentéto profesiju Diskriminacijas kritériji: Gimenes Ir
vecaku tiesibu SIA reguléjums attieciba uz parstaviji. stavoklis

ievérosana
reglamentétajas

profesijas

“Zvérinatas
advokates

Karinas

reglamentétajam profesijam un
sertifikacijas kartibu nodrosina

balansu starp normam, kas

Jomas: Nodarbinatiba.
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Pasutitajs

Izpilditajs

Pétijuma meérkis

Pétijuma meérka grupa

Diskriminacijas kritériji

Pétijuma fokuss

Rekomen-

dacijas

Palkovas paredz darba un privatas dzives
birojs” balansa ievérosanu gritniecibas
un bérna kopsanas atvalinajuma
gadijumos.
Pétijums 2023 Sabiedribas | PROVIDUS | Apkopot un sistematizét pédéjo Latvijas iedzivotaji —esoSo | Diskriminacijas kritériji: Ir
“Sabiedribas integracijas tris gadu datus attieciba uz datu apkopojums tris gadu | Nacionala/etniska piederiba; rase;
saliedétibas fonds sabiedribas saliedétibu, ka ari perioda, jauna dzimums; vecums; invaliditate,
radara parskats piedavat piemérotakas metodes respondentu grupa netiek | veselibas stavoklis; religiska
2023” tam, lai nakotné batu iespéjams veidota piederiba; seksuala orientacija;
noteikt, vai Latvijas sabiedriba netiesa diskriminacija.
klast saliedetaka.
Jomas: Sabiedribas saliedétibas
Sociala ieklausanas.
JaunieSu ar 2023 Resiliences | Resiliences | Noskaidrot jauniesu ar Latvijas jaunieSi vecuma Diskriminacijas kritériji: Vecums; Nav
ierobezotam centrs centrs ierobeZotam iesp€jam izpratni 13-17 gadi — divas socialais stavoklis.
iespéjam sadarbiba par iecietibu un diskriminaciju, fokusgrupas — 15 diskusijas
pétijums par ar Aktivo vinu attieksmi un iespéjamos daltbnieki, aptauja — 135 Jomas: lzglitiba, sociala ieklausana.
iecietibu un iedzivotaju | célonus $adai attieksmei, ka art respondenti
diskriminaciju fondu novérot ar to saistitus koreléjosus

faktorus.
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Pasutitajs

Izpilditajs

Pétijuma meérkis

Pétijuma meérka grupa

Diskriminacijas kritériji

Pétijuma fokuss

Rekomen-

dacijas

Pétijums par 2023 CIVITTA CIVITTA Noskaidrot romu situaciju Latvija | Latvija dzivojoSie romi Diskriminacijas kritériji: Ir
romu situaciju 2023. gada, salidzinot ar 2015. vecaki par 15 gadiem — 21 Nacionala/etniska piederiba,
Latvija gada pétijuma rezultatiem. intervija, fokusgrupas ar 37 | valoda.
Izvértét romu lidzdalibas iespéjas | diskusiju dalibniekiem,
dazadas dzives jomas aptauja — 350 respondenti. | Jomas: lzglitiba, nodarbinatiba,
lesaistiti valsts, pasvaldibu majoklis, veselibas un socialie
un NVO parstaviji, kas pakalpojumi.
iesaistas romu lidzdalibas
veicinasana.
Romu situacija 2022 Tiestbsargs | Tiesibsargs | Pétit romu situaciju Latvija; TikSanas ar romu Diskriminacijas kritériji: Etniska Ir
Latvija pasvaldibu un romu sadarbibas mediatoriem, datu piederiba, valoda.
galvenos aspektus — problémas ievakSana no dazadam
un risinajumus. Latvijas pasvaldibam. Jomas: lzglitiba, nodarbinatiba,
majoklis, socialie pakalpojumi.
Sabiedriskas 2022 Labklajibas | SIA Bergs Noskaidrot sabiedribas viedokli Latvijas iedzivotaji: Diskriminacijas kritériji: Ir
domas aptauja ministrija Research un izpratni par diskriminaciju Pieaugusie (18 — 74 gadi) — | Nacionala/etniska piederiba; rase;

par sabiedribas
izpratni par
diskriminacijas

aspektiem

dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai ticibas,
invaliditates, vecuma vai

seksualas orientacijas dél.

1056 respondenti;

Bérni un jauniesi (13 - 17

gadi) — 217 respondenti;

dzimums; vecums; invaliditate,
veselibas stavoklis; religiska
piederiba; seksuala orientacija;

netiesa diskriminacija;
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Pasutitajs

Izpilditajs

Pétijuma meérkis

Pétijuma meérka grupa

Diskriminacijas kritériji

Pétijuma fokuss

Rekomen-

dacijas

Cilveki, kas pieder LGBT
kopienai — 134

respondenti;

Cilveki ar invaliditati — 229

intersekcionala/multipla

diskriminacija.

Jomas: Sabiedribas izpratne,

sabiedribas viedoklis

respondenti.

Situacijas izpéte 2022 Sabiedribas | SKDS Noskaidrot, cik liela méra Latvijas | Latvijas iedzivotaji vecuma | Diskriminacijas kritériji: Nav
par dazadam integracijas iedzivotaji ir informéti par 18-75 gadi — 1495 Nacionala/etniska piederiba;
sabiedribas fonds diskriminaciju, ka to uztver un vai | respondenti dzimums; vecums; valoda;
grupam un to zina, ka rikoties diskriminacijas invaliditate, veselibas stavoklis;
informétibu par gadijuma. sociala izcelsme; mantiskais
ricibu stavoklis; religiska piederiba;
diskriminacijas seksuala orientacija; netiesa
gadijuma diskriminacija.

Jomas: Socialas ieklausanas,

sabiedribas informétiba
Diskriminacijas 2020 Tiestbsargs | Norstat, Izpétit diskriminacijas formas Darba néméji vecuma no Diskriminacijas kritériji: Vecums; Ir
izplatiba DDL nodarbinatibas procesa, 15 gadiem — 1018 socialais stavoklis.

nodarbinatibas

vide Latvija

noskaidrot stradajoso izpratni par

diskriminaciju un informétibu par

respondenti.

Jomas: Nodarbinatiba.
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Pasutitajs

Izpilditajs

Pétijuma meérkis

Pétijuma meérka grupa

Diskriminacijas kritériji

Pétijuma fokuss

Rekomen-

dacijas

ricibu savu tiesibu aizsardziba.
Noskaidrot, kada ir attistibas
tendence salidzinajuma ar 2011.

gada veikto aptauju.

Vidusposma 2019 Sabiedribas | Sabie- Veikt vidusposma izvértéjumu, Specialisti, kas strada ar Diskriminacijas kritériji: Ir, tacu
izvértéjums par integracijas | dribas novértéjot motivacijas socialas atstumtibas un Intersekcionala/multipla trakst
socialas fonds integra- programmas un atbalsta diskriminacijas riskam diskriminacija. skaidriba,
atstumtibas un cijas fonds | pasakumu ietekmi uz socialas paklautam personam — 39 vai un ka
diskriminacijas atstumtibas un diskriminacijas intervijas pakalpojuma Jomas: Motivacijas programmas tas
riskam paklauto riskam paklauto mérka grupas sniedzéjiem, 22 mérka ietekmes izvértéjums uz dalibnieku | mazinatu
personu personu situacijas izmainam, ka grupas parstavjiem. situaciju diskrimi-
situacijas ari sniegt izvértéjumu par nacijas
izmainam motivacijas programmas un Bezdarbnieki, kas ir problému
atbalsta pasakumu istenosanu, iesaistiti motivacijas
sniegt rekomendacijas to programmas pasakumos —
pilnveidei. 931 dalibnieki
Sabiedriskas 2018 leslodziju- Comperio Noskaidrot sabiedribas viedokli Latvijas iedzivotaji — 705 Diskriminacijas kritériji: Socialais Ir
domas pétijums ma vietu un (t.sk. darba devéju) par esosajiem | respondenti, stavoklis — no ieslodzijuma
par labas prakses parvalde Baltijas un bijusajiem ieslodzitajiem un Valsts un pasvaldibas atbrivota persona
popularizésanu socialo vinu integracijas iespéjam specialisti, NVO — piecas

pasakumiem

sabiedriba un darba tirgl, ka art

intervijas,

Jomas: Sabiedribas viedoklis,
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Pasutitajs

Izpilditajs

Pétijuma meérkis

Pétijuma meérka grupa

Diskriminacijas kritériji

Pétijuma fokuss

Rekomen-

dacijas

stereotipu zinatnu nostaju pret korekcijas dienestu Darba devéji — desmit sociala ieklausana, lidztiesiba,
mainiSanai par institats darbu sabiedribas drosibas intervijas un 106 aptaujas nodarbinatiba
bijusajiem veicinasana. respondenti,
ieslodzitajiem esosie ieslodzitie — 797

respondenti,

bijusie ieslodzitie — 98

respondenti
Augstakas 2017 Tiestbsargs | Tiesibsargs | Uzzinat personu ar invaliditati 446 personas ar invaliditati | Diskriminacijas kritériji: Ir
izglitibas un Invalidu | viedokli par augstakas izglitibas vecuma no 18-40 gadiem, | Invaliditate, veselibas stavoklis.
pieejamiba un vinu pieejamibu. kuram invaliditate ir bijusi
personam ar draugu vai iestajusies macibu vai Jomas: lzglitiba, cilvéktiesibas,
invaliditati apvieniba studiju laika. sociala ieklausanas, vienlidziba.

“Apeirons”
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lepazistoties ar pétijuma rezultatiem, secinams, ka diskriminacija sabiedriba kopuma primari tiek
definéta ka nepamatota cilvéka tiesibu ierobezosana. Atskirigs viedoklis ir bérnu un jauniesu
grupa, kura visbiezak diskriminacija tiek saprasta ka nevienlidziba, emocionals paridarijums, cilvéka
(grupas, kopienas) noliegSana, ignorésana, mobings izglitibas iestadé u.c. Vairuma secinajumos
tiek atzits, ka ir novérojams diskriminacijas izplatibas pieaugumes, lai gan ir citi pétijumi, kas norada
uz pozitivu tendenci un diskriminacijas samazinasanos. Ta, pieméram, viena no tiesibsarga
pétijumiem tiek atzits, ka ir pieaudzis informétibas limenis par diskriminacijas pazimém, tacu

diskriminacijas llmenis darba vietas palicis nemainigs salidzinajuma ar 2011. gadu.'#°

Pétijumos tiek secinats, ka sabiedriba kopuma pieaug spéja atpazit diskriminaciju un sabiedribas
parstaviji izjat lielaku parliecibu un drosibas sajutu runat par piedzivoto diskriminaciju. Pétijjumos
iegltie aptauju dati médz bat arT pretrunigi vai ir kritiski izvértéjama iegtto atbilzu logika.
Pieméram, jautajuma par Latvijas sabiedribas pieredzi situacijas, kad novérota diskriminacija,
lielaka dala atbild, ka to novéro bieZi. Bet taja pasa laika respondenti nav varéjusi sniegt atbildi uz

jautajumu — kas ir diskriminacija.*>®

Pozitivi vértéjams fakts, ka dazadu institdciju un iestazu attieksme pret cilvékiem ar invaliditati
lielakoties ir vértéta ka pozitiva, tacu iznémums ir darba devéji, kuru attieksme parsvara tiek atzita
par diskriminéjoSu. Pieméram, pétijuma par diskriminacijas iespéjamibu darba vietas, no 100
lieliem uznémumiem, tikai 19 % darba vides aspektus, t.sk nediskriminéjosas vides radisanu, ir
miné&jusi savos gada parskatos. Tas nozimé, ka uznémumi $adam aspektam uzmanibu pievérs

maz.1>!

P&tTjumos®®? " 153 par sabiedribas viedokli ka visbieZak sastopamais diskriminacijas veids Latvija ir
atzits diskriminacija vecuma dé| (parak jauns vai parak vecs), tam seko diskriminacija pret
cilvekiem ar invaliditati un ka tresa izplatitaka tiek minéta diskriminacija etniskas piederibas dél. Ka
diskriminaciju vecuma konteksta kludaini médz uzskatit ari pieauguso neuzticibu jaunieSiem un

aizspriedumainibu.’>* Tadéjadi secinams, ka ir novérojamas at3kiribas starp sabiedribas viedokli

149 Tiesibsargs: Diskriminacijas izplatiba nodarbinatibas vidé Latvija.

150 Kopsavilkums izpétes zinojumam par pasreizéjo sabiedribas izpratnes un informétibas limeni un efektivakajiem
inform3acijas sniegSanas mehanismiem (2017)

151 Tyrpat.

152 Kopsavilkums izpétes zinojumam par pasreizéjo sabiedribas izpratnes un informétibas [imeni un efektivikajiem
informacijas sniegSanas mehanismiem (2017)

153 KaZoka, |. & Bérzina, L. (2023). Sabiedribas saliedétibas radara zinojums

154 Resiliences centrs: Resiliences centrs ir uzacis Tstenot projektu “Resiliences pieeja jaunie$u ar ierobeZotam iesp&jam
lidzdalibas stiprinasana”
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par to, kuras grupas ir vairak paklautas diskriminacijas riskam, un to, ka katra konkréta sociala

grupa verte tas pieredzi saistiba ar diskriminaciju.

leziméjot specifiku dazadu diskriminacijas riskam paklauto socialo grupu konteksta, LGBT kopienas
parstavji 2022. gada sabiedriskas domas aptauja norada, ka ar diskriminaciju ir sastapusies loti
bieZi — 89 % no 134 respondentiem, kas ir ievérojami biezak neka sabiedriba vidéji. Sis ir vértéjams
ka loti augsts raditajs.>> Savukart cita pétijuma gati at3kirigi rezultati — Latvijas iedzivotaji norada,

ka reti sastopas ar diskriminaciju religiskas, seksualas orientacijas vai dzimuma dé|.1>®

LGBT kopiena norada, ka $1s grupas parstavji neatkarigi no augsta raditaja saskaré ar diskriminaciju
sameéra reti par to ir zinojusi kadam arpus savu draugu/pazinu loka. Ari Tiesibsarga biroja sanemto
sudzibu skaits par iespéjamu diskriminaciju Saja joma bijis loti mazs — bitiski mazaks neka saistiba
ar invaliditati, vecumu, dzimumu. LGBT kopiena zemu novérteé lidzSinéjo vienlidzibas veicinasanas
pasakumu efektivitati, kas norada uz to, ka, nemainot esoSo situaciju, izmainas pasa LGBT kopiena
nav prognozeéjams. Kopuma butiskaka problematika, ar ko saskaras homoseksualas un biseksualas

personas, ir naida runa.*>’

No pétijuma par romu tautibas tiesibu ievérosanu®®® secinams, ka ar $1 grupa, tas ieskata, bieZi
saskaras ar diskriminaciju — ta noradijis gandriz katrs otrais respondents. Ari citi pétijumi

apstiprina®®®, ka Latvijas sabiedriba kopuma pastav aizspriedumi pret romiem.

Vienlaikus par spiti dazadiem negativiem stereotipiem par romiem, un to, ka aizspriedumi pastav,
kopé€ja sabiedribas attieksme pret romiem salidzinajuma ar 2015. gadu tomeér ir uzlabojusies.
Vienlaikus janorada, ka ar1 pasiem romiem bUtu jadoma par savas uzticéSanas stiprinasanu citiem

cilvekiem — sabiedribas grupam, kopienam, t.sk. valsts un pasvaldibu parvaldes instittcijam.

Pétijuma par romu situaciju Latvija visparéjas situacijas analizeé tiek secinats, ka romu kopienas
Ipatsvars Latvija ir batiski samazinajies, salidzinot ar 2015. gadu. Ir samazinajies romu skaits, kuri
gimenés runa sava valoda un pieaudzis to gimenu skaits, kas lieto latvieSu valodu ka gimenes
sarunvalodu. Pieaudzis romu skaits, kuri pasés nenorada savu tautibu (roms, ¢igans).1®° Trlicigas
gimenes statuss skaita zina romiem ir palicis nemainigs salidzindjuma ar 2015. gadu. Ipasi svarigs ir
romu tautibas bernu un jauniesu izglitibas jautajums. Secinajuma par izglitibas pieejamibu tiek

noradits, ka joprojam nav datu, kas norada, ka romu ipatsvars, kuri partrauc izglitibu vai vispar

155 viedoklis varétu bat saistams ar to, ka netiek attaisnotas konkréta cilvéka ekspektacijas. Autoru piezime
156 | abklajibas ministrija: Sabiedriskds domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
157 LGBT un vinu draugu apvieniba MOZAIKA: Prezentés atskatu uz LGBT tiesibu stavokli Latvija

158 Kultdiras ministrija: P&tljums par romu situaciju Latvija

159 Labklajibas ministrija: Sabiedriskds domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
160 Bty ieteicams padzilinataks skaidrojums, kapéc. Autoru piezime
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neapmeklé izglitibas iestadi, samazinas. Izglitibas datu monitorésana etniskas piederibas konteksta
netiek veikta, bet, iespéjams, tas bltu véra nemams ieteikums, veidojot sociala atbalsta tiklu romu
gimeném, jo romu kultiras atSkirtbam ir batiska nozime izglitibas procesos. Ka noradits tiesibsarga
2022. gada veiktaja pétijumal®?, ipasi svarigi batu aktualizét romu gimenu asistenta un romu
skolotaja paliga lomu, 1pasi latvieSu valodas apguve, lai tadéjadi sekmétu bérnu tiesibu uz izglitibu
nodroSinasanu, vienlaicigi stiprinot romu kulttras tradicijas un nacionalo piederibu. Atliek piebilst,
ka romu zemais izglitibas limenis ir viens no bitiskakajiem kavéjoSiem faktoriem Sis grupas

nodarbinatibas joma.!®?

Runajot par romu kultlras atskirtbam, tas 1patniba ir svarigo informaciju nodot personigi, tapéc
liela loma informacija par pakalpojumiem veseliba, majoklu joma, socialaja aizsardziba ir pasai
romu kopienai. Majok|u pieejamiba un kvalitate vairak aktualizéjas romu tautibas iedzivotajiem
pat tad, ja viniem ir pietiekami [idzekli, lai dzivokli Trétu. Savukart veselibas apripe tiek
nodro$inata, nenemot véra etnisko piederibu.®3 Vienlaikus veselibas apripes pakalpojumu
pieejamiba izglitibas limenim un veselibpratibai tomér var bt ietekmeéjosa loma kopéja romu

viedokli par pieeju veselibas aprupes pakalpojumiem.

Turpinot apkopot secinajumus par to, kada ir cilveéku ar invaliditati situacija Latvija, no
analizétajiem pétijumiem var izdarit pozitivu secinajumu, ka cilveku ar invaliditati dzives kvalitate
pédéjos piecos gados ir uzlabojusies un vairums Latvijas iedzivotaju uzskata, ka visam cilvéku ar
invaliditati grupam butu pilna méra japiedalas sabiedribas dzivé. Tapat pieaudzis atbalsts
ieklaujosai izglitibai — t.i., uzskatam, ka bérniem ar invaliditati batu jamacas kopa ar citiem
bérniem. Makro liment iekJaujosa izglitiba un medicina ir galvenas jomas, kur nepiecieSams
pasvaldibas un valsts lielaks atbalsts bérniem ar invaliditati. Ja veselibas aprupes joma ir vérojama
augsSupejosa tendence, tad mediciniska rehabilitacija un socialas aprupes pakalpojumi pietrikst,

tie ir japaplasina un piek|Gstamiba ir jauzlabo.'®*

Attieciba uz no ieslodzijuma atbrivotam personam janorada, ka bijusie ieslodzitie nav noteikts ka

atsevisks diskriminacijas kriterijs, bet ir pieminéts ka papildu kritérijs viena likuma. Kritérijs tiek

161 Tjesibsargs (2022). P&tijums par romu situaciju Latvija. Pieejams: romu_situacija_latvija_2022_1648646871.pdf

162 patijuma rezultati liek domat, ka daléji diskriminacijas probléma nodarbinatibas joma attieciba uz romiem var tikt
parprasta, jo célonis var bt romu izglitibas [Tlmena nepietiekamiba, nevis no darba devéja puses vérsta diskriminacija.
Darba devéjam, izvéloties kandidatu, ir batiski nemt véra darbinieka kvalifikaciju. Autoru piezime

163 Bjei izskan viedoklis, ka veselibas apripe romiem nav pieejama. Bltu rekomendéjams izpétit, vai un cik liela méra
romi meklé informaciju par sev nepiecieSamo veselibas pakalpojumu. Pakalpojums ir pieejams, bet netiek izmantots,
piem., gimenes arstu prakses biezi vien nezina, ka romu gimené ir jaundzimusais - sieviete nav stajusies uzskaité, bérns
nav registréts. Vienlaikus gadijuma, ja rodas kadas veselibas problémas, tiek noradits, ka nav bijusi nepieciesama
veselibas apripe. Autoru piezime.

164 pretruna ar cita jautadjuma vértéjumu par veselibas apripi, kas tiek vértéta atzinigi. Autoru piezime
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izcelts, jo praksé pastav sociala atstumtiba un aizspriedumi attieciba pret bijusajiem ieslodzitajiem,
kas var radit ari diskriminaciju. Pétljjuma par bijuso ieslodzito iespéjam ieklauties sabiedriba
secinats, ka iepriek$éja saskarsmes pieredze ar ieslodzitajiem ir pamats pozitivakai attieksmei pret
viniem ari nakamaja reizé.®> Respondenti, kuriem ir bijusi iepriek3éja saskarsme ar ieslodzitajiem,
ir atvertaki domai par iesaistiSanos brivpratigo darba ar esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem.
ledzivotaji un darba devéji kopuma tic, ka péc soda izcieSanas cietuma, cilveks var veiksmigi
ieklauties sabiedriba. Vienlaikus ir novérojama atskiriga sabiedribas attieksme pret dazadam

notiesato grupam, balstoties uz to veikta likumparkapuma veidu.

Pétijuma secinats, ka neskatoties uz Darba likuma noteikto tiesitbu neizpaust informaciju par
iepriekséju sodamibu (ja vien tam ir batiska nozime attieciba uz veicamo darbu), darba devéji
tomeér uzskata, ka tiem bltu jazina par potenciala darbinieka iepriek$éju sodamibu. EsoSie un
bijusie notiesatie atzist, ka cilvekam, kurs ir bijis ieslodzijuma, ir gratak atrast darbu un ka darba
devéji baidas nodarbinat bijusos ieslodzitos. Ir vérojama ievérojama atskiriba iedzivotaju un darba
devéju attieksme pret cilvekiem, kas veikusi noziegumu vienu reizi un vairakas reizes. ledzivotaji
un darba deveji ir gatavi noticét, ka laboties spé€j cilveks, kas kludijies vienreiz, bet daudz
noraidosaki ir pret cilvekiem, kuri noziegumu veikusi vairakkart. Gandriz puse no iedzivotajiem un
darba devéjiem ir izvélejusies atbildi “grati pateikt”, kad tie tika lGgti vértét ieslodzijuma vietu
darbu resocializacijas joma.'%® Tas varétu nozimét to, ka sabiedriba bltu nepiecie$ama informacija
par to, ka tiek veikta ieslodzito resocializacija un kadi ir tas panakumi, t.sk. ka sabiedriba var

sekmeét ieslodzito resocializaciju.

Raugoties uz Istenotajiem vienlidzibu veicino$ajiem pasakumiem un to efektivitates vertéjumu,
Latvijas sabiedribas sniegtais vértéjums ir zem vidéja (4,7 punkti'®’ desmit punktu skala). Pétijuma
par sabiedribas saliedétibu iegttie dati norada, ka 20 % sabiedribas loceklu uzskata, ka vienlidziba
Latvija tiek veicinata efektivi (no tiem 26 % virieSu un 16 % sieviesu), 30 % — drizak efektivi,
savukart 33 % uzskata, ka darbs pie vienlidzibas veicinasanas norit neefektivi (Sadu viedokli lielaka
meéra parstav sievietes neka viriesi). Autori uzskata, ka pétijumiem ar $adu fokusu vienmeér svarigs

bls “interpretacijas” elements. Pieméram, vienlidzibas principa ievérosana nevar nodrosinat

165 |eslodzijuma vietu parvalde: Sabiedriskds domas pétijums par labas prakses popularizé$anas pasakumiem
stereotipu mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem

166 §1s termins péc bltibas ir novecojis. Parasti tiek lietota “sociala ieklau$ana” ka socializacijas procesa elements. Par
termina saturu pastav intensivas diskusijas sociala darba ekspertu vidl. To rezultata apziméjuma lietojums pédéjos
gadu desmitos konceptuali mainas un lietojuma biezums samazinas. Termina kritiki varda semantisko nozimi saista ar
partaisisSanas ideju, kas ir pretruna ar sociala darba teoriju un vértibam. Vini iesaka profesionalaja terminologija
izmantot jédzienus, kas uzsver neizdevigaka sociala situacija esosu cilvéku ieklausanos un lidzdalibu sabiedrib3,
pasnoteikSanos un ricibspéjas paaugstinasanu (skat. Sociala darba vardnica, 2023). Autoru piezime.

167 Vienlidziba k3 jédziens nav sinonims jédzienam diskriminacija, jadoma kada konteksta jautajums ir attiecinams uz
diskriminaciju. Autoru piezime
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nediskriminéjosu praksi pilnigi visas socialajas jomas, tapat ka cilveka ar invaliditati vienhdzibas
konteksts var atskirties no bijusa ieslodzita vienlidzibas konteksta. 2022. gad3 iegttie dati
salidzinajuma ar 2019. gada Eurobarometra pétijuma datiem lauj secinat, ka, lai ari pasreiz€ja
nostaja attieciba uz pasakumu efektivitati sabiedribas parstavju vida ir piesardziga, tomér
vérojama pozitiva tendence attieciba uz vienlidzibas veicinasanas pasakumu efektivitati Latvija, kas

jau ir vertéjams ka pozitivs solis dazadu ar diskriminaciju saistitu risku mazinasana.

Pozitivi tiek vértéta situacija vides pieklGstamiba personam ar invaliditati — ta ir uzlabojusies. Sadi
situaciju vérté mérka grupas respondenti un iedzivotaji kopuma. Tapat uzlabojusies vides
pielagojumi personam ar dzirdes traucéjumiem. Vienlaikus tiek secinats, ka kop$ 2020. gada ir
pieaudzis ari pieprasijums péc vides pieejamibas un nodarbinatibas atbalsta. Respondentu
vairakums atzinusi, ka pozitivi vértéjams surdotulkojums dazadas parraidés. Vienlaikus viena
ceturta dala Latvijas iedzivotaju uzskata, ka nav nodroSinata vienlidziga pieeja izgltibai. Tapat tiek
noradits, ka valsts [iment vairak nepiecieSams rupéties par pabalstu un atvieglojumu sistémas
pilnveidi, medicinas pakalpojumiem un pielagotu dzivesvietu ierikoSanu personam ar dazada veida
invaliditati.

ledzivotaji, kas piedalijas pétijjuma par iedzivotaju attieksmi pret dazadam sabiedribas grupam, 68
uzskata, ka vismaz atseviSkos gadijumos, redzot diskriminaciju, ir jaiejaucas (vienmér vai gandriz
vienmer jaiejaucas — 31 %, atseviskos gadijumos jaiejaucas — 55 %), turpreti 6 % iedzivotaju
uzskata, ka nav tadu gadijumu, kad obligati batu jaiejaucas. ledzivotaju zinasanu limenis, kur
véersties diskriminacijas gadijumos, salidzinajuma ar 2020. gadu nav mainijies. Pétijumos gutie dati
liecina, ka kopuma iedzivotaji aptuveni zina, kur vérsties, meklét palidzibu, ja pasi saskartos vai
pamanittu kadu citu saskaramies ar diskriminaciju (labi zina 5 %, aptuveni zina (zina, kur meklét) -
37 %), turpreti 51 % to nezina. Ari cita pétijuma ietvaros iedzivotaju un ekspertu darba grupas tika
secinats, ka sabiedriba joprojam ir vaja izpratne par personas tiestbam un iesp&jamo ricibu
diskriminacijas novér$ana.'® Ir pieaudzis, pieméram, to personu ar invaliditati ipatsvars, kas
nevérstos nekur. Cilveku Tpatsvars, kas vérstos péc palidzibas pie tiesibsarga, ir samazinajies no
36 % 2020. gada lidz 24 % 2024. gada. To 1patsvars, kuri vérstos personu ar invaliditati intereses
parstavosajas NVO, ir samazinajies no 34 % 2020. gada lidz 20 % 2024. gada. Veselibas inspekcija
gatavi vérsties 11 % respondenti (2020. gada — 26 %), Valsts darba inspekcija 9 % (2020. gada — 22

168 Sabiedribas integracijas fonds: ledzivotaju attieksme pret dazadam sabiedribas grupam un informétiba par ricibu
diskriminacijas gadijuma
169 Jautajumi uzdoti pietiekami vispariga forma3, lidz ar to atbildés triukst konkrétibas un pamatojuma. Autoru piezime
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%) un medijos 8 % (2020. gada — 23 %). Tadéjadi secinams, ka iestazu un organizaciju loma,

iznemot policiju un baznicu, saistiba ar vér$anos péc palidzibas, ir samazinajusies.’®

Péc palidzibas konkréti pie tiesibsarga, ja naktos saskarties ar diskriminéjosu vai nevienlidzigu
attieksmi, biezak vérstos personas ar invaliditati vecuma Ilidz 60 gadiem (Iidz 40 gadiem 29 %, no
41 Iidz 60 gadiem 32 %), sievietes (31 %), ar majsaimniecibas ienakumiem no 901 EUR un vairak
(35 %), ar augstako izglitibu (35 %), stradajosie ar pilnas slodzes darbu (42 %), arpus Rigas (34 %),
cita pilséta (neskaitot Rigu un valstspilsétas) dzivojosie (46 %), ka art tie, kuri ir zinojusi par tiesibu
parkapumiem (45 %) vai piedalijusies (41 %) un organizéjusi (47 %) sabiedriskas iniciativas, lai
palidzetu personam ar invaliditati, un ir personu ar invaliditati parstavoSo NVO biedri vai

interesenti (36 %).1"*

Savukart pétijuma par vecaku viedokli par mazu bérnu vecaku tiestbu nodrosinasana
nodarbinatibal’? secinats, ka salidzinajuma ar 2016. gadu gan tévi, gan mates biezak ir noradijusi,
ka nepiecieSamibas gadijuma aizstavétu savas tiesibas, ir risinajusi nodarbinatibas jautajumus ar
savu darba deveéju vai vérsusies Valsts darba inspekcija. Tatad Saja grupa pretstata personam ar

invaliditati ir pieaugusi vélme iestaties par savu tiestbu nodrosinasanu.

Sabiedribas integracijas fonda 2022. gada veikta pétijuma autori prognozé, ka nakotné varétu
aktualizeties diskriminacijas jautajums attieciba uz piederibu citam etniskajam grupam un
imigraciju valsti kopuma. Saja pétijuma tiek atzits, ka cilvékiem varétu bat aizspriedumi pret
musulmaniem, ka ari cilvekiem no Dienvidazijas valstim. Jasaka — Latvijas iedzivotaji kopuma ir
sameéra skeptiski pret imigraciju. Salidzinosi liela dala uzskata, ka imigrantu dé| dzive Latvija var
klat sliktaka. Nemot véra, ka pédéja desmitgadeé ir batiski pieaudzis imigrantu indiesu skaits, sava
atskiriga izskata un adas krasas dé| Si grupa varétu saskarties ar aizspriedumiem un diskriminaciju,
Tpasi nodarbinatiba, ka ari pieeja precém/pakalpojumiem privataja sektora, pieméram, mekléjot

sev Tres dzivokli.1’3

Kopuma pétijumos secinats, ka medijos trikst informacija par diskriminacijas jautajumiem, lai gan
vienlaikus ir janorada, ka dazadas kampanas isteno gan tiesibsargs, gan Labklajibas ministrija, gan

Sabiedribas integracijas fonds un citas iesaistitas puses. Tiek uzskatits, ka diskriminacijai paklautas

170 | atvijas Republikas tiesibsargs (2024). Personu ar invaliditati viedoklis par personu ar invaliditati situaciju Latvija.
RAITGROUP.

71 Tyrpat.

172 Tiesibsargs (2024). Vecaku viedoklis par mazu bérnu vecaku tiesibu nodrosinasanu nodarbinatiba. RAIT

173 Labklajibas ministrija: Sabiedriskds domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
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iedzivotaju grupas nevélas publiskot un runat par savu problematiku, nemot véra gan vésturisko

fonu, gan iedzivotaju izgltibas/zinasanu trikumu Sajos jautajumos.

Vérsanos péc palidzibas bieZi vien nosaka uzticéSanas valstij, vértéjums par valsts institlciju darbu
un ticiba sniegtajai palidzibai. Salidzinosas analizes pétijuma, kura apkopoti dati ari par citu Eiropas
valstu raditajiem, secinats, ka Latvijas pilsoni reti uzticas valsts parvaldei, policijai, tieslietu sistémai
un medikiem. Latvija ir daudz pilsonu, kuri nav piedalijusies véléSanas vai taja piedalas reti.
Pétijuma secinats, ka lielaka uzticiba ir plassazinas lidzekliem, bet visvairak iedzivotaji uzticas savai

gimenei un draugiem.74 un 175

Runajot par piederibas sajltu, Latvijas iedzivotaji kopuma izjut piederibu savai valstij. Piederiba ir
zemaka tiem iedzivotajiem, kuri gimenés runa krieviski. Latvijas pilsonu vértibas attieciba uz

cilvéktiestbu principiem vardos (teorétiski) tiek vértétas augsti.

Talak pievienotaja attéla Nr. 14 vizuali ir apkopota informacija par pétijumu tematikam, kas ir un

kas nav aplukotas analizétajos pétijumos.

Attéls 14. Analizéto pétijumu mérki, tematiskais fokuss

Diskriminacijas riskam
paklautas grupas, ipasi:

Diskriminacija pec
religiskas, politiskas
un cita parliecibas,
pasaules uzskatiem

Sabiedribas
viedoklis par
diskriminaciju

cilveki ar invaliditati,
romi ka etniska
minoritate, seksualas
minoritates, bijuie
ieslodzitie

Diskriminacija péc
dienesta stavok|a,
amata,
nodarbo3anas,
mantiska stavokla

Attieksme, izpratne
Viedoklis par
konkrétu grupu
iespg€jam ieklauties
sabiedriba

Diskriminacija
péc izgltibas

Dazadas jomas un
pakalpojumi:
nodarbinatiba,

izglitiba, vide,
informacija

Diskriminacija péc
genétiskajam
Tpadibam, izskata un
veselibas stavokla
(neskaitot invaliditati)

Diskriminacija péc
dzim3anas un
izcelsmes, péc

nacionalas
piederibas,
pilsonibas, rases

Vecaku tiesibu
jautajumi
nodarbinatibas
joma

Nav pétita diskriminacija
joma - reklama/mediji,
- Pétijumi par $adu tematiku, diskriminacijas kritérijiem ir veikti procesuilajos [autéjumos

- Pétijumi par $adu tematiku, diskriminacijas kritérijiem nav veikti

174 Javérte, cik liela méra un ka jautajumi par uzticé$anos ir saistiti ar diskriminaciju. Autoru piezime
175 Kaoka, |. & Bérzina, L. (2023). Sabiedribas saliedétibas radara zinojums
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Pétijumos definétas rekomendacijas
Dala analizéto pétijumu ir noteiktas rekomendacijas. Pétijuma autoriem skita noderigi tas izcelt.
Kopuma tas var grupét vairakas jomas:
ieteikumi sabiedribas izpratnes veicinasanai par diskriminaciju un ricibu tas gadijuma;
ieteikumi uzticéSanas veicinasanai valsts parvaldei;
specifiski ieteikumi personu ar invaliditati situacijas uzlabosanai un citu diskriminacijas
riskam paklauto grupu situacijas uzlabosanai;

ieteikumi motivacijas programmu efektivitates novértéjuma.

Savstarpéji saistosas ir rekomendacijas sabiedribas izpratnes un informésanas veicinasanai, kas
iespéjams veicinatu ar diskriminaciju saistttu gadijumu identifikaciju un zinoSanu. Tresdala jeb

36 % no aptaujatajiem sabiedribas parstavjiem uzskata, ka skérslis zinot par diskriminacijas
gadijumiem ir tas, ka trukst informacijas par to, kam zinot. Tapéc butisks ir pétijumu ieteikums par
nepiecieSamibu vél aktivak nodot zinu sabiedribai par mehanismu, ka atpazit diskriminaciju, kam
zinot par piedzivoto vai novéroto diskriminaciju, ka norit talaka procesu gaita u.tml. To laika gaita
varétu ieviest izglitibas programmas, pieméram, socialajas zinibas, kur galvenais merkis butu
veicinat bérnu un jaunieSu proaktivitati un iesaisti vienlidzibas mazinasana un diskriminacijas
témas aktualizé$ana. Tapat informativajas kampanas vél vairak un biezak var akcentét atbildigas
institlcijas, kuru kompetence ir diskriminacijas situaciju risinasana. Lielakais izaicinajums saistiba

ar to ir spéja sasniegt visas, 1pasi mazakaizsargatas sabiedribas grupas.

Analizéjot pétijumus secinams, ka zemais vértéjums par vienlidzibas veicinasanas pasakumu
efektivitati, kas tiek saistiti ar diskriminacijas jautajumiem, var noradit uz to, ka sabiedriba kopuma
neuzticas tam instittcijam, kas potenciali varétu tikt iesaistitas diskriminacijas mazinasana. Lidz ar
to analizétaja pétijuma tika piedavats risinajums:

maintt institdciju télu (pieméram, Valsts policijas);

piedavat vienkarsotus veidus, ka zinot par diskriminaciju (1pasi tas ir nozimigi personam ar

invaliditati);

izstradat “zinoSanas formu par diskriminaciju”;

ievietot to iestazu timek|u vietnés, ka ari mazinat bailes zinotajam “atklaties”, garantéjot

konfidencialitati un anonimitati.
No analizetajiem pétijumiem, kas noraditi 8. tabula, par cilvéku ar invaliditati situaciju un tiestbam
Latvija izriet kopéja rekomendacija palielinat personu ar invaliditati lildzdalibu socialajas aktivitateés,
izmantojot dazadus iesaistiSanas veidus un resursus kopiena, ka ari piedavajot finansialu atbalstu

tam gimeném, kuram nav pietiekamu finansialo lidzeklu pasakumu apmeklésanai. Dzives kvalitates
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joma jadoma par pabalstu sistémas mainu valsts un pasvaldibu [imeni, attalinata darba vietu
radiSanu personam ar invaliditati un citiem iespéjamiem alternativiem risinajumiem. Tacu, ka
redzams no tiesibsarga sniegtas rekomendaciju izpildes — rekomendacijas, kas ir finansiali ietilpigas
un prasa batiskus papildu resursus no valsts vai pasvaldibu budzZeta, visbiezak ieviestas netiek,

pamatojot to ar finansu lidzek|u trikumu.

Autoru veikta pétijumu analize norada, ka vélams daudz plasaks vieglas valodas lietojums ne tikai
dazadas atbalsta programmas, bet ari citas sadarbibas formas ar iedzivotajiem, lai atspogulota
informacija butu saprotama dazadam mérka grupam gan plassazinas lidzek|os, gan sadarbibas

llgumos, gan individualajos planos.

Interesanta un uz mikro limeni vérsta rekomendacija sniegta pétijuma par motivacijas
programmas efektivitati bezdarba mazinasana. Pétijuma vairaki ieteikumi ir vérsti uz metodisko
darbu ar atbalsta un paspalidzibas grupam, bet no pétijuma ietvertajiem rezultatiem nav
iespéjams gut skaidru prieksstatu, vai un ka tas mazinatu diskriminaciju (1pasi, ja tiek minéts
bezdarbnieku socialais portrets).}’® Tadu ieteikuma batiba kopuma ir atbalstama, jo diskriminacijas

jautajumu diskutésana grupu darba forma varétu bat efektiva.

Svariga ir pétijuma sniegta rekomendacija par to, ka japievérs uzmaniba intersekcionalitatei, proti,
nepiecieSams pétit un izprast veidus, ka viens diskriminacijas veids var bat saistits ar citiem
veidiem un ka — ar konkréta cilvéka personibas Tpasibam un/vai identitati. Ta rezultata katrs
diskriminacijas gadijums ir unikals.

Latvijas saliedétibas radara pétijuma ir ieteikums izvértéjumus par sabiedribas saliedétibu balstit
uz Sadiem sabiedribas saliedétibas elementiem: uzticésanas valsts instittcijam, pilsoniska

177 'individualas cienas un

lidzdaliba, daudzveidibas pienemsana, socialas saiknes, pro-sociala riciba
vértibas apzina, sabiedriskais miers, kop€ja labuma prioritizésana, laba pieeja veselibas apriapei,
uzticésanas lidzcilvekiem, piederibas sajutas savai valstij, saskarsmes biezums starp dazadam
religiskam un etniskam grupam, izglitibas pieejamiba un kvalitate. Saliedétiba izpauZas labas
savstarpéjas attiecibas, dazadu kontaktu intensitaté un spéja stradat sabiedriska labuma mérka

sasniegSana. Lidz ar to saliedétibas radaram jaatbilst diviem principiem: pielietojamai jégai

176 Fokuss ir uz socialas atstumtibas mazina$anu, bet no projekta apraksta nepaliek skaidrs, vai tam pamata ir kads no
diskriminacijas veidiem. Lidz ar to, lai rastu atbildi, kada ir motivacijas programmas ietekme uz diskriminacijas riskam
paklautajam grupam, vispirms batu javies skaidriba, vai bezdarba pamata ir kads no diskriminacijas kritérijiem. T3,
pieméram, sociala atstumtiba pati par sevi neliecina, ka cilvéks ir diskriminéts. Autoru piezime.

177 Uzvediba, kas vérsta galvenokart uz palidzibas, atbalsta sniegsanu citiem. Autoru piezime
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politikiem (skaidras jomas, kur nepiecieSama papildu intervence) un nemainiga metodologija, kas

lauj saskatit dinamiku — pamata metode regulara aptauja.

Savukart pétijuma par romu situaciju Latvija viena no autoru skatijuma svarigakajam
rekomendacijam ir turpinat romu mediatora pakalpojumu pasvaldibas. Mediators darbojas ka
vidutajs starp romu kopienu un dazadam organizacijam, specialistiem, pasvaldibu, Nodarbinatibas
valsts agentlru u.c. Tiek rekomendéts stiprinat sadarbibas modeli — pasvaldibas socialais dienests
— izgltibas parvalde/institiicijas — romu mediators — romu vecaki. Viens no uzdevumiem batu
stiprinat ari vecaku izpratni par izglitibas procesa uzsakS8anu no bérna piecu gadu vecuma jeb péc
iespéjas agrina pirmsskolas vecuma. Sis ieteikums, iesp&jams, ilgtermina pozitivi veicinatu romu
iespéjas nodarbinatibas joma. Petijuma vispariga liment ir art noradits ieteikums sniegt atbalstu

tiem darba devejiem, kas nodarbinatiba iesaista romus.

Pétijuma par romu situaciju tiek ieteikts veidot materialus par valsts un pasvaldibas iestazu darbu
un sniegtajiem pakalpojumiem viegli uztverama un viegla valoda, saprotama veida. Attieciba uz
majok|u pieejamibu, t.sk. socialajiem dzivokliem, janem véra romu kultlras Tpatniba — vélme dzivot
ciesas kopas. Vienlaikus janem véra, ka $aja jautajuma var atskirties dazadu socialo grupu
ekspektacijas, dazadas kultdras tradicijas un vélmes dzivot grupas var konfrontét ar prasibam un

noteikumiem attieciba uz majoklu lietoSanas nosacijumiem.

Autori ka noderigus saskata pétijjumu ieteikumus par labas prakses popularizéSanas pasakumiem
stereotipu mainisanai par bijusajiem ieslodzitajiem. Pieméram, radit iespéjas iedzivotajiem, darba
devéjiem, pasvaldibu socialo dienestu darbiniekiem tikties ar bijusajiem vai eso$ajiem
ieslodzitajiem, iepazit tos personigi klatiené vai ar plassazinas lidzekl|u starpniecibu. Autori
papildinatu So rekomendaciju ar ieteikumu, ka, iespéjams, noderigi butu dzivesstasti un narativs ka
metode, veidojot cilvéka (bijusa ieslodzita) socialo portretu. Vertigs ir ieteikums radit komunikacija
konkrétu, brivi pieejamu informaciju par korekcijas dienestu darbu, ieslodzijumu vietu sadzives
apstakliem, ieslodzito apmacibam, nodarbibam, nodarbinatibu (papildinoss ieteikums pie

dzivesstastu un narativa izmantosanas).

Kopuma jasecina, ka iedzivotaji nav noraidosi pret darba devéjiem, kas nodarbina bijusos
ieslodzitos. Tapat viniem nav iebildumi izmantot So uznémumu pakalpojumus un preces, ja bltu
pieejama informacija, ka darba deveéjs nodarbina bijuso ieslodzito. Komunikacija ar darba
devéjiem, esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem ir ieteicams skaidrot darbinieku tiesibas,

atgadinot esosajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, ka, ja vien tas nav nepiecieSams konkrétu darba
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pienakumu veik3anai, vini ir tiesigi informaciju par savu sodamibu neatklat.'’® Jo 1pasi svarigs ir

ieteikums kliedet mitus par garigo slimibu un atkaribu izplatitbu esoSo un bijuso ieslodzito vida, ka

ari veicinat izpratni par socialo ieklausanos, skaidrot leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts

probacijas dienesta darbu un to sniegto socialas ieklausanas pakalpojumu nozimi.

5.2.

Nodalas kopsavilkums

Saskana ar dazadu ministriju un valsts parvaldes iestazu sniegto informaciju par
pétijumiem, kas ietver diskriminacijas situacijas izpéti laika posma no 2021. lidz 2024.
gadam, secinams, ka lielaka dala valsts parvaldes institlcijas pétijumus $aja joma nav
veikusi, lai ar1 $o institlciju jomu normativaja reguléjuma ir ietverts diskriminacijas
aizlieguma princips.'’® To skaita batu minama Tiesu administracija, Ekonomikas ministrija,
Latvijas Zvérinatu advokatu padome, lekslietu ministrija, Patérétaju tiesibu aizsardzibas
centrs, Generalprokuraturas darbibas kontroles un starptautiskas sadarbibas
departaments.

Veselibas ministrija nav veikusi pétijjumus noraditaja laika posma, bet noradijusi, ka paslaik
tiek pétita sabiedribas attieksme par pacientu tiesibu jautajumiem. Savukart Tieslietu
ministrija 2020. gada Zvérinatu advokatu birojs ir veicis pétijumu “Pieeja tiesiskumam
Latvija”. Valsts Kanceleja ik gadus veic Valsts parvaldé nodarbinato cilvéku aptauju, bet
Kancelejai nodotie pétijumi kopuma pieejami tas tie$saistes datu bazé.'8 Pavisam reti
pasutijumus veic lzglitibas un zinatnes ministrija, lai ari tas butu nepiecieSams ieklaujosas
izglitibas veicinasana.

Aktivakie pétijumu pasUtitaji vai veicgji ir Sabiedribas integracijas fonds, Kultiras ministrija,
Labklajibas ministrija un tiesibsargs. Projekti un pétijumi ir ari Latvijas cilvektiesibu
centram, bet tie pamata ir orientéti uz makro limeni socialaja politika un pasa centra
darbibas pilnveidi.

Balstoties uz to institlciju petijumiem, kuru kompetence ir diskriminacijas jautajumu
parzinasana®! un kuri pasita un veic pétijumus, var secinat, ka veiktie pétijumi par

diskriminacijas jautajumiem lidz Sim ir aptvérusi Sadas jomas — nodarbinatibas, ieklaujosas

178 §is jeteikums varétu mazinat diskriminacijas risku $ai mérka grupai. Autoru piezime
179 Tiesibsarga biroja sniegta informacija
180 v/alsts kanceleja: Pétijumu un publikaciju datubaze

181 | abklajibas ministrija, Kultiras ministrija, Ekonomikas ministrija, Latvijas zvérinatu advokatu birojs, lekslietu
ministrija, Tieslietu ministrija, Veseltbas ministrija, Valsts Kanceleja, Generalprokuratiiras darbibas kontroles un
starptautiskas sadarbibas departaments, Paterétaju tiesibu aizsardzibas centrs
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izglitibas, veselibas un socialo pakalpojumu jomas, tostarp, cilvéktiesibas un socialo
politiku. Ka atseviska joma var tikt izcelta cilveku ar invaliditati un dazada veida FT ka Tpasas
socialas grupas tiesibas. Pétijumos biezak sastopamie diskriminacijas kritériji ir vecums,
invaliditate, valoda, dzimums, veselibas stavoklis, nacionala piederiba.

Tadi diskriminacijas kritériji ka partijas piederiba un politiska parlieciba, religiska parlieciba,
pilsoniba, genétiskas 1pasibas, rase, manta, pasaules uzskats, dzim$ana un izcelsme
analizétajos pétijumos netika konstatéti. Lidz ar to bltu nepiecieSams paplasinat pétijumu
virzienus attieciba uz to, ka pilsoniba, izcelsme vai piederiba pie kadas no politiskajam
partijam ietekmeé sabiedribas attieksmes veidosSanos, darba devéja attieksmi vai darba
attiecibu dibinasanu, vai socialo pakalpojumu pieejamibu, un vai tam ir kada nozime
cilvéktiestbu normu ievérosana. Ja ir, tad kada tiesi.

lestazu sniegta informacija un analizétie pétijumi lauj izdarit secinajumu, ka nav veiktu
pétijumu institlciju vidé, pieméram, ilgstosas socialas apripes centros, pasvaldibu dienas
vai apriipes centros un citas institdicijas, kas sniedz socialos pakalpojumus. Sada situacijas
izpéte diskriminacijas joma (atklata, slépta) butu |oti nepiecieSama, Tpasi akcentéjot
konkrétas mérka grupas — seniorus, personas ar GRT, bérnus un jaunie$us.82 Sada veida
pétijumiem butu nepiecieSams kvalitativs raksturs un detalizéta pétijuma metodologija ar
atseviski noraditiem respondentu grupas atlases kritérijiem un veidu, kada mérka grupa ir
sasniedzama. Tas bQtu istenojams, pieméram, sadarbiba ar pasvaldibam, socialajiem
dienestiem pasvaldibas, nevalstisko sektoru u.c., jo pretéja gadijuma mérka grupu sasniegt
bltu apgratinosi.

Tapat nav daudz pétijumu, kas analizetu atskirigu pieeju tiesibu realizacijas joma, personu
ar konkrétu FT vidd, pieméram, tikai par cilvekiem ar dzirdes traucéjumiem, cilvékiem ar
retam slimibam u.c. Vértigi butu sasaurinat mérka grupu uz konkrétu FT veidu un vértét, ka
tas ietekmé/neietekmeé diskriminéjosas attieksmes veidosanos sabiedriba vai konkréta
institlicija, jo pastav iesp€ja, ka par dazadiem FT atbildes varétu atskirties. Nav ari
konstatéti petijumi, kas bltu tiesi orientéti multiplai diskriminacijai jeb papildinosai un
kombinétai diskriminacijai. Sadi pétijumi saskana ar iestazu sniegtu informaciju laika posma
no 2020. lidz 2024.gadam nav veikti.

Pétijumu analize rada, ka vairuma gadijumu tiek pétita attieksme un uzskati par

diskriminaciju. Autori uzskata, ka Sados pétijumos ka dominéjosais tomeér biezi ir subjektivs

182 vjienlaikus janorada, ka Tiesibsarga biroja ir nodala, kuras darbinieki, veicot preventivo darbu, regulari parrauga
situaciju attieciba uz iespéjamiem tiesibu parkapumiem valsts socialas apripes centros un citas slégta tipa institdcijas,
aptaujajot un runajot ar institlcija dzivojoSiem cilvekiem.
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viedoklis, kas saistits ar respondentu lidzSin€jo pieredzi, izglitibu un personigo vértibu
sistému. Kritiski jaizvérte rezultati attieciba uz to, ka pétijuma veicéjs un respondentu
grupa saprot pétijjuma uzdotos jautajumus. Pétijuma izpilditajam un, iespé&jams, ari
pasatitajam batu skaidrak jadefiné savs uzstadijums, izpratne vai pienémums par
lietotajiem terminiem. DaZos pétijumos tas var nebut batiski, bet citos tas var ietekmét no
analizes izrietoSos secinajumus.

Tapat var secinat, ka pétijumos novérojama salidzinosi liela vispariba secinajumos. Trikst
secinajumu socialas grupas vai kopienas [imeni: par ko konkrétas grupas personas
satraucas, ko uzskata par diskriminaciju u.c. Daudz atspogulots visparigs sabiedribas
viedoklis par diskriminacijas jautajumiem, kas ir batiski situacijas monitoringam, bet
vienlaikus apgrutina iesp€jas sniegt konkrétas, vajadzibas balstitas rekomendacijas.

Nemot véra minéto, kvantitativi sabiedribas pétijumi ar noteiktu regularitati ir jaturpina, jo
ir svarigi monitoreét sabiedribas viedokli un salidzinat izmainas iedzivotaju noskanojuma un
izpratné par diskriminacijas jautajumiem. Bet ta vieta, lai veiktu atseviskus un
metodologiski atskirigus kvantitativus pétijjumus, autoru skatljuma, svarigi ir veikt vienu
reprezentativu Latvijas iedzivotaju pétijumu, ietverot visus diskriminacijas kritérijus
vienkopus. Sada aptauja Jautu daudz korektak atspogulot sabiedribas viedokli, salidzinat
situaciju starp dazadiem diskriminacijas kritérijiem un dazadam jomam, ka ar1 lautu apzinat
noteiktu diskriminacijas riskam paklauto grupu Tpatsvaru Latvijas sabiedriba. Sada
pétijuma gadijuma blitu nepiecieSams sadarboties visam iesaistitajam pusém, kuras veic
pétijumus par diskriminaciju.

Izveloties aptauja ietvert tos vai citus jautajumus, janem véra, ka tadi jautajumi ka “Vai tur
gribi dzivot kaiminos romam vai né?” tiesa veida nenorada uz diskriminaciju. Vairuma
gadijumu tas var bat tikai cilvéka patikas vai nepatikas jautajums. Nemot véra, ka katra
jautajuma ietversana anketa prasa noteiktu finanséjumu, ir bitiski iestazu vai projekta
lidzeklu téréet racionali, Sadu visparigi formulétu jautajumu ietverSana bitu vértéjami loti
kritiski.

Attieciba uz specifiskiem pétijumiem, kas veltiti konkrétas grupas, jautajumu izpétei —
autoru ieteikums butu vairak attistit kvalitativo pétijumu virzienu, kas batu vérsts uz
reprezentativa aptauja vai cita veida iegutas problematikas celonu izpéti un konkrétu

ieteikumu izstradi.
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6. LETA veiktas mediju izpétes pétijuma rezultati

6.1. Peétijuma rezultati

Medijiem ir liela loma sabiedribas diskursa veidosana loti daudzas jomas, taja skaita ari izpratne
par to, kas ir diskriminacija. Pieméram, vai situacijas, ar kuram cilvékiem nakas saskarties ikdiena,
ir vértéjamas ka diskriminacija, ka aizstavet savas tiesibas Sadas situacijas u.c. Tadé| ir svarigi
izvértét to, ka diskriminacijas téma tiek atspogulota mediju satura. Sis témas izpétei ir veltits LETA
Mediju monitoringa dalas 2024. gada veiktais pétijums “Diskriminacijas jédziens Latvijas medijos”.

Turpinajuma raksturots pétijums un ta nozimigakie rezultati konteksta ar diskriminaciju Latvija.

LETA veiktaja mediju izpété ka galvena metode izmantota mediju satura analize. Pétijuma ir
analizétas 8 466 zinu vienibas par diskriminacijas teémam laika posma no 2022. gada 1. janvara lidz
2024. gada 30. junijam, aptverot visus mediju segmentus. Lielako daju veido analizéto vienibu
tieSaistes mediji (69 %), talak seko zinu agentiras (17 %), regionala prese (5 %), nacionala prese

(4 %) un zurnali (4 %). Sis proporcijas raksturo sabiedribas mediju lieto$anas paradumus.

Visas témas ir grupétas péc véstijuma tonalitates — neitralas (62 %), negativas (28 %) un pozitivas
(10 %). Tika vertéts, vai materiala tiek pausts pozitivs vértéjums, viedoklis vai komentars (vai
kopuma materiala ir pozitiva noskana), noradot, ka diskriminacija attiecigaja joma mazinas vai ir
izteiktas pozitivas tendences (pozitivs sentiments). Tapat tika vértéts, vai tiek pausts negativs
vértéjums, noradot, ka, pieméram, diskriminacija palielinas, Latvija vérojamas negativas tendences
saistiba ar konkréto diskriminacijas kritériju. Klasificéjot analizétos materialus, mediju pétijuma
autori vadijas péc Satversmeé definétajiem diskriminacijas kritérijiem (17 un viens atvértais
kritérijs).

Starp 20 medijiem, kuros ir publicéts visvairak diskriminacijai veltito zinu, pirmo trijnieku veido
tieSsaistes mediji leta.lv (515 zinas jeb 6 %), nozare.lv (413 zinas jeb 5 %), LETA preses relizes (375
zinas jeb 4 %) un delfi.lv (358 jeb 4 %). Savukart vismazak diskriminacijai veltito zinu ir rus.Ism.Iv
(112 zinas jeb 1 %), rus.tvnet.lv (109 zinas jeb 1 %) un rus.jauns.lv (101 zina jeb 1 %) (skatit attélu
Nr. 15).
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Attéls 15. Visvairak materialu par diskriminaciju publicéjusie mediji (LETA, 2024)
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Pozitivo zinu ranZéjuma pirmo trijnieku veido leta.lv ar 59 jeb 7 % no visam publicétajam
pozitivajam zinam. Tai seko LETA prese relizes ar 56 (7 % zinu) un nozare.lv ar 48 (6 % zinu) (skatit
attélu Nr. 16). Vienlaikus ari negativo zinu ranZéjuma ar 113 jeb 4 % no publicétajam negativajam
zinam prieksgala ir leta.lv. Tai seko nra.lv ar 92 jeb 4 % zinu un Ism.lv ar 102 jeb 3 % zinu. Delfi.lv
attiecigi pozitivas zinas par diskriminaciju ir 3 % jeb 23 zinas, bet negativas — 4 % jeb 89 (skatit

attélu Nr. 17).

Lasitaju uzmanibu vieglak piesaistit ar negativam zinam, tadé|, lai gan negativo zinu absolutos
skait|os ir vairak, tomeér pozitivo/negativo zinu proporcionalais sadalijums ir saméra tuvu tai dalai,
ko attiecigi katra joma medijs ienem, ar nelielu parsvaru negativo zinu pusé. Pieméram, leta.lv
publicé 4 % no zinam, kas ir publicétas par tému — attiecigi 7 % no visam publicétajam pozitivajam
zinam un 5 % no negativajam zinam. Bet nra.lv, kura publicéjusi 3 % zinu, pozitivajam publikacijam
velta 2 % no visam pozitivajam publicétajam zinam, bet negativajam — 4 % no visam publicétajam
negativajam zinam (skatit attélu Nr. 16 un attélu Nr. 17). No ta var secinat, ka katra medija ieks€jas
redakcijas politika ietekmé to, kadus emocionalus uzsvarus likt attiecigas zinas véstijuma formai, jo
vienu un to pasu zinu biezZi vien var interpretét no dazadam perspektivam. Lidz ar to nebutu
korekti salidzinat publicéto negativo un pozitivo zinu ranz€jumus absolutos skaitlos. Tie mediji, kas

ir publicejusi vairak zinu par diskriminaciju, ar1 vairak publicéjusi publicéjusi gan pozitivas, gan
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negativas zinas par So tému. Korektu mediju salidzinajumu varétu veikt, ja salidzinatu to, cik liels ir

pozitivo un attiecigi negativo publikaciju patsvars katra no tiem.

Attéls 16. Pozitivo publikaciju par diskriminaciju tops (LETA, 2024)
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Attéls 17. Negativo publikaciju par diskriminaciju tops (LETA, 2024)
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Visbiezak diskriminacijas témai mediji pievérsas 2022. gada 3. un 4. ceturksni, savukart vislielakais

potenciali sasniegtas auditorijas apjoms bija 2022. gada 3. ceturksni un 2023. gada 3. ceturksni.

Saja laika medijos aktualizéjas témas par vecuma diskriminaciju darba tirgd, jo tika publicéta rakstu
sérija, kas aplukoja diskriminaciju uz vecuma pamata un tas dazadas izpausmes sabiedriba, darba.
Tika iek|auti ari Sis témas pieminéjumi likumos un to grozijumos, tika rikoti dazadi pasakumi un
diskusijas par dazadu vecuma grupu iesaisti darba tirgl, pieméram, Sabiedribas integracijas fonda

rikota diskusija par tému “Vai Latvija joprojam ir aktuala diskriminacija uz vecuma pamata?”.

Liela rakstu sérija bija par krievu valodas nozimi un sabiedribas parstavju viedokliem par tas vietu
Latvija. Viens no informacijas blokiem bija saistits ar Saeimas Juridiskas komisijas [Emumu virzit

izskatiSanai “Latviesu valodas ka vienigas valsts valodas statusa nodrosinasanas” likumprojektu.

Diskusijas medijos bija ari par kompanijas “Novatore” pétijumu, kura rezultati atklaja, ka
uznémumi ar dzimumu dazadibu vadiba ir inovativaki un pelnosaki, tomér Latvija tikai 20 % no TOP
500 uznémumu vaditajiem ir sievietes, kas norada uz nepietiekamu progresivitati uznémumu

vadiba un nepietiekamu dzimumu lidztiesibu (dzimuma diskriminacijas tema).
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Vairakas témas aktualizéja personu ar invaliditati diskriminaciju — Sabiedribas integracijas fonda
un apvienibas “Apeirons” kampana “Sajuti. Sadzirdi. Saproti.”, rakstu sérija par personu ar
invaliditati ieklausanu sabiedriba un profesionalaja joma, vides pieejamibu un piemeérotu apstak|u
nodros$inasanu, pétijums par cilvéku ar invaliditati nodarbinatibu, kas pievérsa 1pasu uzmanibu

cilveku ar redzes traucéjumiem diskriminacijai.

Diskriminacijas temu medijos aktualizéja ari diskusijas par Saeimas Socialo un darba lietu komisija
izskatito un atbalstito Veselibas ministrijas priekslikumu par atteikSanos no “divu grozu” veselibas
apdrosinasanas sistémas, Imunizacijas valsts padomes priekSsédétajas Daces Zavadskas
ierosinajumu neizmantotas vakcinu devas pret cilveka papilomas virusu laut izmantot ari zénu
vakcinacijai I1dz 17 gadu vecumam (dzimuma diskriminacija). Devita no TOP 10 ar diskriminaciju
saistttajam témam bija diskusija medijos par rakstiem par LGBT kopienu un tas ieklausanu

sabiedriba.

Attéls 18. Diskriminacijas kritériju sadalljums péc pieminéjumu skaita (LETA, 2024)
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Salidzinot ar citiem medijiem, vardu “diskriminacija” visbiezak piemin tieSsaistes mediji.
Popularakas témas medijos ir dzimuma, tautibas / etniskas izcelsmes, vecuma un valodas
diskriminacija, ka ari visbiezak pieminéta kategorija “citi”, kura ieklauti dazadi diskriminacijas veidi
(skattt attélu Nr. 18). Visplasako auditoriju potenciali visvairak sasniedza témas par dzimuma,
tautibas / etniskas izcelsmes, seksualas orientacijas, vecuma un valodas diskriminaciju (skatit

atteélu Nr. 19).

Garfiks 19. Diskriminacijas kritériju sadalijums péc potenciali sasniegtas auditorijas (LETA, 2024)
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Pieminot dzimuma, tautibas, vecuma diskriminaciju, medijos visbieZak tiek lietots neitrals tonis.
Loti strauji pieaug negativs tonis, pieminot valodas diskriminaciju. Visbiezak par diskriminaciju
medijos izsakas (pétijuma — ir TOP viedok|a paudéji) sabiedribas parstavji, Sabiedribas integracijas
fonds un tiesibsargs. Tai pat laika jaatzime, ka ne vienmeér jédziens “diskriminacija” ir lietots
atbilstosi ta nozimei, jo medijos bieZi vien ar So jédzienu apzimé dazadas vienkarsi nepatikamas

situacijas.
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Publikacijas par diskriminaciju dazadas valodas

Pétijums nesniedz plasu un vispusigu situacijas analizi par publikacijam dazadas valodas — latviesu,
krievu, anglu. Mediju pétijuma autori sniedz pozitivo un negativo publikaciju procentualo

sadalijumu dalijuma pa minétajam valodam.

Pieméram, mediju anglu valoda Latvija ir ievérojami mazak neka mediju latvieSu un krievu valoda.
To saturs parklajas tikai daléji, jo mediju auditorija atskiras, I1dz ar to ari anglu valoda eso$o mediju
saturs un tonalitate bus atskiriga. Var pienemt, ka véstijumi anglu valoda parsvara ir adreséti
auditorijai, kas neparvalda ne latviesu, ne krievu valodu, liela tas dala atrodas arpus Latvijas un

mazak intereséjas par iekSpolitikas aktualitatém u.c.

Pétljuma norises laika (01.01.2022. — 30.06.2024.) diskriminacija tika pieminéta 6 654 latviesu
valoda véstosu mediju materialos (79 % no kopé€ja publicitates apjoma), 1 590 materialos krievu
valodas medijos (19 %) un anglu valoda — 148 materialos (2 %). Péc potenciali sasniegtas
auditorijas latvieSu valoda $aja laika perioda ienéma 89 % no kopéja potenciali sasniegtas
auditorijas apjoma ar 326,84 milj. potenciali sasniegto auditoriju. Krievu valoda guva 11 % no
kopé€ja potenciali sasniegtas auditorijas apjoma (40,87 milj.), bet anglu valoda — 0,14 % ar 0,53 milj.

lielu potenciali sasniegto auditoriju.8

LatvieSu valodas medijos 65 % gadijumu jédzieni diskriminét un diskriminacija lietoti neitrala
konteksta, 25 % — negativa, bet 10 % gadijumu pozitiva konteksta. Krievu valodas medijos So
jédzienu lietoSanas konteksts ir neitrals — 53 %, negativs — 40 %, bet pozitivs — 7 % gadijumos.
Anglu valodas mediji izcelas ar lielako So jédzienu lietoSanu pozitiva konteksta — 16 %, savukart
neitrala un negativa konteksta jédzieni diskriminét un diskriminacija minéti attiecigi 51 % un 33 %
gadijumu. Var secinat, ka latvieSu valodas medijos ir tendence pieminét diskriminacijas tému

vairak neitrali, krievu valodas medijos — vairak negativi, bet anglu valodas medijos — vairak pozitivi.

Lai labak izprastu situaciju diskriminacijas joma, butu janoskaidro, cik tiesi liels ir publikaciju par
diskriminaciju 1patsvars medijos dazadas valodas, kadas ir to tonalitates atskiribas. Dzilaku izpratni
par diskriminacijas tonalitates atskirtbam varétu ieglt, pieméram, izsekojot viena satura véstijuma
interpretacijam medijos dazadas valodas, ka ari vértéjot, cik liels ir neitralo/pozitivo/negativo
publikaciju 1patsvars medijos katra no valodam, vai un kada tonalitate dominé publikacijas dazadas

valodas.

183 | ETA (2024). Diskriminacijas jédziens Latvijas medijos.
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Publikacijas biezak pieminétas zinas, viedoklu paudéji

Lielu dala pétijuma ir veltita katra pusgada publikacijas biezak pieminéto zinu uzskaitijumam. Var
nojaust, ka par katru no minétajam témam medijos ir notikusas diskusijas, izteikti dazadi viedokli.
DaZas témas ir aktualizétas politisko diskusiju konteksta (Stambulas konvencija, Civilas savienibas
likums, Jakova Plinera izstasanas no Latvijas Krievu savienibas). Citas ir saistitas ar Krievijas
iebrukumu Ukraina (krievu valodas statuss, Krievijas un Baltkrievijas sportistu daltba Olimpiskajas
spélés Parize), ar veselibas apripes jomu (vakcinacija pret Covid-19, cilvéka papilomas virusu) u.c.
Teému apkopojums ir veikts, bet nav pieejama dzilaka analize un izvértéjums par to, vai publikacijas
ir kada dominéjosa tonalitate, kadi mediji iesaistiti $is témas publicitate, kas virza tas vai citas

témas publicitati u.tml.

Atslégvardu “diskriminacija” un “diskriminét” publicitates apkopojums nelauj novértét to, kada
konteksta minétie atslegvardi lietoti — izglitojoSos nolikos (skaidrojot jédzienu, informéjot par
parkapumiem u.tml.). Toties diskriminacijas tému/kritériju publicitates dinamika péc pieminéjumu
skaita pa ménesiem ir vértigs avots detalizétakai So datu analizei konteksta ar notikumiem, kas

Saja laika ir bijusi aktuali sabiedribas dzive.

Pétijuma datu analizes perspektivas

Pieversoties diskriminacijai veltito mediju zinu satura izvértéjumam, batu svarigi to analizét
konteksta ar Tiesibsarga biroja sanemtajam stidzibam par iesp&jamiem parkapumiem un tiesibu
ierobeZojumiem saistiba ar tiem vai citiem diskriminacijas kritérijiem. Péc LETA veiktas mediju
izpétes secinams, ka biezi vien medijos, Tpasi relizés, biezak dominé problematika, kas ir aktuala
tam sabiedribas grupam, kuras spé€j pietiekami labi paSorganizéties, kuru riciba ir pietiekami
finansialie un intelektualie resursi, lai pasutitu un veiktu pétijumus par sev intereséjosam témam,
organizétu pasakumus u.c. Tapat, analizéjot pozitivu un negativu preses relizu dinamiku, var
konstatét, ka notiek dazadu tému proaktiva virzisana, kas ne vienmeér saistita ar tas vai citas
socialas grupas diskriminacijas riska pieaugumu, bet, pieméram, ar dazadiem politiskiem
notikumiem, politisko partiju un NVO aktivitatem.

Analizéjot Latvija veiktos pétijumus par situaciju diskriminacijas joma, Tiesibsarga biroja sanemtos
iesniegumus un relizés un mediju zinas aplukotas témas, var secinat, ka sociali mazaizsargato
grupu situacijai un diskriminacijas riskiem ne vienmer ir bijusi veltita pietiekama mediju uzmaniba.

Tapéc var secinat, ka dazadam iesaistitajam pusém butu vairak javelta uzmaniba tam grupam,

90



kuras dazadu apsvérumu dé| pasas nespéj savas intereses izteikt, pieméram, personas ilgstosas

socialas apriapes instittcijas, personas ar GRT, romi, imigranti un citas grupas.

6.2.

Nodalas kopsavilkums

LETA Mediju monitoringa dalas 2024. gada veiktais pétijums “Diskriminacijas jédziens
Latvijas medijos” apkopo plasu datu klastu un sniedz ieskatu Latvijas mediju vidé
diskriminacijas joma.

Pétijuma izmantota mediju monitoriga ietvaros apkopota plasa un daudzveidiga
informacija par diskriminacijas témai veltttu publikaciju tonalitati, publicéSanas kontekstu,
vadoties péc Satversmé definétajiem diskriminacijas kritérijiem.

Pétljuma gaita par diskriminacijas tému ir ieglts plass informacijas klasts, kas var tikt
izmantots turpmakai analizei, lai iegltu priekSstatu par to, ka diskriminacijas témas tiek
aplikotas presé. Popularakas témas medijos ir dzimuma, tautibas / etniskas izcelsmes,
vecuma un valodas diskriminacija, ka ar1 visbiezak pieminéta kategorija “citi”, kura ieklauti
dazadi diskriminacijas veidi. Sasaistot atslégvardu dinamiku laika ar nozimigakajiem
notikumiem Latvija un regiona, viedok|u paudéjiem, konkrétu temu virzitajiem mediju telpa
un dazadu mediju redakcionalo politiku, var iegtt plasu un vispusigu ieskatu diskriminacijas
situacija. Visbiezak par diskriminaciju medijos izsakas sabiedribas parstavji, Sabiedribas
integracijas fonds un tiesibsargs.

Analizéjot pozitivo un negativo publikaciju dinamiku, secinams, ka notiek dazadu tému
proaktiva virziSana, kas ne vienmer ir saistita ar tas vai citas socialas grupas diskriminacijas
risku pieaugumu, bet, pieméram, ar dazadiem politiskiem notikumiem, politisko partiju un

NVO aktivitatem.
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7. Diskriminacija Latvija un Eiropas Savieniba

7.1. Eiropas Savienibas pamattiesibas

ES darbibas pamats ir tadas universalas vértibas ka cilvéka ciena, briviba, vienlidziba un
solidaritate. Ta ir balstita uz demokratijas un tiesiskuma principiem. ES Pamattiesibu harta
(turpmak — Harta) ir noteikts plass pamattiesibu klasts, ko bauda ES pilsoni un iedzivotaji. Ta kluva

juridiski saistosa, kad 2009. gada 1. decembri stajas spéka Lisabonas ligums.8

Harta centra izvirza individu, iedibinot ES pilsonibu un izveidojot brivibas, droSibas un tiesiskuma
telpu. ES sniedz ieguldijumu So kopigo vértibu saglabasana un attistiba, vienlaikus respektéjot
Eiropas tautu kultlru un tradiciju daudzveidibu, ka ari dalibvalstu nacionalo identitati un to valsts
iestazu organizaciju. Vienlaikus ES tiecas veicinat lldzsvarotu un ilgtspéjigu attistibu, nodroSinat
personu, pakalpojumu, precu un kapitala brivu apriti, ka ar7 brivibu veikt uznéméjdarbibu.8> Harta
noteic Sadus diskriminacijas kritérijus: dzimums, rase, adas krasa, etniska vai sociala izcelsme,
genétiskas Tpatnibas, valoda, religija vai parlieciba, politiska vai jebkuri citi uzskati, piederiba pie
nacionalas minoritates, diskriminacija ipasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai

dzimumorientacijas dél, ka ari pasos gadijumos pilsoniba.

ES ir vairakas institdcijas, kas veic dazadus pétijumus vai aptaujas attieciba uz diskriminaciju.
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (European Union Fundamental Rights Agenc, FRA)8¢ ir
neatkariga ES resursu un izcilibas centrs cilvéktiesibu veicina$anas un aizsardzibas joma. Sis
agentlras meérkis ir sniegt ES iestadem, struktdram un dalibvalstim atbalstu jomas, kas attiecas uz
pamattiesibam un nosaka minimalos standartus, lai nodroSinatu cienpilnu izturésanos pret ikvienu
cilveku. Sava darbiba agentura palidz sekmét So tiesitbu ievéroSanu un vienlaikus sekot, lai tas
netiktu parkaptas, tostarp tiesibas netikt diskriminétam vecuma, invaliditates vai etniskas
izcelsmes dél, tiesibas uz personas datu aizsardzibu un tiesibas uz tiesas pieejamibu. Agentiras
meérkis ir palidzet izveidot stabilu pamattiesibu respektésanas kultlru visa ES, tadé| taja darbojas
dazadu jomu specialisti, kas sadarbojas ar ieinteresétajam organizacijam gan nacional3, gan
starptautiska limen, sniedzot datos pamatotas atzinas un konsultéjot politikas veidotajus un
[emumu pienémeéjus. Agentiras eksperti apkopo un analizé tiestbu aktus un pétijumu datus,
sniedz neatkarigu, uz pieradijumiem balstitu atbalstu un padzilinatas zinasanas par pamattiesibam,

kas ir ir ieklautas ES Pamattiesibu harta.

184 Firopas Savienibas pamattiesibu harta
185 Tyrpat.
186 EY Agency for Fundamental Rights: FRA - Promoting and protecting your fundamental rights across the EU
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Var secinat, ka agenturas uzmanibas loka tadéjadi dominé jautajumi, kas aktuali vairakuma
dalibvalstu, bet biezi vien priekSplana tomer izvirzas Rietumeiropas valstu aktualitates, vai art
problémas tiek analizétas konteksta, kas nav aktualas Centralas un Austrumeiropas regiona, taja
skaita ari Latvija. Pieméram, atskirtba no Rietumeiropas valstim Latvija lidz karam Ukraina
nelegalas migracijas konteksta ir bijusi galvenokart tranzitvalsts. Sakoties Krievijas militarajai
agresijai, ir aktualizéjusies arT nelegalas migracijas ka hibridkara elementa izmantoSana pret

valstim, kas robezojas ar Krieviju un Baltkrieviju.

Sava majaslapa'®’ agentira regulari publicé pétijumu zinojumus par aktualiem pamattiesibu
jautajumiem, sagatavo ikgadéjos konsolidétos zinojumus par savu darbibu, publicé preses relizes
par savas darbibas aktualitatém — publikacijam, organizétajiem pasakumiem, projektiem.
Agentliras mérkis nav sistematiski analizét statistikas datus un uzraudzit situaciju (pieméram,
izstradajot indeksus, kas lauj sekot socialo procesu dinamikai). Zinojumi ir tematiski fokuseéti,

tomér agentiras majaslapa ir pieejami riki, kas lauj izvértét nacionalos datus ES konteksta.8

Pedejo Cetru gadu laika Latvija ir bijusi ieklauta trijos no FRA datubazée piejamajiem pétijumiem par
diskriminaciju: ES LGBTI aptauja (2024. gads); personu ar invaliditati tiestbas uz politisko lidzdaltbu
(2024. gads); pamattiesibu aptauja (2022. gads).1®

ES LGBTI aptauja ka pasatlases anonima un atklata tiessaistes aptauja nepretendé uz to, ka ta
pilntba reprezentétu LGBTI kopienu aptaujas dalibvalstis. FRA veica pasakumus, lai nodroSinatu, ka
aptauja ir “péc iespéjas reprezentativaka”, pieméram, rapigi kartéjot LGBTI populaciju katra valst,
lai aprekinatu mérka izlases lielumus katra valsti péc LGBTI grupas un vecuma kategorijas. Dati, ko
izmantoja izlases lieluma aprékinasanai, tika ieguti no Anglijas un Velsas Nacionalas statistikas
biroja 2021. gada tautas skaitiSanas, 2021. gada veikta starptautiska Ipsos apsekojuma,
Apvienotaja Karalisté 2020. gada veikta ikgadéja iedzivotaju apsekojuma un Danija veikta projekta
SEXUS 2018. gada. Apsekojuma Latvija par jomu, par kuru sabiedriba ir pretrunigi viedokl|i, nav
izdevies iegut ticamus, reprezentativus datus, tadel pétijjuma autori ieguto kvantitativo datu
apkopojumu papildina ar kvalitativajiem datiem — citatiem no respondentu komentariem. Pétijums
sniedz ieskatu LGBTI piederigo situacijai ES valstis un vél trijas pétijuma dalibvalstis, lauj novértét
tas dinamiku ES kopuma, tomér reprezentativus datus iegtt izdevas tikai jau iepriek$ minétajas

valstis, tapéc, izvertéjot situaciju katra konkréta valsti, datus javerte kritiski.

187 EY Agency for Fundamental Rights: FRA - Promoting and protecting your fundamental rights across the EU
188 EY Agency for Fundamental Right: Browse data by Country
189 EY Agency for Fundamental Rights: FRA - Promoting and protecting your fundamental rights across the EU
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Vispusigu ieskatu pamattiesibu situacija sniedz FRA Pamattiesibu aptauja (2020). Aptaujas dati
norada, ka, atbildot uz jautajumu par diskriminaciju nodarbinatibas joma pédéjo piecu gadu laika,
Latvijas respondenti ir noradijusi, ka ar diskriminaciju lielakoties nav saskarusies (79 %), kamér
ES27 vidéji tie ir 77 %. Attiecigi 21 % Latvijas respondentu noradija, ka ir saskarusies ar
diskriminaciju (ES27 Sis raditajs ir 23 %). Atbildot uz jautajumu par diskriminacijas gadijumu skaitu
darba vieta pédéjo 12 méenesu laika, visvairak respondentu no Latvijas (47 %) ir minéjusi 2 =5
sadus gadijumus (ES27 — 48 %), vienu reizi ar diskriminéjosu situaciju darba vieta Latvija ir
saskarusies 40 % respondentu (ES27 — 31 %), bet vairak neka piecas reizes — 13 % Latvijas
respondentu (ES27 — 21 %). Absoluti lielaka dala respondentu Latvija (99 %) nav zinojusi par
diskriminaciju darba vieta (ES27 — 91 %), kameér tikai 1 % Latvijas respondentu ir zinojusi par
sadiem gadijumiem (ES 27— 9 % respondentu ir zinojusi). Respondentu biezak minétie iemesli,
kapéc vini nezinoja par diskriminaciju darba vieta, bija atbilde “nekas nemainitos” (ta apgalvoja
46 % respondentu Latvija un 36 % ES27), “baidijos par negativajam sekam” (ta apgalvoja 23 %

respondentu Latvija un 10 % ES27), “nebija pieradijumu” (ta apgalvoja 24 % Latvija un 29 % ES27).

Pakalpojumu pieejamiba lielaka daja Latvijas respondentu nav saskarusies ar diskriminaciju (95 %),
bet 5 % ir saskarusies. Lielaka dala Latvijas respondentu nav zinojusi par diskriminacijas

parkapumiem pakalpojumu pieejamiba (97 %), savukart tikai 3 % ir zinojusi (ES27—- 12 %).

Sava darbiba FRA lielu uzmanibu vérs pamattiesibu ievéroSanas tiesiskajam reguléjumam un
uzraudzibas sistémai ES dalibvalstis, tadé] veic pétijumus, kuros analizé nacionalos tiesibu aktus un

to, kadas institlcijas iesaistitas to 1stenoSanas uzraudziba.

7.2. Dzimumu lidztiesibas indekss

Nozimigakais dzimumu lidztiesibas situaciju ES raksturojosais raditajs ir dzimumu lidztiesibas
indekss, kuru izstrada Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats'®® (EIGE — European Institute for
Gender Equality).*®! Tas ir institGta izstradats instruments dzimumu lidztiesibas dinamikas ES

mérisanai.’®? Indekss lauj identificét jomas, kuras nepiecie$ami uzlabojumi un palidz politikas

1%0 Eiropas Dzimumu [idztiesibas institiita valdé darbojas astonpadsmit parstavji no dalibvalstim, kas darbojas péc
rotacijas principa, tadéjadi garantéjot gan pilnigu valstu parstavniecibu, gan ari efektivu institlta darbibu. Valdé
darbojas ari Eiropas Komisijas parstavis. Valdes dalibnieku pilnvaru laiks ir tris gadi. Katram pilnvarojumam Padomes
ieceltie locekli parstav astonpadsmit dalibvalstis saskana ar prezidentiras rotacijas secibu, un katra attieciga valsts
iece| vienu locekli, valde ievél priekssédétaju un priekSsédétaja vietnieku uz trim gadiem.

191 Eyropean Institute for Gender Equality: Gender Equality Index. Latvia in 2022 edition

192 Eyropean Institute for Gender Equality: Gender Equality Index 2023. Towards a green transition in transport and

energy
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veidotajiem izstradat efektivakus dzimumu lidztiesibas pasakumus tadas jomas ka darbs un
nodarbinatiba, nauda, zinasanas, veselibas apripe, varas aspekti. Kops 2013. gada, kad tika
publicéts indeksa pirmais izdevumes, ir izsekojama dzimumu lidztiesibas dinamika, kas sniedz
visaptverosu dzimumu lidztiesibas raditaju, kas pielagots ES politikas mérkiem. Dati, kas pieejami
zinojumos (2013., 2015., 2017., 2019., 2020., 2021., 2022., 2023. gads) Jauj novertét gan
sasniegumus, gan neveiksmes $aja joma, ka ari palidz izstradat efektivakus politikas instrumentus,
lai sekmeétu pozitivas parmainas. Indeksa ir ietverti dati par invaliditati, vecumu, izgltibas [imeni,

dzim$anas valsti un gimenes veidu un to krustojumi ar datiem par dzimumu.

Kops 2019. gada Dzimumu lidztiesibas indeksa zinojumi ir tematiski fokuséti. 2019. gada indekss
pievérsas darba un privatas dzives lidzsvara analizei. Tas ES ir politiski |oti svarigs jautajums.
Papildus ar darba un privatas dzives lidzsvaru saistitiem raditajiem, kas ietverti indeksa (pieméram,
darba, laika un zinasanu joma), tematiskaja fokusa ir ieklauti papildu raditaji — darba un privatas
dzives lidzsvara rezultatu apkopojums. Sis indekss analizéja bérnu kop$anas atvalinajuma
reguléjumu, gados vecako un personu ar invaliditati aprtpi, bérnu apripi, transporta un satiksmes

infrastruktdru, elastiga darba laika un muazizglitibas iespéjas dzimumu griezuma.

Nakamais tematiskais indekss 2020. gada pievérsas digitalizacijas un darba vides analizei —
aplukoja digitalo prasmju un tehnologiju izmanto$anu un attistibu darba vides digitalo
transformaciju konteksta, digitalizacijas ietekmi cilvéktiesibu, vardarbibas pret sievietém un

aprupes joma.

2021. gada indekss aplukoja dzimumu nevienlidzibas izpausmes veselibas joma — iedzivotaju
veselibas stavokli un garigo veselibu, ar veselibu saistitos paradumus, veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu seksualas un reproduktivas veselibas joma, COVID-19 pandémijas

ietekmi.

2022. gada dzimumu lidztiesibas indekss pievérsas Covid-19 pandémijas socialekonomiskajam
sekam, aplikojot dzimumu lidztiesibas konteksta bérnu apripi, ilgtermina apripi, majsaimniecibas
darbu un elastigu darba reZzimu. Dati tika ieglti ES valstu iedzivotaju tieSsaistes aptaujas 2021.
gada vasara, un tas bija atskirigi no ieprieksejiem indeksiem, kas tika veidoti, izmantojot Eurostat

un dazadu ES méroga pétijumu datus (EU-SILC u.c.).

2023. gada dzimumu lidztiesibas indekss pievérsas parejai uz sociali godigu Eiropas zalo kursu. Tika
analizeta sabiedribas attieksme un uzvediba attieciba uz klimata parmainam un to mazinasanu
energétikas, transporta, lemumu pienemsanas joma. Dati tika ieguti, izmantojot daZadas aptaujas,

pieméram, EIGE 2022 aptauju par dzimumu atskirilbam neapmaksatas apripes joma, individualajas
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un socialajas aktivitates, ka ari citos ES méroga apsekojumos — European Social Survey, Eurostat-
LFS; EU-SILC. Institlta majaslapa kopuma ir pieejami riki valstu datu salidzinasanai un grafiskai
attélosanai dazados grafiskos veidos — datu kartéjumu, tabulas, stabinu diagrammas un grafiska

veida (skatit attélu Nr. 20).1%3

Attéls 20. Dzimuma lidztiesibas indekss Latvija 2023. gada (European Institute for Gender

Equality)

Vardarbiba

®

Darbs
76.4

Veseliba

78.9 68.1

Latvija

61.5

Zinasanas

Vara
49.1 50.4
Laiks
62.6
Krustojosas

nevienlidzibas

BE — Belgija ES — Spanija MT — Malta LU — Luksemburga
BG — Bulgarija FR — Francija NL — Niderlande PT — Portugale

Cz - Cehija HR — Horvatija AT — Austrija RO — Rumanija
DK — Danija IT - Italija PL - Polija S| —Slovénija

DE — Vacija CY —Kipra PT — Portugale SK — Slovakija

EE — Igaunija LV — Latvija HU — Ungarija Fl — Somija

IE —Trija EL — Griekija LT — Lietuva SE — Zviedrija

Latvijas visaugstakais vértéjums dzimumu lidztiesiba (14. vieta starp visam dalibvalstim) ir darba
sektora, kura ta ieguvusi 76,4 punktus. Lai gan kop$ 2020. gada Sis raditajs ir palielinajies par 2,2
punktiem, tomeér Latvijas pozicija ir nokritusies par ¢etram vietam, jo citas ES valstis ir
progreséjusas straujak. Saja joma Latvijai vislabakie raditaji ir lidzdalibas apak$joma (89,1 punkts),

kur ta ienem septito vietu ES. Segregacijas un darba kvalitates apaksjoma Latvijas raditajs kops

193 European Institute for Gender Equality: Gender Equality Index. Comparing scores
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2020. gada ir palielinajies par 4,2 punktiem, pacelot valsts reitingu Saja apakSdomeéna no 16. vietas

uz 14. vietu.1?*

Kops$ 2020. gada lielakais uzlabojums Latvijas vértéjuma ir zinasanu joma (+ 2,7 punkti), kas
pieaudzis lidz 50,4 punktiem. Tomér, nemot véra straujaku progresu citas dalibvalstis, valsts
reitings kopéja saraksta ir palicis nemainigs, joprojam paliekot pédéja vieta ES. Galvenais valsts
rezultata pieauguma virzitajspéks $aja doména ir uzlabojums sasniegumu un lidzdalibas
apaksdomeéna (+ 5,0 punkti), kas ir pacélis valsts reitingu Saja apakS§doména no 22. uz 20. vietu.
Latvija ar 38,5 punktiem ir uzlabojusies ar1 segregacijas apakSdoména (+ 1,3 punkti), lai gan tas
vieta $aja apak§doména joprojam ir pédéja ES.**>

Dzimumu nevienlidziba Latvija ir Tpasi izteikta naudas joma, kura Latvija ienem 26. vietu ar 68,1
punktiem. Kops$ 2020. gada Sis radttajs ir noslidéjis zemak (— 1,3 punkti), lai gan Latvijas reitings
$aja joma palicis nemainigs. Latvijai ar 77,3 punktiem vislielakas iespéjas potencialiem
uzlabojumiem ir ekonomiskas situacijas apaksjoma, kura valsts ienem pédéjo vietu ES. Finansu

resursu apak3$joma Latvija ar 60,1 punktu un ienem 24. vietu.1®®

Kop$ 2020. gada Latvijas raditajs (62,6 punkti) ir samazinajies (- 3,2 punkti), noslidot no 10. uz
19. vietu. Pieaugosa dzimumu nevienlidziba $aja joma ir saistita ar ievérojamu punktu skaita
samazinasanos (— 19,9 punkti) apripes aktivitasu apaksjoma (lidz 69,9 punktiem). Dati par laika
posmu no 2016. lidz 2022. gadam norada, ka virieSu iesaistiSanas kopSana un ést gatavosana ir
ievérojami samazinajusies, tade| ieveérojami pieauga dzimumu atskiribas. Lidz ar to Latvija Saja
reitinga ir nokritusi par 21 vietu, un tagad ES ienem 23. vietu. No visam dalibvalstim $is ir lielakais

punktu skaita un ranga kritums 3aja apakddomeéna.*®’

Aktualu tému padzilinatai izpétei ir veltiti zinojumi, kuros izmantoti dati, kas péc speciali
izstradatas metodologijas ir veikti atsevisku aktualu dzimumu Ilidztiesibas aspektu izpétei. Ta 2020.
gada nogalé desmit ES dalibvalstis, taja skaita art Latvija, tika veikta aptauja par maksliga intelekta
un darba piegades platformas dzimumu [idztiesibas aspektiem.1%8 Saja pétijuma aplikota ar
maksligo intelektu saistitas darba tirgus parmainas, tostarp darba apstakli, darba attiecibas, darba
organizacija un saturs, ka ari sievieSu un viriesu, kas iesaistiti darba piegades platformas (tadas ka
Wolt, Bolt), darba apstakli un darba modeli. Aptauja, kura piedalijas gandriz 5000 platformas

darbinieku, ES notika tie$saistes platforma. Saja pétijuma tika analizétas ES un valstu politikas

194 European Institute for Gender Equality: Gender Equality Index. Comparing scores
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198 Eyropean Institute for Gender Equality: Artificial intelligence, platform work and gender equality
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pieejas, lai regulétu ar platformu darbu saistitas problémas, pieméram, nodarbinatibas statuss,

darbinieku socialas aizsardzibas un darba tiesibu risinajumi.

Lai gan pétijuma ir raksturota situacija ES kopuma un Latvija ir ieklauta izlasé atbilstoSi izlases
metodei (t.i. pétijuma meérkis nav salidzinat situaciju dazadas valstis), tomér var secinat, ka
daudzas jomas sievietes ir sliktaka pozicija neka viriesi. Saja pétijuma situacija dzimumu
nevienlidzibas aspekta daudzas pozicijas uzrada pretrunigas tendences. Pieméram, lai gan starp
maksliga intelekta specialistiem Latvija ienem pirmo vietu starp ES valstim — Saja joma Latvija
visvairak — 29 % nodarbinato ir sievietes,**® tomér platformu (tadu ka Wolt, Bolt, Uber utml.) darba
iesaistito sieviesu Tpatsvara zina (apmeéram puse nodarbinato sektora) Latvija starp pétijuma
valstim ierindojas otraja vieta aiz Polijas, kur vairak neka puse Saja joma stradajoso ir sievietes

(52 %). Zemakais starp pétijuma iek|autajam valstim Saja sektora nodarbinato sieviesu 1patsvars ir
Somija (35 %).2%° Pétijuma dati ir reprezentativi, bet tie raksturo tikai vienu specifisku grupu —
cilvékus, kas strada interneta platformas pre¢u un pakalpojumu piegadé. Saja ekonomikas sektora
dzimumu nevienlidzibas zina sieviesu situacija Latvija ir viena no nelabvéligakajam starp pétijuma

dalibvalstim.

7.3. Eirobarometrs

Eirobarometrs ir ES aptauju veikSanas instruments, ko izmanto ES institlcijas, lai regulari
monitorétu sabiedribas viedokli par dazadam ar ES saistitam témam. Tematisks Eirobarometra
pétijums 2023. gada bija veltits diskriminacijai “Ipasais Eirobarometrs 535”. Pétijuma lauka darbs
Latvija notika 2023. gada no 13. aprila Iidz 2. maijam. TieSajas intervijas respondenta dzivesvieta

tika aptaujati 1 009 respondenti (ES27 kopuma — 26 399).2%%

Vairak neka puse ES27 respondentu noradija, ka vinu valstT ir plasi izplatita diskriminacija romu

(65 %), adas krasas (61 %), etniskas izcelsmes (60 %), dzimuma identitates (transpersonu, 57 %) vai
seksualas orientacijas de| (54 %). Apméram katrs piektais ES27 respondents (21 %) apgalvoja, ka
pédéjo 12 menesu laika ir personigi juties diskriminéts vai ticis aizskarts tada vai citada veida.
VisbieZzak minétie diskriminacijas vai uzmaksanas veidi ir balstiti uz vecumu, dzimumu,
politiskajiem uzskatiem, sociali ekonomisko situaciju un fizisko izskatu. Publiska telpa un

darbavietas ir galvenas vietas, kur ir notikusi diskriminacija vai uzmaksanas.

199 Tyrpat.
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Attieciba uz personiskajam sajutam, citas ES dalibvalstis sabiedriba justos nekomfortabli, ja
augstakaja véletaja politiskaja amata bltu romu tautibas parstavis (26 %), transpersona vai
interseksuala persona (22 %), lesbiete, gejs vai biseksuala persona (16 %). Latvijas sabiedriba
diskomforta limenis batu vél augstaks. Proti, ja transpersona vai interseksuala persona bitu
augstakaja amata (36 %), lesbiete, gejs vai biseksuala persona (29 %) vai romu tautibas parstavis
(22 %). Lidz ar to diskomforta [Tmena top tris kritériji nav batiski atskirigi starp Latviju un ES

dalibvalstim.

Viskomfortablak citas ES dalibvalstis respondenti justos, ja augstakaja vélétaja amata bitu sieviete
(87 %), cilvéks ar invaliditati (78 %) vai gados jauns cilvéks (77 %). ArT Latvijas gadijuma sabiedribas
viedoklis ir lidzigs — viskomfortablak respondenti justos, ja augstakaja veélétaja amata batu sieviete

(87 %), gados jauns cilvéks (74 %) vai cilveks ar invaliditati (72 %).

Aptauja respondentiem tika uzdots ari jautajums par to, cik komfortabli respondents justos, ja
kads no darba kolégiem piederétu kadai no minétajam grupam. Citu ES dalibvalstu iedzivotaju vidu
lielako diskomfortu izraisitu romu tautibas kolégis (16 %), transpersona vai interseksuala persona
(15 %) vai musulmanis (-iete) (13 %). Latvijas sabiedriba diskomfortu visvairak raditu kolégis, kas ir
transpersona vai interseksuala persona (22 %), lesbiete, gejs vai biseksuala persona (19 %) vai
musulmanis (-iete) (14 %). Viskomfortablak citu ES dalibvalstu iedzivotaji justos, ja kolégis batu ar
gaisu adas krasu (90 %), gados jauns cilveks (91 %) un kristietis (90 %). Latvija atbildes ir identiskas
ES valstu radttajam — Latvijas respondenti komfortabli justos, ja kolégis butu ar gaiSu adas krasu

(92 %), gados jauns cilvéks (91 %) un kristietis (90 %).

Atbildot uz jautajumu “Cik komfortabli JUs justos, ja JUsu bérns bitu attiecibas ar personu, kas
piederétu kadai no Sim grupam?”, tris biezak ka komfortablakas minétas grupas ES valstis bija
baltadainais (89 %), kristietis (86 %) un gados jauns cilvéks (79 %). Ari Latvijas respondenti
visbiezak mingjusi tas pasas grupas — baltadainais (92 %), kristietis (86 %) un gados jauns cilveks
(77 %). Vislielako diskomfortu citu ES dalibvalstu respondentiem minétaja jautajuma raditu bérna
attiecibas ar transpersonu vai interseksualu personu (34 %), romu tautibas cilvéku (29 %) vai
musulmani (24 %). Savukart Latvijas respondenti ka diskomfortablakas piemingja situacijas, kad
bérns bltu attiecibas ar transpersonu vai interseksualu personu (60 %), ta pasa dzimuma personu
(53 %) vai gados vecu cilvéku (41 %). Tadéjadi redzams, ka starp Latviju un citam ES valstim pastav
atskiribas Saja jautajuma.

Nemot vera, ka bieZi netiek ieguta statistiska informacija par personas piederibu kadai no
sensitivajam grupam, Eirobarometa ipasaja aptauja tika jautats par to, kadu personu raksturojosu

informaciju vajadzetu vai nevajadzétu apkopot/uzkrat. ES dalibvalstis respondenti visbiezak
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piekrita, ka ir nepiecieSams vakt informaciju par etnisko izcelsmi (66 %), adas krasu (66 %),
invaliditati (65 %) un religisko parliecibu (65 %). Ari Latvija rezultati bija lidzigi, respondenti piekrit,
ka tiek vakta informacija par etnisko izcelsmi (63 %), adas krasu (62 %), par religiju/parliecibu

(61 %). ES valstis respondenti nepiekrita, ka informaciju batu javac par vinu seksualo orientaciju
(36 %), par dzimuma identitati (35 %) un par veselibas stavokli (34 %). Ari Latvijas respondentu
atbildes ir lidzigas — vini nevéléjas, ka tiek vakta informacija par vinu seksualo orientaciju (36 %),

dzimuma identitati (34 %) un veselibu (34 %).

Uz jautajumu, kurs kandidats varétu bt neizdevigaka situacija darba pienemsanas laika, ES valstu
respondenti visbiezak noradija uz Sadiem tris parametriem: kandidata vecums (52 %), kandidata
izskats (gérbsanas vai izturésanas veids) (50 %) un kandidata visparéjais aréjais izskats (garums,
svars, seja utt.) (44 %). Savukart Latvijas respondenti noradija, ka neizdevigaka situacija varétu
nostadit vecums (52 %), invaliditate (43 %) un kandidata izskats (gérbsanas vai izturésanas veids)
(34 %). Tatad var secinat, ka vecums (paraka jauns vai vecs) tiek uzskatits par diskrimingjosu
faktoru visas ES dalibvalstis. Personas izskats, lai art netiek definéts ka diskriminacijas kritérijs, péc
Eirobarometra pétijuma liecina, ka ir situacijas, kuras tas var radit negativas sekas, tadé| pastav
iesp€ja, ka nakotné ES var tikt aktualizétas diskusijas par diskriminacijas kritériju saraksta

papildinasanu.

Diskriminacijas mazinasana liela loma ir sabiedribas informésanai. P&tijuma raditaji norada, ka
daudzas ES dalibvalstis respondenti ir mingjusi, ka macibu stundas un materialos batu jaieklauj
informacija par invaliditati (89 %), rasismu (86 %), antisemttisma vésturi Eiropas valstis un
holokaustu (85 %). Ar1 Latvijas respondentu uzskati ir lidzigi, noradot uz informaciju par invaliditati,
(87%), rasismu (81%), antisemitisma vésturi (80%), ka ari par religiju un ticibam (80%). ES
respondenti visbiezak noradija, ka macibu stundas un materialos nav jaieklauj informacija par
dzimumu identitatém (28%), seksualo orientaciju (26%) un romu kultdru un vésturi (23%). Latvijas
respondentu uzskats bija lidzigs ar nedaudz lielaku noliedzoSu atbilZzu Tpatsvaru — skolu macibu
satura ka neieklaujamu minot informaciju par dzimumu identitatém (43%), par seksualo

orientaciju (41%) un romu kultlru un vésturi (25%).

Kopuma var secinat, ka Latvija un citas ES valstis valdoSie uzskati par dazadu sabiedribas grupu
ieklausanu/neieklausanu ir lidzigi, vienlaikus ir novérojamas atseviskas atskiribas. Tapat var
secinat, ka Latvija respondenti ir daudz negativak noskanoti pret LGBTI kopienu, neka videji ES

valstTs.
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7.4.

Nodalas kopsavilkums

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentura (FRA) un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institats
(EIGE) ir divas ES institcijas, kas veic pétijumus diskriminacijas joma ES dalibvalstis. Katrai
no Sim institlcijam ir cits mandats. EIGE darbojas dzimumu lidztiesibas joma, veicot
sistematiskus un/vai tematiski fokusétus pétijumus. Savukart FRA péta pamattiesibu
nodroSinasanas un diskriminacijas novérsanas situaciju ES, identificéjot kritiskas un
problematiskas jomas, sekojot attistibas tendencém ar merki atrast pamattiesibu politikai
atbilstosSus problému risinajumus, izstradat ieteikumus labaku tiestbu aktu izstradei un
Istenos$anai, sniegt neatkarigus padomus.

Attieciba uz FRA pétijumiem par diskriminacijas situaciju ES janorada, ka Latvija ir ieklauta
vairaku pétijumu izlasé. Ka nozimigakos starp pédéja laika veiktajiem pétijjumiem
diskriminacijas joma var minét ES LGBTI aptauju (2024. gads), pétijumu par personu ar
invaliditati tiesibam uz politisko lidzdaltbu (2024. gads) un pamattiesibu aptauju (2022.
gads).

o FRA 2022. gada veikta Pamattiesibu aptauja par diskriminacijas stavokli norada, ka
peédéjo piecu gadu laika situacija Latvija pamata ir lidziga ES vid€jiem raditajiem,
iznemot diskriminéjosas situacijas darba vieta, ar kuram Latvijas iedzivotaji ne tikai
ir saskarusies biezak ka ES vidéji, bet ar1 zinojusi par tam ievérojami retak.

o ES LGBTI aptaujas (2024. gads) laika iegutie dati nelauj korekti salidzinat situaciju
Latvija un ES dalibvalstis. Vairakas pétijuma ieklautajas valstis nebija iespéjams ieglt
ticamus, reprezentativus datus par LGBTI kopienu. ArT Latvija nav ticamu datu par
to, cik daudz ir LGBTI piederigo un cik liela to dala ir piedalijusies aptauja, tadél
nacionalie dati nav reprezentativi (t.i. nav sverami). Uz to norada ari pétijuma
veicéji. Petijuma autori Latvijas datu lapa, raksturojot situaciju, pievienoja citatus no
LGBTI respondentu komentariem (pieméram, noradot uz sléptu diskriminaciju
darbavietas), kas liek domat, ka situacija nav tik laba, ka to rada aptaujas rezultati.

Nozimigakais diskriminacijas jomas raksturojosais raditajs ES ir dzimumu lidztiesibas
indekss, kuru izstrada EIGE, kas lauj sekot dzimumu lidztiesibas situacijas dinamikai dazadas
dzives jomas ES un Latvija. Indekss ne tikai raksturo situacijas dinamiku katra ES valsti, bet
lauj veikt ari salidzinajumu. Latvija Sobrid indeksa atrodas 19. vieta. Lai ari Latvijai ir bijis
neliels progress, tomeér citas valstis progress ir bijis straujaks.

Eiropas Komisijas uzdevuma regulari tiek veiktas ari sabiedriskas domas aptaujas

“Eirobarometrs”. Tas noris divas reizes gada un seko sabiedriskajai domai par Eiropas
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Komisijas prioritatém, ka art musdienu socialpolitiskajiem notikumiem, tendencém ES
dalibvalstis. Eirobarometrs |auj analizét ilgtermina tendences iedzivotaju attieksmés. Ipasas
Eirobarometra aptaujas galvenokart tiek veiktas ES dalibvalstis, lai padzilinati pievérstos

tadu jomu izpétei ka klimata parmainas, socialie jautajumi vai diskriminacija.
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8. Pétijuma rezultatu un ieteikumu apsprieSana péc Delfu metodes principa

Laika posma no 2024. gada 4. novembra lidz 2025. gada 10. martam tika veikta ekspertu aptauja
péc Delfi metodes principa. Tas ietvaros tris kartas tika ieguts un analizéts ekspertu viedoklis par

dazadiem ar diskriminaciju saistitiem jautajumiem.

1) Pirma karta norisinajas no 2024. gada 4. novembra lidz 26. novembrim. Taja ekspertiem
tika lGgts novértét, vai diskriminacijas kritériju skaits likumos ir optimals, vai likumos ir
nepiecieSams ietvert kadu jaunu kritériju un vai likumos skaidrak batu jadefine iestade, kur
vérsties diskriminacijas gadijuma. Eksperti izteica viedokli par to, kuras grupas un kapéc
neaizstav savas tiesibas iespéjamas diskriminacijas gadijuma, un kadi instrumenti vai
pieejas varétu bit efektivas, lai identificeétu diskriminaciju. Tapat eksperti véertéja
diskriminacijas jedziena lietojumu publiska vide, veiktas kampanas diskriminacijas
jautajumu aktualizéSanai un veikto pétijumu jomas.

2) Otra karta norisinajas no 2024. gada 12. decembra Iidz 2025. gada 25. janvarim. Nemot
véra 1. kartas viedoklu un argumentaciju dazadibu, ekspertiem tika atkartoti vaicats, vai
likumos ir nepiecieSams ietvert papildu kadu no diviem nosauktajiem diskriminacijas
kritérijiem, ka ari par to, vai likumos skaidrak bitu jadefiné iestade, kur vérsties
diskriminacijas gadijuma. Tika vaicats, vai plasak jaskaidro netiesas diskriminacijas
jédziens, vai ir nepiecieSams viens atsevisks diskriminacijas likums un vai bitu jabat vienai
galvenajai iestadei, kurai ir jauznemas vadoso lomu diskriminacijas problematikas
aktualizeésana. Tapat ekspertiem tika ltgt izteikt viedokli par to, kuri no 1. karta
nosauktajiem iemesliem ietekme to, ka cilveki diskriminacijas gadijuma neaizstav savas
tiesibas, un kuras no 1. karta nosauktajam socialajam grupam biezak ir tas, kuras
diskriminacijas gadijuma necinas par savam tiesibam. Ekspertiem tika vaicats, kuras
diskriminacijas jomas un diskriminacijas kritérijus sabiedriba vajadzétu aktualizét vairak, ka
art kuras no nosauktajam kampanam ir bijusas veiksmigakas. Tika formulétas teorija un
prakse biezak sastopamas pieejas, kuras varétu bit efektivas diskriminacijas
identificeSana. Tika nosaukti un ekspertiem vértésana nodoti konkréti risinajumi, kas
varétu but efektivi, lai informaciju par diskriminaciju, t.sk. par pieejamo palidzibu tas
gadijuma, padaritu pieejamaku un saprotamaku sabiedribai.

3) Tresa jeb noslédzosa karta norisinajas no 2025. gada 19. februara lidz 2025. gada 10.
martam. Taja eksperti apsprieda konkrétus ieteikumus, kas tika izstradati, balstoties uz

iepriekséjas divas kartas sanemtajiem ekspertu viedokliem un ieteikumiem. leteikumi bija
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versti uz diskriminacijas jautajumu izpratnes veicinasanu, ka art uz diskriminacijas
izpausmju mazinasanu sabiedriba. Sie ieteikumi ir izmantoti pétijuma gala rekomendaciju

sagatavosana.

Katra no trim Delfi kartam piedalijas desmit eksperti, kas ieprieks bija atlasiti péc Tiesibsarga biroja
specialistu ieteikuma un parstaveja dazadas organizacijas un jomas. Visas kartas viedokli sniedza
vieni un tie pasi eksperti???, kas nodro$in3ja to, ka katra nakama karta balstijas uz iepriek$éjas
kartas ekspertu viedokliem. Ekspertiem anonimizéta forma bija iespéja redzét citu ekspertu
sniegtas atbildes un izteikt viedokli par tam, tadéjadi panakot lidzigu skatijumu uz konkrétajiem

jautajumiem. Ar Delfi metodes palidzibu iegltie batiskakie rezultati apkopoti turpinajuma.

Normativais reguléjums:

e Lielaka dala ekspertu uzskata, ka likumdosana diskriminacijas kritérijus nav nepiecieSams
papildinat ar tadiem kritérijiem ka dzimtes identitate un ar€jais izskats. Toties gandriz visi
eksperti norada, ka normativaja reguléjuma ir nepiecieSams vairak skaidrot netiesas
diskriminacijas jédzienu. Paslaik jédziens ir neskaidrs un griti pamatojams un pieradams.

Tas nereti tiek izmantots gadijumos, kad diskriminacija nav novérojama.

e Ekspertu domas dalas par to, vai ir/nav nepiecieSams viens diskriminacijas likums. Dala
ekspertu uzskata, ka viens diskriminacijas likums varétu labak palidzét izprast visus ar
diskriminaciju saistitos jautajumus un normativo reguléjumu. Ka $ada likuma priekSrociba
tiek minéts tas, ka normativais reguléjums apkopots viena likuma batu labak parskatams,
skaidraks un vienkarsak atrodams, taja varétu ari precizak noteikt iesaistito un atbildigo
institlciju kompetenci. Vienlaikus ka pretarguments tiek noradits, ka sada likuma varétu

blt sarezgiti skaidri atrunat visus diskriminacijas gadijumus un kontekstu.

e Ekspertu ieskata likumos, kuros ir norade uz diskriminacijas aizliegumu, janosauc ari
iestade, kurai konkrétie diskriminacijas gadijumi ir jaizskata. Tapat batu skaidrak jadefiné

iestade, kas sniedz konsultativu atbalstu un veic uzraugoso funkciju.

Jabut vienai iestadei, kura uznemas vadoso lomu diskriminacijas problematikas
aktualizésana, risinasana, lai iedzivotajiem nodrosinatu tiesisko skaidribu, kur vérsties péc
padoma vai ar stidzibu par iespéjamu diskriminaciju. Eksperti uzskata, ka Tiesibsarga biroja

specialistiem ir nepiecieSamas kompetences un izpratne par jomu, sp€ja identificét jomas,

202 1znemot vienu ekspertu, kur$ péc 1. kartas noslodzes dé| tika aizstats ar citu ekspertu.
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kuras ir nepilnibas, ka artierosinat un virzit konkrétus normativo aktu labojumus,

nodrosinat starpinstiticiju sadarbibas koordinésanu.

Diskriminacijas identificéSana un riciba tas gadijuma:

Eksperti norada, ka ne vienmér cilveki apzinas, ka tiek diskriminéti. Taja pasa laika ir ari
pretéji gadijumi, kur neskaidras situacijas un konflikti, kad nav sasniegts iedomatais
rezultats, tiek maldigi nosaukti par diskriminaciju. Ekspertu ieskata, visbiezak diskriminaciju
varétu neapzinaties personas, kas pieder pie sociali mazaizsargatam grupam — seniori,
bérni un jauniesi, tricigas un maznodrosinatas personas, personas ar GRT. Tapat tiek
noradits, ka cilveki nereti ir pieradusi pie noraidosas attieksmes, tadéjadi nenovértée
konkréto situaciju ka diskrimingjosu.

Ekspertu ieskata, liela dala sabiedribas ari nav informéta par savam tiesibam situacija, kad
ta saskaras ar diskriminaciju. Sabiedriba reti zina, kadas tiesibu aizsargajosajas iestadés
meklét palidzibu, lai arT informacija timeklvietné ir atrodama. Trakst informacija par to, kur
vérsties péc palidzibas, ja cilvéks tiek diskriminéts kada sabiedriska vieta, pieméram,
restorana. Personai var nebut skaidrs, kam un kur par to jazino - vai iestadei, policijai,
Uznémumu registram vai citai iestadei. Gratak savu tiesibu aizstavésana ir personam ar
GRT, ka ari personam ar redzes un dzirdes traucéjumiem, jo Sis grupas saskaras ar papildu

izaicinajumiem informacijas piek|istamiba.

Eksperti norada, ka gadijumos, ja diskriminacijas lieta nonak lidz tiesai, izaicinajumu un
papildu rupes sudzibas iesniedzéjam sagada tiesvedibas izmaksas. Situacijas, kad prasiba
tiek noraidita, prasitajam var nakties atlidzinat otras iesaistitas puses advokata izdevumus.
Lidzeklus un laiku prasa art kvalitativas prasibas pieteikuma sagatavosana un pati
parstaviba tiesvediba. Ja cilveks ir nolémis vérsties tiesa, tad bridi, kad tiek pateikta
apmaksajama summa, cilveks saprot, ka apmaksu veikt nevar un tiesasanai atmet ar roku.
No tiesvedibas uzsakSanas var atturét bazas par iespéjamam sekam, kas var rasties péc
aizstavésanas fakta publiskosanas. Ari atrasanas atkariga situacija/attiecibas batiski
ietekmé to, vai S1 persona vérsas péc palidzibas diskriminacijas gadijuma. Pieméram, darba
nemeéji-migranti Valsts darba inspekcijai vai citai institlcijai nezino par to, ka saskarusies ar
diskriminaciju, jo baidas zaudét darbu. Sadas situacijas cilvékiem primari ir nepiecie$ama
fiziska un finansiala drosiba, ka vini nezaudés darbu vai atradis citu algotu darbu, ja bls
nepiecieSams. Tiek noradits, ka zinojot par diskriminaciju, var ciest ari darba biedri,

gimenes locekli. Papildus proaktivu ricibu nevairo sabiedriba biezZi izplatita parlieciba, ka
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tiesvedibas rezultata cietusajiem netiks pieskirta kompensacija un nesekos sankcijas pret
diskriminétaju.

Grupas, kuras, ekspertu ieskata, biezak neiestajas par savam tiesibam iespéjamas
diskriminacijas gadijuma, ir:

o Seniori. Tas saistams ar vecumu fiziologiska rakstura izmainam un veselibas

problému ietekmi uz spéju parstavét savas intereses, ka ari to, ka senioriem nereti
trakst digitalo prasmiju, lai padzilinati izpétitu informaciju, kas attiecinama uz vinu
gadijumu. Senioriem nereti nav informacijas par tiesibu aizstavibas instrumentiem,
trikst lidzeklu. Tapat tas ir saistits ar senioru samierinasanos ar konkrétajiem
apstakliem un uzskatu, ka situacija ir japienem tada, kada ta ir. Péc ekspertu
domam, senioru diskriminacija biezak izpauzas darba vidé un veselibas aprupes
iestadeés, pieméram, netiesi noradot, ka cilvéks jau ir tik vecs, ka konkréti veselibas

traucéjumi ir norma un papildu arstésana vai izmekl€jumi nav nepieciesami.

Personas ar dazada veida FT. Tiek noradits, ka Sai grupai nepiecieSams papildu
profesionals atbalsts un persona, kura izprot mérka grupas vajadzibas un spéj
parstavet vinu intereses. Personam ar GRT nav pietiekams psihologiskais atbalsts un
skaidrojumi vieglaja valoda, ka ari nereti vinu teiktais netiek uztverts nopietni.
Eksperti uzskata, ka personas ar GRT varétu bit visievainojamaka no nosauktajam

grupam.

Cilvéku tirdzniecibas upuri. ST grupa diskriminacijas gadijuma neiestajas par savam
tiesibam, jo ir bailes, kauns un traumatiska pieredze péc pardzivota. So cilvéku vidi
nereti dominé uzskats, ka vini pasi ir vainigi pie notikusa, un upura lomas

uznemsanas.

Personas, kuras ir piedzivojusas vardarbibu diskriminacijas kritériju dél. Vardarbiba
ir ka papildu faktors, kas vél vairak var samazinat vélmi So faktu atklat citiem

cilvekiem. Ir psihologiski grati iestaties par savu viedokli.

Gana daudz tiek diskutéts par to, vai specialisti, kuri ir iesaistiti / var tik iesaistiti iesp&jamas
diskriminacijas gadijuma risinasana, sava profesionalaja darbiba tomeér nevadas péc
subjektivajiem aizspriedumiem un stereotipiem. Ekspertiem kopuma to ir grati novértet.
Vienlaikus tiek atzits, ka specialistu ricibai ir bltiska ietekme uz potenciala stidzibas

iesniedzéja nodomu un talako ricibu.
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Viens no ekspertiem norada, ka specialistiem nav pieejamas konkrétas instrukcijas vai
vadlinijas, ka risinat $adus jautajumus. Tadel specialistam ir grati objektivi novértét un
risinat situaciju. Viens no ekspertiem iesaka veikt pétijjumu, kur dazadas iestadés pétnieki
vérstos ar iesniegumiem par diskriminaciju un analizétu, kada ir iestades procedura
iesnieguma izskatisana, sniegtie ieteikumi vai slédziens. Pétijuma nepiecieSams rast

atbildes gadijumiem, kad iesniegums netika pienacigi izskatits.

Diskriminacijas jédziena lietojums un aktualizésana publiskaja vide:

Eksperti uzskata, ka publiskaja vidé un medijos diskriminacijas jedzienu pietiekami biezi
nelieto korekti un to izmanto gadijumos, kuros nav novérojama diskriminacija.
Diskriminacijas jédzienu nereti pielieto, lai pievérstu individualai problémai plasaku
uzmanibu un veidotu nosodosaku attieksmi pret konkrétas normas vai lemuma
pienéméjiem. BieZi publikacijas diskriminacijas jedziens netiek skaidrots, nav saprotama
situacijas batiba un konteksts. Netiek sniegta informacija par to, ka diskriminacija izpauzas
un ko ta sevi ietver. Informacija nav pieklUstama visam sabiedribas grupam, pieméram, ta

nav sagatavota viegli uztverama valoda.

Butiskakas jomas, kuras, ekspertu ieskata, sabiedriba diskriminacijas konteksta vajadzetu
aktualizet vairak, ir:
o Vecuma diskriminacija dazadas jomas, Tpasi senioru diskriminacija nodarbinatiba.
o Personu ar kustibu, redzes, dzirdes un GRT diskriminacija vides (fiziskas, digitalas)
pieklGstamibas konteksta un citas jomas.

o Diskriminacija veselibas aprupé péc socialas izcelsmes un stavok|a.

Ka veiksmigakas kampanas diskriminacijas jautajumu aktualizéSanai eksperti izcel
Labklajibas ministrijas kampanu “Neklusé” un akciju “lekap otra kurpés — Dazado kurpju
diena!”, ka art Dardedzes akcijas un tiesibsarga kampanas. Eksperti norada, ka, lai

kampanas bitu veiksmigas, tajas ir butiski vérst uzmanibu uz sadiem aspektiem:

o Nodrosinat informaciju vieglaja valoda, viegli uztverama valoda un dazados citos
formatos (klausami, skatami, lasami u.c.) personam ar redzes, dzirdes, kustibu

traucejumiem.

o Kampanas javeido ciesa sadarbiba ar konkrétas grupas intereses parstavosajam

NVO.
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Kampanas javeido ta, lai cilvékus iedrosinatu vérsties péc palidzibas, lai veicinatu
uzticésSanos atbildigajam iestadem, kas pienem |émumus saistiba ar diskriminacijas

gadijumiem.

Lielaks uzsvars jaliek uz pozitivajiem un atrisinatajiem gadijumiem, ka ari plasak
jaskaidro gadijumi, kuros iesniegums par iespéjamo diskriminaciju ir noraidits,

atspogulojot pamatotus noraidiSanas argumentus.

Lielaks uzsvars jaliek uz sabiedribas informésanu par to, kas ir un kas nav
diskriminacija. NepiecieSams skaidrot diskriminacijas atskirtbu no nevienlidzibas un
citam situacijam.

Lielaks uzsvars jaliek uz informacijas personalizé$anu un pasniegSanu caur “es”
prizmu, lai iespéjama diskriminacijas situacija cilvéks varétu sevi labak identificét.
Tapat diskriminacijas riskam paklautas grupas nepiecieSams atspogulot ka aktivus
dalibniekus, nevis ka pasivus palidzibas vai aizsardzibas sanémeéjus, tadéjadi mazinot

negativu sabiedribas attieksmi pret tiem, kuri vérsas péc palidzibas.

Jaidentificé tos informacijas kanalus, kurus izmanto konkréta mérka grupa, nododot

fokusétu un viegli saprotamu informaciju tajos.

Kampanas vairak jaiesaista sabiedriba zinamas personibas un konkrétas grupas
autoritates, kuras informaciju nodod ari savos sazinas kanalos. Vienlaikus jabut
uzmanigiem no ta, ka atsevisku personu, 1pasu influenceru, iesaiste var tikt asociéta

ar komercialiem noltakiem.

Izglitot valsts un pasvaldibas iestazu darbiniekus, ka ari specialistus tiesibsargajosas
iestadés par to, kas ir diskriminacija un kads ir ricibas algoritms tas identificesanas
gadijuma.

Uzrunat sabiedribu izglitibas iestadés un darba kolektivos, mudinot uz aktivu

darbibu diskriminacijas novérsana.

Apsvert iespéju finansiali un praktiski atbalstit tas socialas grupas, kuras vairak ir
paklautas diskriminacijas riskam, lai tam bitu iespéja veidot savus informacijas
kanalus, balstoties uz savu un konkrétas grupas pieredzi. Péc iespé&jas plasak
iesaistit mérka grupas parstavjus, veidojot valsts méroga kampanas un informativos

materialus, tostarp, lai parbauditu, cik uztverama ir informacija.
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Gala secinajumi

Pétijuma merkis bija veikt kvalitativu izpéti un analzi par diskriminacijas situaciju Latvija. Veicot

dokumentu un esosas situacijas analizi, pétijuma autori ir nonakusi pie vairakiem secinajumiem.

Normativais reguléjums. Diskriminacijas aizliegums Latvija pastav ilgstosi, un tas ir nostiprinats
gan Latvijas likumdoSana, gan virkné Latvijai saistoSu starptautisku cilvektiestbu dokumentu.
Satversmes 91. panta otrais teikums nosaka, ka “cilvéka tiesibas tiek 1stenotas bez jebkadas
diskriminacijas.” Saja panta ir “ielasami” 17 kritériji. Papildus tiem Latvijas likumos ir minéti vél
desmit citi diskriminacijas kritériji, pieméram, nacionala piederiba, gimenes stavoklis un izglitiba.
Atseviski kritériji un to aktualitate, autoru ieskata, bltu parskatama atbilstosi misdienu
kontekstam. Pieméram, socialas izcelsmes jédziens misdienu situacija Skiet novecojis, jo pamata ir
saistits ar sabiedribas skirisko strukttru. Misdienu sabiedribas sociala strukttra ir daudz
sarezgitaka, socialas mobilitates procesi ir loti dinamiski, tadé| So jédzienu vajadzétu aizstat ar
kadu citu, kas raksturo musdienu situaciju atbilstosak (pieméram, sociala piederiba, socialais
statuss vai tml.). Tapat diskusija ir par jédzienu nacionala piederiba, jo praksé biezi vien ar to
saprot etnisko piederibu, ne valstisko piederibu, pilsonibu. Genétisko Tpasibu jédziena gadijuma
korektaks formuléjums varétu bat genétiska izcelsme, nemot véra, ka katram individam ir savas
unikalas genétiskas 1pasibas. Savukart dzimtes identitate ir aktuals jautajums sabiedriba, bet

esosaja diskriminacijas kritériju saraksta nav skaidri identificéjams.

Latvija nav viens pret-diskriminacijas likums, ka tas médz bat citas valstis (pieméram, Vacija,
Francija, Zviedrija, Norvégija u.c.). Ta vieta likumos diskriminacijas aizliegums tiek lietots
horizontala lTment, kas nozimé, ka dazadu jomu likumos var bt ieklauts diskriminacijas aizliegums,
tacu netiek veidots atsevisks, specifisks likums. Tas noved pie dazadam no citu dokumentu (regulu,
noteikumu u.c.) specifiska konteksta izrietosam diskriminacijas / diskriminacijas aizlieguma

jédzienu interpretacijam, bet nav skaidra si jedziena definéjuma.

Tapat janorada, ka likumos izmantotie diskriminacijas aizlieguma un kritériju formuléjumi ir
daudzveidigi, kas var radit grutibas to izpratné un piemérosana. Ir noveérojamas atskiribas attieciba
uz diskriminacijas aizlieguma skaidrojuma detalizacijas pakapi. Pieméram, dazos likumos sniegtas
gana detalizétas diskriminacijas definicijas, kamér citos likumos sniegts visparigs uzskaitijums un
nekonkretas atsauces uz citiem saistoSiem normativajiem aktiem, pat neminot to nosaukumus. Ne
visos likumos diskriminacijas kritériji ir formuléti vienadi, kas var radit izaicinajumus to
interpretacija un praktiskaja pielietoSana un spéja identificet, vai individa tiesibas konkrétaja

gadijuma ir parkaptas.
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Likumos un citos saisto$ajos normativajos dokumentos redzams, ka diskriminacijas konteksta tiek
izmantoti divi jedzieni — vienlidziba un lidztiesiba. Lai ari jedzieni ir [1dzigi, to batiba tomeér ir
atskiriga. Ka secina pétijuma autori, to lietojums un tulkojums no Eiropas limena dokumentiem ne
vienmer ir konsekvents un skaidrs, tade| bltu rekomendéjams viest skaidribu par abu jedzienu
nozimi un lietoSanu diskriminacijas konteksta, jo 1pasi tulkotajos materialos. Pamata likumos tiek
lietots jédziens vienlidziba. Religisko organizaciju likuma 4. pants ir vienigais, kura izmantots

lidztiesibas jedziens.

Sanemtie iesniegumi par iespéjamu diskriminaciju. Ja salidzina diskriminacijas kritériju minésanas
biezumu likumos ar sanemtajam stdzibam Tiesibsarga biroja, redzams, ka normativaja reguléjuma
visbiezak noteikts aizliegums diskriminét péc dzimuma, rases un adas krasas, ka ari religiskas
parliecibas. Kritériji minéti tris ceturtdalas likumu. Savukart stdzibas tiestbsargam visbiezak
dominé iesniegumi saistiba ar invaliditati un veselibas stavokli, valodu?®3 un dzimumu. Religiska
piederiba un etniska piederiba veido nelielu Tpatsvaru no visiem iesniegumiem. Tadé€jadi secinams,
ka likumos visregulétakie kritériji nav tie pasi, par kuriem visbiezak tiek sanemtas stdzibas. Tapat
secinams, ka likumos ir ieklauti daudz un specifiski diskriminacijas kritériji, bet praksé iesniegumi
par iespéjamu diskriminaciju pamata aptver tikai dalu no tiem. Tiesibsarga biroja pédéjos gados
nav registretu iesniegumu saistiba ar iespéjamu diskriminaciju par gimenes stavokli, dienesta

stavokli, partijas piederibu, dzimtes identitati, socialo izcelsmi, mantu u.c.

Konteksta ar stdzibam par iesp&jamiem diskriminacijas parkapumiem jaatzimé tendence, kas
atklata nesen noslégta péetijuma par personu ar invaliditati viedokli. Personas ar invaliditati retak
neka agrak vérstos pie atbildigajam iestadém, ja saskartos ar diskriminaciju. Batu nepiecieSams
skaidrot Sadas tendences célonus, ka ari ir izprast, vai lidziga tendence novérojama citu socialo
grupu gadijuma, jo mazu bérnu vecaku pétijuma par nodarbinatibu tika secinats, ka vecaki paslaik

ir vairak gatavi cintties par savam tiesibam.

Veiktie pétijumi diskriminacijas joma. Pétijumos lidz Sim nereti ir iztrikusi pilna cikla perspektiva,
t.i., ir konstatétas problémas un tendences, bet ir iztrikusi padzilinataka viedoklu analize par
problému izpratni un to céloniem, kas apgritina iespéju sniegt mérka grupas vajadzibas balstitus
risinajumus. Attieciba uz veiktajiem pétijumiem kopuma var secinat, ka lidz Sim Latvija
diskriminacijas jautajumu izpétei ir pievérsusas dazadas iestades un organizacijas. Veiktie pétijumi
ir aptverusi dazadas jomas — nodarbinatibas pieejamibu, ieklaujosu izglitibu, veselibas un socialo

pakalpojumu jomas u.c. Nav veikti sociologiski pétijumi, kas sniegtu sociologiskus datus un lidz ar

203 2024.gad3a pieauga stdzibu skaits par iespéjamu diskriminaciju valodas dél. lepriek3éjos gados minétais nav
konstatéts.
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to viedokli, par iespéjamu konkrétas mérka grupas diskriminaciju institucijas, pieméram, ilgstosas
socialas aprupes iestadés, pasvaldibu dienas vai apripes centros un citas institdcijas, kas sniedz
socialos pakalpojumus2%. Sada institucionalas vides situacijas izpéte, kas ir balstita ripigi
pardomata pétnieciska metodologija, batu Joti nepiecieSama. Vienlaikus janorada, ka sadu
pétijumu veikSana batu sarezgits metodologisks izaicinajums, nemot véera, ka pétama meérka grupa
ir atkariga no iestades un tas darbiniekiem. Specifiska un 1pasa pieeja nepiecieSama, pétot personu
ar GRT situaciju un viedokli, nemot véra vinu atskirigo spéju uztvert informaciju un sniegt atbildes

uz jautajumiem par savu situaciju.

Péc LETA veiktas mediju izpétes secinams, ka nereti medijos, 1pasi relizés, dominé problematika no
tam sabiedribas grupam, kuras ir labi paSorganizétas un spéjigas informaciju efektivi pasniegt.
Tapéc dazadam iesaistitajam institlcijam primari javelta uzmaniba tam grupam, kuras dazadu
apsverumu dél pasas nespéj savas intereses izteikt un sevi tik labi aizstavet, pieméram, personas,
kuras dzivo socialas aprupes iestadés, personas ar GRT, romi un citas. Tapat ir jaatzimé, ka ne
vienmeér jedziens “diskriminacija” tiek lietots atbilstosi ta nozimei, jo medijos biezi vien ar So
jédzienu apzimé dazadas nepatikamas situacijas. Mediju telpa kopuma novérojams, ka problémas

tiek izgaismotas neregulari un sporadiski.

Pedejos gados veiktajos pétijumos daudz ir atspogulots visparigs sabiedribas viedoklis par
diskriminaciju, kas ir svarigi situacijas monitoringam, vienlaikus plasais un visparigais mérogs
apgrutina iespéjas sniegt konkrétas, vajadzibas balstitas rekomendacijas situacijas uzlabosanai.
Pétijumos biezi vien dominéjoss ir subjektivs uzskats, kas saistits ar cilvéku lidzsin€jo pieredszi,
izglitibu un personigo vertibu sistemu. Kritiski jaizverté rezultati attieciba uz to, ka pétijuma veicéjs

un respondentu grupa saprot pétijuma uzdotos jautajumus.

Redzams, ka pétijumos ir pielietotas atskirigas metodologijas un nereti izdariti atskirigi vai pat
pretrunigi secinajumi. lzvéloties aptauja ietvert jautajumus, janem véra, ka tadi jautajumi ka “Vai
tu gribi dzivot kaiminos romam vai né?” péc batibas nenorada uz diskriminaciju. Nemot véra, ka
katra jautajuma ietversana anketa prasa noteiktu finanse€jumu, ir batiski iestazu vai projekta
lidzeklus térét racionali, Sadu visparigi formulétu jautajumu ietverSana butu vértéjama piesardzigi.
VisbieZak pétijumos ir analizéta viena vai paris socialas grupas, trukst pétijuma, kas skatttu visu
mazakaizsargato personu grupu situaciju un viedoklus kopuma, lai varétu veikt salidzinosu analizi.

lerobezota finanseéjuma dé| galvenokart tiek pétiti tie aspekti, kuri konkrétaja situacija izcelas ar

204 Vienlaikus janorada, ka Tiesibsarga biroja ir nodala, kuras darbinieki, veicot preventivo darbu, regulari parrauga
situaciju attieciba uz iespéjamiem tiesibu parkapumiem valsts socialas apripes centros un citas slégta tipa institcijas,
aptaujajot un runajot ar institlcija dzivojoSiem cilvekiem.
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aktualitati. NepiecieSams vairak attistit kvalitativo pétijumu virzienu, ka butu vérsts uz

reprezentativa aptauja vai cita veida iegitas problematikas célonu izpétei un konkrétu ieteikumu

izstradei.

Pétijuma iesaistito ekspertu viedoklis. Veicot ekspertu aptauju péc Delfi metodes principa, ieguti

sadi secinajumi:

Diskriminacijas kritériji: eksperti uzskata, ka likumus nav nepiecieSams papildinat ar
kritériju dzimtes identitate un aréjais izskats. Ta vieta ir nepiecieSams vairak skaidrot
netiesas diskriminacijas jédzienu.

Diskriminacijas likums: eksperti dalas viedoklos par nepiecieSamibu péc viena
diskriminacijas likuma. Dazi uzskata, ka tas varétu palidzét labak izprast diskriminaciju, bet
citi norada uz grutibam skaidri atrunat visus diskriminacijas gadijumus. Ta vieta
nepiecieSams nodrosinat [ldzigu detalizacijas pakapi visos normativajos aktos, kas attiecas

uz diskriminacijas tiesisko reguléjumu.

Atbildigas iestades: likumos, kuros ir norade uz diskriminacijas aizliegumu, janosauc
atbildiga iestade — tiesibsargs, kas izskata diskriminacijas gadijumus un sniedz konsultativu
atbalstu, ka ar1 veic uzraugoso funkciju. PapildinoSi nepiecieSams stiprinat tiesibsarga ka
institUcijas kapacitati, kura veic diskriminacijas jomas planoSanu un parraudzibu, tostarp
normativo aktu joma, un uznemas koordinéjoSo funkciju starpinstitucionalas sadarbibas

veidosSana.

Diskriminacijas apzinasanas: dala sabiedribas nav informéta par savam tiesibam un
diskriminacijas gadijuma nezina, kur meklét palidzibu, neskatoties uz to, ka informacija
tiesibsarga majaslapa ir pieejama. Ne vienmeér cilveki apzinas, ka tiek diskriminéti, 1pasi
sociali mazaizsargatas grupas, pieméram, seniori, bérni, jauniesi, tricigas personas un
personas ar garigas veselibas traucéjumiem. Grupas, kas biezak neiestajas par savam

tiesibam, ir seniori, personas ar FT, cilvéku tirdzniecibas upuri un vardarbibas upuri.

Tiesvedibas izmaksas: prieksstats, ka diskriminacijas gadijumu tiesvediba var but darga, var
atturéet cilvékus no tiesvedibas uzsaksanas. Tapat butisks faktors ir bailes no iespéjamam
sekam, kas var sekot no diskriminacijas veicéja puses.

Diskriminacijas jedziena lietoSana: publiskaja vidé un medijos diskriminacijas jédziens biezi
tiek lietots nekorekti. Nereti tas tiek lietots, lai pievérstu uzmanibu individualam

problémam, kas nav diskriminacija.

112



e Jomas, kuras ekspertu ieskata, butu jaaktualizeé vairak: vecuma diskriminacija dazadas
jomas, 1pasi senioru diskriminacija nodarbinatiba; personu ar kustibu, redzes, dzirdes un
GRT diskriminacija vides (fiziskas, digitalas) pieklGstamibas konteksta un citas jomas;

diskriminacija veselibas apripé péc socialas izcelsmes un stavokl|a.
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Turpinajuma tabulas forma apkopoti ieteikumi, kas ir versti uz diskriminacijas jautajumu
aktualizé$anu un izpéti, sabiedribas izpratnes veicinasanu par diskriminaciju un diskriminacijas

izpausmju mazinasanu.

Tabula 9. Pétijuma ieteikumi

1. Neveidot atsevisku diskriminacijas likumu. Ta vieta parskatit jau esoSos normativos
aktus, kuros ir atsauce uz diskriminacijas aizliegumu, un veidot jaunas vai papildinat

esosas redakcijas, nemot véra $adus ieteikumus:

V Nodrosinat lidzigu detalizacijas pakapi visos normativajos aktos, kas attiecas uz
diskriminacijas tiesisko reguléjumu, tostarp uzskaitot diskriminacijas kritérijus.
Parliecinaties, ka specifiskie diskriminacijas kritériji, kas var nebit pietiekami
detalizéti ietverti citos likumos, netiek izlaisti.

V Nodrosinat lidzigu detalizacijas pakapi visos normativajos aktos attieciba uz

netie$as diskriminacijas jédzienu, lai tas butu skaidrs un viegli pieradams.

V Parliecinaties, ka normativie akti, kas regulé diskriminacijas aizliegumu, nav

savstarpéji pretrunigi, lai nodrosinatu vienotu un skaidru tiesisko reguléjumu.

V Visos likumos definét atbildigo iestadi — tiesibsargu, pie kuras vérsties un kas

konkrétaja gadijuma izskata iespéjamas diskriminacijas gadijumus.

Aktualizet nepiecieSamibu izvértét kompensacijas par moralo kaitéjumu

diskriminacijas parkapumu gadijumos apjoma adekvatumu.

2. Noteikt tiestbsargu ka atbildigo iestadi, kas veic diskriminacijas jomas planosSanu un
parraudzibu, tostarp normativa reguléjuma joma, tad€jadi objektivi izvértejot visus

likumus, nodrosinot tajos lidzigu detalizacijas pakapi un vienotu pieeju aktualizésana.

Izcelt un popularizét tiesibsargu ka vadoso instituciju diskriminacijas problematikas
aktualizeésana, péetijumu veiksana, informativu kampanu organizésana, ka ari
starpinstiticiju sadarbibas koordinésana. Veicinat sabiedribas uzticéSanos tiesibsarga

institlcijai, nodrosinot lielaku caurspidigumu diskriminacijas gadijumu izskatiSana.
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Likumos izmantotie diskriminacijas aizlieguma un kritériju formuléjumi ir atskirigi, kas
var radit gritibas to izpratné un piemeérosana, 1pasi bez papildu skaidrojumiem viegli
uztverama valoda. Tade| visa veida informaciju par diskriminaciju, tas izpausmém un
to, ko var/nevar uzskatit par diskriminaciju, kur un ka vérsties péc palidzibas, par
atrisinatajiem gadijumiem un gadijumiem, kuros netika konstatéta diskriminacija,
tostarp ar konkrétiem piemériem, veidot viegli uztverama valoda un citos personam ar
kustibu, redzes un dzirdes traucéjumiem piekllstamos formatos. Tas palidzés
izvairities no neskaidribam un gratibam to izpratné un piemérosana. Nodrosinat, lai
izstradatie materiali pirms publisko$anas tiktu testéti, iesaistot mérka grupas

parstavjus.

Izvértét iespéju izmantot maksligo intelektu diskriminacijas identificésana konkrétos
gadijumos. Pieméram, veidojot lietotni, kura persona, uzdodot jautajumus vai ievadot
informaciju, var sanemt pirmo vértéjumu par situaciju, kas personas skatijjuma satur
diskriminacijas pazimes, un ieteikumus talakai Sis situacijas risinasanai. Ir svarigi
pastavigi parbaudit modela precizitati, sniegtos ieteikumus, ka art nodrosinat
specialistu pieejamibu neprecizitasu gadijuma. Lietotne ari lautu ieglt statistiku par
biezakajiem personu intereséjosajiem jautajumiem, kas var tikt izmantota situacijas

monitoringa.

Pilnveidot valsts un pasvaldibas iestazu specialistu un administracijas, ka art
tiesibsargajosSo iestazu specialistu un tiesnesu zinasanas un izpratni par diskriminaciju
un tas izpausmes veidiem. Organizét seminarus, praktikumus, domnicas un pieredzes
apmainas pasakumus. Ipasu véribu pievérst iestadém un specialistiem, kuri veic klientu
apkalposanu. Macibu programmas veidot ta, lai specialisti varétu praktiski pielietot
iegltas zinasanas diskriminacijas gadijumu risinasana. Péc iesp€&jas macibu procesa
iesaistit diskriminacijas riskam paklautas merka grupas parstavjus, lai nodrosinatu
macibu efektivitati.

Izstradat konkrétas instrukcijas vai algoritmus, ka risinat diskriminacijas gadijumus, lai
specialistu darba izslégtu vadisanos péc subjektiviem apsvérumiem un uztveres. Tas

palidzés noveérst stereotipus starp dazadu profesiju parstavjiem un nodrosinas

objektivu pieeju diskriminacijas gadijumu risinasana.
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Lai veicinatu izpratni par diskriminaciju, spéju atpazit diskriminacijas gadijumus un
motivetu personas nepiecieSamibas gadijuma vérsties péc palidzibas, izmantot talak

minétas pieejas, atvélot tam nepiecieSamos resursus un finanséjumu:

Kopienas stiprinasanas pieeja, kas ir attiecinama uz viena teritorija dzivojosu
iedzivotaju grupu, kura var but parstavéeti gan romi, gan imigranti, gan seniori vai
cilveki ar invaliditati, gan citas socialas grupas. Neatkarigi no mérka grupu
daudzveidibas, pieejai nav raksturiga cilvéku dalisana, mekléjot/noradot atskiribas. Ta
vieta pieejai ir raksturigs fokuss uz visiem iedzivotajiem, gan organizéjot kultlras un
izglitojoSus pasakumus, gan veidojot informativos materialus vai citus dazadam
grupam raksturigus komunikacijas kanalus. Pieeja tiek 1stenotas aktivitates, kas uzruna

dazadas paaudzes un socialas grupas saprotama un skaidra valoda.

Sociala kapitala attistibas pieeja, kas pamatojas uz socialajam attiecibam, vértibam un
pieejamiem resursiem starp dazadiem socialajiem tikliem, pieméram, seniori, cilvéki ar
redzes, dzirdes, kustibu un GRT. Pieejai raksturiga sadarbibas instittciju identificésana,
darba devéju izglitoSana, konsultantu tikla veido$ana, NVO sniegto pakalpojumu

attistiba, digitalo platformu izmantosana.

Pieradijumos balstita prakse, kas ir vérsta uz specialistu un cilvéku pieredzes (gan
pozitivas, gan negativas) izpéti un to, cik efektiva ir specialistu darbiba attieciba uz
konkréto mérka grupu, pieméram, cilveki ar GRT, cilveki, kas saskarusies ar vardarbibu
diskriminacijas kritériju del. Pieejas efektivitatei raksturiga cilvéku pieredzes
apkoposana un cilveku dazadibas atpaziSana un respektésana, izglitojosas prakses
ievieSana instittcijas, kuras strada ar diskriminacijas jautajumiem, izmantojot

konkrétus gadijumus.

PretapspieSanas pieeja darba ar diskriminacijas riskam paklautam grupam, kas ir
balstita uz humanisma un sociala taisniguma vértibam, nemot véra riskam paklauto
grupu vajadzibas, pieredzi un viedokli, pieméram, cilvéki ar invaliditati, imigranti un
citi. Pieejai raksturiga konsultativa darba attistiSana individuala limen1 un darba ar
grupam, izglitojoSu preventivu pasakumu organizésana, socialo pakalpojumu
attistiSana. Pieejas realizacija var tik iesaistitas NVO vai aktivistu grupas, kas vieno

diskriminacijas riskam paklautas grupas.
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6.5.

Cilvekdrosibas koncepta aktualizéSana, kas paredz, pieméram, normativo aktu
tulkojumus vieglaja valoda un viegli uztverama valoda, darbinieku lidzdalibu
arodbiedribas, tiestbsargajoso institliciju pieejamibu un informativo materialu izstradi,
sadarbibas stiprinasanu starp NVO un citam institlcijam, atbalsta programmu

veidosSanu.

Veicinat mediju kapacitati un stiprinat vinu lomu diskriminacijas izpratnes vairo$ana,
pieméram, izglitojot mediju parstavjus vai izstradajot vadlinijas par diskriminacijas

jédziena ietvaru.

Turpinat dazadu ministriju un NVO Tstenotas kampanas, kas adresétas konkrétam

socialajam grupam un veicina sabiedribas izpratni par diskriminaciju.

V Regulari atkartot tas kampanas, kas bijusas efektivas, sasniegusas lielu
auditoriju un raisijusas diskusiju par diskriminacijas jautajumiem. Ir batiski
izvértét So kampanu efektivitati, lai identificétu elementus, kas kampanas

darbojas visveiksmigak.

V Kampanas izvairities no visparigiem lozungiem. Vairak piedomat pie kampanu

Isteno$anas dizaina, precizi formuléjot kampanas ideju un véstijumu.

V Kampanas iesaistit sabiedriba zinamas personibas, konkrétas socialas grupas
uzticibas vai atbalsta personas, ka ari personas, kuras vélas dalities ar saviem

pieredzes stastiem.

V Kampanas iedroSinat versties péc palidzibas, skaidrot atrisinatos gadijumus un

argumentéjot tos gadijumus, kuros iesniegumi tika noraiditi.

V Kampanas veidot ciesa sadarbiba ar konkrétas grupas intereses parstavosajam

NVO.

Turpinat darbu pie sabiedribas izglitoSanas, aptverot dazadas socialas grupas,
izmantojot dazadus informacijas nodoSanas kanalus un instrumentus. lIzglitojoSo darbu

uzsakt agrina vecuma:

V lzstradat cela karti vienkarsa valoda gadijumiem, kad cilvékam ir aizdomas par

iespeéjamu diskriminaciju.
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10.

Visparejas izglitibas ietvaros diskriminacijas tematiku iekJaut socialo zintbu
macibu programma, stundas stastot par cilvéku dazadibu, personu ar dazada

veida FT vajadzibam.

Skaidrot diskriminacijas atskiribu ne tikai no nevienlidzibas aspekta un citam
situacijam, bet arT no pamatotas atskirigas pieejas, kas l1dzigas situacijas

noteiktas pazimes dé| var prasit atskirigu attieksmi.?®

Veidot Tsus, fokusétus video stastus ar audio aprakstu un subtitriem, stastot
par personam ar dazada veida FT, ka ar1 citam diskriminacijas riskam paklautam

socialajam grupam.

NodroSinat informaciju vieglaja valoda un viegli uztverama valoda un dazados
formatos ar konkrétiem piemériem (klausami, skatami, lasami), domajot par

personam ar redzes, dzirdes un kustibu traucéjumiem.

Aicinat darba deveéjus, arodbiedribas un darbiniekus darba kolektivos vairak
uzmanibas pieverst diskriminacijas jautajumiem, mudinat uz aktivu darbibu
diskriminacijas atpazisana un novérsana (piemeéram, ieklaujot uzvedibas
normas darba kopligumos). lespéjams, Sos jautajumus var uzticét darba
drosibas specialistam vai organizaciju psihologam uznémumos, kur minétie

specialisti ir nodarbinati.

Nereti diskriminacijas joma tiek veikti visparigi pétijumi, kas neatspogulo specifiskas
grupas problémas. Tadél ir nepiecieSama skaidraka stratégija, ka pétijjumus padarit
efektivakus un to rezultatus vairak izmantot praksé. Nemot véera, ka pétijumos par
diskriminaciju trukst vienotas pieejas starp dazadam institlcijam, ir nepiecieSams
planot pétijumu veidus, to plaSumu un konkrétu tému sadali starp iesaistitajam

pusém, lai nodrosinatu pétijjumu péctecibu, savstarpéjo saistibu un informacijas

205 “Satversmes 91. panta pirmaja teikuma nostiprinatais tiesiskas vienlidzibas princips darbojas divos aspektos. No
vienas puses, tas aizsarga personas, kas atrodas vienados un salidzinamos apstaklos, pret patvaligu atskirigu attieksmi.
No otras puses, tas aizsarga personas, kas atrodas atskirigos apstak|os, pret patvaligu vienadu attieksmi. Vienada vai
atskiriga attieksme pret noteiktam personam (personu grupam) pati par sevi nenozimé tiesiskas vienlidzibas principa
parkapumu. Parkapums bis konstatéjams tikai tad, ja Sadai attieksmei nav objektiva un sapratiga pamata jeb nav
iemeslu Sadas attieksmes noteikSanai. Tadéjadi vienlidzibas princips prasa atskirigu attieksmi pret personam, kas
atrodas atskirigos apstaklos, ka ari pielauj vienadu attieksmi pret personam, kas atrodas atskirigos apstak|os, un
atskirigu attieksmi pret personam, kas atrodas vienados apstaklos, ja tam ir objektivs un sapratigs pamats. Savukart ar
objektivu un sapratigu pamatu Satversmes tiesas judikatlra tiek saprasts vienadas vai atskirigas attieksmes legitimais
meérkis un tas, vai ir ievérots samériguma princips.”LR Satversmes 91. pants
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https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2023/12/Gramatzurnals_Latvijas-Republikas-Satversmes-91.-pants.pdf

nedubléSanos. Tadéjadi arT butu lielakas iespéjas veikt monitoringu par pétijumos

ieklauto ieteikumu realizaciju un sekmeét sasniegto rezultatu ilgtspéju.

Pétijumos veérojami visparigi secinajumi, trakst specifikas jautajumos par konkrétam
mérka grupam vai kopienam (gan makro, gan mezo, gan mikro limeni), pieméram, par
to, kas uztrauc konkrétas grupas personas, ko vini uzskata vai neuzskata par
diskriminaciju. Daudz atspogulots sabiedribas viedoklis par diskriminaciju. Lai ari tas ir
bltisks situacijas monitoringam, ta¢u apgritina iespéjas sniegt konkrétas un mérka

grupas vajadzibas balstitas rekomendacijas.

Katram pétijumam rekomendéjams veidot anotaciju viegli uztverama valoda, lai

veicinatu rezultatu piekJustamibu dazadam sabiedribas grupam.
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