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1. Horizontala principa merkis

Horizontala principa mérkis ir noteikts KNR?, ESF+%, ERF un KF regula® un PL. Istenojot horizontala
principa mérki, 1pasi tieck nemta v€ra nepiecieSamiba nodroSinat piekluves iesp€jas personam ar
invaliditati, tostarp informacijas un komunikacijas tehnologiju zina, un veicinat pareju no dzives ilgstosas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija uz dzivi gimen€ un kopiena.

Horizontala principa merkis ir novérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem jebkura joma,
veicinat ieklausanu un nediskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualds orientacijas dél.

Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana ir noteikts ka horizontals princips
visas ES fondu atbalsta jomas. Programmas sagatavosana, isteno$ana, uzraudzisana, zino$ana par tam un
to izverteésana ir janem vera un javeicina dzimumu lidztiesiba, dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana
un dzimumperspektivas integré$ana, ka ari javeic darbibas, lai noveérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Visa
ESI fondu sagatavo$ana un Tsteno$ana jo Tpasi nem véra nepiecieSamibu nodrosinat piekluves iesp&jas
personam ar invaliditati. No fondiem bitu jaatbalsta tikai tadas darbibas, kas mazina segregaciju vai
atstumtibu, un, finans€jot infrastrukttru, biitu janodroSina pieejamiba personam ar invaliditati.

KNR 9. pants “Horizontalie principi”

ES Pamattiesibu *Dalibvalstis un Komisija fondu apguvé nodrosina pamattiesibu ievérosanu un
harta atbilstibu Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartai

*Dalibvalstis un Komisija nodrosina, lai visa programmu sagatavoSana, IstenoSana
Dzimumu uzraudziSana, zinojumu izstradé un novertésana tiktu nemta veéra un veicinata viriesu
Iidztiesiba un sieviesu Iidztiesiba, dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana un
dzimumperspektivas integrésana

*Dalibvalstis un Komisija veic atbilstosus pasakumus, lai programmu sagatavosanas,
istenoSanas uzraudzibas, zinoSanas un novertésanas laika noverstu jebkadu
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, ticibas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas d€l. Visa programmu sagatavosanas un
IstenoSanas laika jo Tpasi nem véra pieklustamibas nodrosinasanu personam ar invaliditati

Nediskriminacija
un pieklaistamiba

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. junija regula (ES) 2021/1060, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un
akvakulttiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Ieksgjas drosibas fondu un
Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=LV%?20)

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija regula (ES) 2021/1057, ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel

Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057 &from=EN
3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jiinija regula (ES) 2021/1058 par Eiropas Regionalas attistibas fondu un Kohézijas fondu
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1058&qid=1625727068644 &from=en)




No ESF+ bitu jaatbalsta centieni sekmét nabadzibas izskauSanu, lai partrauktu nelabvéligu apstaklu
mantoSanu no paaudzes paaudzg, un veicinat socialo ieklausanu, nodrosinot vienlidzigas iesp&jas visiem,
mazinot $kérslus, apkarojot diskriminaciju un mazinot nevienlidzibu veselibas joma. Sads atbalsts nozimé
mobilizét virkni politikas pasakumu, kas paredzeti visnelabvéligakaja situacija eso$sam personam
neatkarigi no to dzimuma, seksualas orientacijas, vecuma, religijas vai ticibas, rases vai etniskas izcelsmes,
jo 1pasi atstumtam kopienam, piem€ram, romiem, personam ar invaliditati vai hroniskam slimibam,
bezpajumtniekiem, berniem un vecaka gadagajuma cilveékiem.

ERAF un KF istenosana biitu jaievéro Liguma par Eiropas Savienibu (turpmak - LES) 3. panta un Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu (turpmak - LESD) 10. panta izklastitie horizontalie principi, tostarp
jaatbalsta pieejamiba saskana ar UNCRPD 9. pantu un saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ar kuriem
saskano produktu un pakalpojumu piekliistamibas prasibas, jacensas noveérst nevienlidzibu, veicinat
sievieSu un viriesu lidztiesibu un ieklaut dzimumu aspektu, ka ar1 apkarot diskriminaciju dzimuma, rases
vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas d&l.
Nevienam fondam nebiitu jaatbalsta darbibas, kas veicina jebkada veida atSkirSanu vai atstumtibu, un
infrastruktiiras finanséSanas gadijuma abiem fondiem biitu janodroSina pieejamiba personam ar
invaliditati. Lai sekm&tu socialo ieklausanu un apkarotu nabadzibu, jo Tpasi atstumtu kopienu vidd, ir
jauzlabo, tostarp ar infrastruktiiras palidzibu, piekluve socialajiem, izglitibas, kultliras un atpiitas
pakalpojumiem, tostarp sporta joma, nemot veéra personu ar invaliditati, bérnu un vecaka gadagajuma
cilveku Tpasas vajadzibas.*

Vadliniju merkis ir veicinat, ka visu to darbibu, kas sanem atbalstu no ESI fondiem, sagatavoSana,
istenosand, uzraudziSana, zinosand par tam un to izvérteésand tiek nemta véra un veicinata dzimumu
lidztiesiba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana.

Vadliniju merkis \v art palidzet un aicinat atbildigas iestades uznemties iniciativu un atbalstit tikai
tadus projektus, kas piendcigi nem vera nediskrimindcijas principus un veicina vienlidzibu, ieklausanu
un pamattiesibu ievérosanu.

2. Pamattiesibas un diskriminacijas aspekti

Visam ES dalibvalstim ir kopigas vertibas: ievérot cilvektiesibas, respektét cilvéka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu un tiesiskumu. Un visiem ES pilsoniem ir vienadas pamattiesibas, kas balstas uz
iepriek$ mingtajam vértibam, ka arT uz lidztiesibu, nediskriming$anu un ieklautibu. Sis vértibas nostiprina
un aizsarga tiesiskums, kas ir noteikts ES Iigumos — LES un LESD un Eiropas Savienibas Pamattiesibu
harta (turpmak — Pamattiesibu harta).

Pamattiesibas ir galvends tiestbas un brivibas, Kadas ir ikvienam Eiropas Savienibas iedzivotajam.
Pamattiesibas nosaka minimalos standartus, lai nodrosinatu cienpilnu izturésanos pret ikvienu cilveku.
Pamattiesibu centra ir cilveks ka personiba, jo tas aizsargd konkrétas personibas izpausmes veidus.

4 ERAF un KF regula


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en

Ar1 Latvija atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas. Nacionali cilvéka pamattiesibas ir atrunatas Latvijas
Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 8. nodala “Cilvéka pamattiesibas”. Satversmes 8. nodala
ietvertas pamattiesibu garantijas ir nepiecieSamais tiesibu minimums, kas valstij ir obligati jaievéro un
janodro$ina, tomér tas neliedz valsts institiicijam pieskirt Latvijas privatpersonam plasakas tiesibu
garantijas, neka paredzéts Satversmé.’

2.1. Vienlidzibas un diskriminacijas jédzieni

Latvija tiesiskas vienlidzibas (un ta abi elementi — lidztiesibas princips un diskriminacijas aizliegums) ka
konstitucionala ranga pamattiesibu norma ir noteikts Satversmes 91. panta: “Visi cilvéki ir vienlidzigi
likuma un tiesas prieksa. Cilvéka tiesibas tiek Tstenotas bez jebkadas diskriminacijas”, ietverot divus
savstarpgji ciesi saistitus principus: vienlidzibas princips — panta pirmaja teikuma — un diskriminacijas
aizlieguma princips — otraja teikuma®.

Vienlidzibas princips nozime, ka vienados faktiskajos un tiesiskajos apstaklos izturésanas ir jabiit
vienddai, savukart atskirigos apstaklos izturésands ir jabiit atskirigai.

Lai izvert€tu situacijas atbilstibu vienlidzibas principam, nepiecieSams noskaidrot:

1) vai un kuras personas (personu grupas) atrodas vienados un péc noteiktiem Kkrit€rijiem
salidzinamos apstaklos;
2) vai attieciga situacija paredz vienadu vai atskirigu attieksmi pret $m personam;
3) vai Sadai atticksmei ir objektivs un sapratigs pamats (proti, vai tai ir legitims mérkis un vai ir
ievérots samériguma princips).’
Sameérigums vienlidzibas principa konteksta nozimé, ka labumam, ko sabiedriba iegiist ar atSkirigo
attieksmi pret salidzinamam situacijam, ir jabut lielakam neka zaud&jumam, ko cies§ tas personas, kuras
atrodas nelabveligakaja no abam situacijam.
Diskriminacijas aizlieguma princips paredz noveérst iesp&ju, ka demokratiska un tiesiska valsti,
pamatojoties uz kadu nepielaujamu kritériju, tiktu ierobeZotas personas pamattiesibas.®

Ja pret personam, kas atrodas lidziga situacija, izturas atskirigi (parasti - mazak labveligi) bez
objektiva un sapratiga pamata, un vienigais iemesls atsSkirigai attieksmei ir personas piederiba kadai
konkretai grupai, tad Sadu situdaciju sauc par diskrimindciju.

® Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala “Cilveka pamattiesibas”. Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 40. Ipp.
¢ Sk. Satversmes tiesas 2005. gada 14. septembra sprieduma lieta Nr. 2005-02-0106 9.3. punktu
7 Sk. Satversmes tiesas 2010. gada 2. februara sprieduma lieta Nr. 2009-46-01 7. punktu.
8 Sk. Satversmes tiesas 2015.gada 23.novembra sprieduma lieta Nr. 2015-10-01 15.punktu
6



Ir aizliegta jebkada diskriminacija, pamatojoties uz:

l.atels

RASI/ETNISKO RELIGISKO . SEKSUALO
DZIMUMU RELIGISK ;
IZCELSMI PARLIECIBU .INV AL]DITAH. Ve .ORIENTACI.TU

Atskiriga attieksme pielaujama vienigi tados gadijumos, ja tam ir pamatots un objektivs
attaisnojums un pastav sameérigums starp sasniedzamo mérki un izmantotajiem Iidzekliem.

Diskriminacija var izpausties dazados veidos® :

TieSa diskriminacija notiek gadijumos, kad salidzinama situacija atticksme pret personu ir
atSkiriga un mazak labvéliga, neka pret citu personu, un attieksmes pamata ir kads no
iepriekSmingtajiem aizliegtajiem diskriminacijas pamatiem. Piem&ram, ja vienus un tos pasus
darba pienakumus pilda sieviete un virietis, bet atalgojums kadam no dzimuma parstavjiem ir
augstaks bez objektiva pamatojuma.

Netie$a diskriminacija konstatéjama gadijumos, kad Skietami neitrals noteikums, kritérijs vai
prakse nostada vienu personu grupu (ko apvieno kads no diskriminacijas pamatiem) Tpasi
nelabvéliga situacija, salidzinot ar citu grupu. Piemé&ram, publiskai lietoSanai tiek uzbuvéta jauna
biblioteka, kurai nav nodroSinata pilnvértiga piekliistamiba, tadel persona ritenkrésla bez citu
cilvéku palidzibas nesp€j iekliit biblioteka un lidzvertigi ar citiem sanemt sev interes€josu
pakalpojumu.

Multipla diskriminacija izpauzas, kad vienkopus klatesosi ir vairaki diskriminacijas veidi, kas kadu
sabiedribas grupu vai grupas nostada neizdeviga situacija pret citu grupu vai sabiedribu kopuma.
Pieméram, ja romu tautibas sieviete par tadu pasu darbu un darba pienakumiem sanem mazaku atalgojumu
ka citas sievietes kolektiva un vél mazak neka ta paSa kolektiva virietis. Romu sieviete ir paklauta
kombingtai diskriminacijai gan dzimuma, gan nacionalas piederibas déel.

® https://www.amnesty.org/en/what-we-do/discrimination/
https://www.tiesibsargs. Iv/Iv/pages/cilvektiesibas/diskriminacijas-noversana/diskriminacijas-veidi
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-factsheet_inequalititesmultdiscrimination_Iv.pdf


https://www.amnesty.org/en/what-we-do/discrimination/
https://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/cilvektiesibas/diskriminacijas-noversana/diskriminacijas-veidi
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-factsheet_inequalititesmultdiscrimination_lv.pdf

2.2. Dzimumu lidztiesiba

Gan sievietém, gan virieSiem dzimumu lidztiesibas apstaklos ir pieejami visa veida resursi (informacija,
izglitiba, veselibas apripe, finanses u.c.), kadi Latvijas valsti pastav, un ir iesp€jas tos izmantot. Abu
dzimumu cilvékiem ir vienlidzigas tiesibas un ar1 vienlidziga atbildiba. Viriesu un sieviesu ieguldijumu
sabiedribas laba verte péc vienadiem krit€rijiem, un vinu problémas arT uztver ka lidzvertigi svarigas un
risinamas. Dzimumu Iidztiesibas mérkis nav sievieSu un virieSu vienadoSana, bet gan vides un apstaklu
radiSana, kura gan sievietes, gan viriesi vienlidzigi var baudit savas likuma noteiktas tiesibas un brivibas,
realizeét savu potencialu, talantus un idejas un biit noteic€ji par savu dzivi neatkarigi no dzimuma.

Dzimumu lidztiesiba nozimé abu dzimumu cilveku lidzvértigas iespéjas un tiesibas sabiedriba un valsti,
taja pasa laika apzinoties, ka viriesi un sievietes nav vienadas biitnes. Jédziens “dzimums” ir jasaprot
gan ka personu raksturojoss biologisko pazimju kopums, gan ka sociala paradiba. Praksé tas nozime,
ka personu ietekmé ne tikai tas piederiba pie sieviesu vai viriesu dzimuma, bet ari sabiedriba
nostiprindjusies vai pasa cilvéka uzskati un pienémumi par sieviesu un viriesu socidlo lomu,
pienakumiem, atbildibu un vajadzibam.

Aizliegums diskriminét dzimuma del ir noteikts dazadu nozaru normativajos aktos. Dzimumu
diskriminacija ir situacija, kad pret cilvéku vina dzimuma del attiecas nelabveéligi un aizskarosi. TieSa
dzimumu diskriminacija izpauzas situacijas, kur sievietei vai virietim tie$a veida ir liegta kada iespgja
tikai vina vai vinas dzimuma dél. Dzimumu diskriminacija var bt ar1 netieSa. Ta izpauzas situacijas, kuras
sievietei vai virietim nav liegta iesp&ja istenot savas tiesibas tiesi vinu dzimuma del, bet tomér viena
dzimuma iesp&jas vai ieguvumi nav lidzveértigi. Sis izpausmes c&loni var bat dzimumu stereotipi,
nevienlidziga pieeja resursiem, kultliras normas. Dzimumu lidztiesiba ir viens no Eiropas socialo tiesibu
pilariem un Eiropas Savieniba ir apnémusies veicinat vienlidzigu attieksmi un iespgjas sievietém un
virieSiem visas jomas, tostarp attieciba uz dalibu darba tirgt, noteikumiem un nosacijumiem, veicinat
labakus nodarbinatibas apstaklus un karjeras virzibu, ka ari nodroSinat vienadu samaksu par vienadas
vertibas darbu sievietém un virieSiem. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pants paredz,
ka, veicot savas darbibas, Savieniba tiecas novérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekméet
vienlidzibu. Savukart Regula (ES) 2021/1060%° paredz, ka izmantojot ESF+, dalibvalstis un Komisija
tiecas palielinat sievieSu nodarbinatibu, ka arT uzlabot darba un personigas dzives saskanoSanu, cinoties
pret nabadzibas feminizaciju un dzimumu diskriminaciju darba tirgi un izglitiba.

Lai nodroSinatu dzimumu lidztiesibu prakse, ka arT novertétu esoso situaciju kada joma, tiek izmantota
dzimumu perspektiva. Tas nozimé, ka, analiz&jot jebkuras norises sabiedriba, uzmaniba tiek pievérsta
dzimumam, ta atklajot atSkiribas sievieSu un virieSu situacija. Atskiribas un dazado sievieSu un virieSu
situdciju Latvija atklaj statistikas dati, raditaji dalfjuma péc dzimuma, petijumi.

Saskana ar CSP datiem 2020. gada Latvija sievieSu Tpatsvars kop&ja iedzivotaju skaita bija 54%, bet virieSu
— 46%. Latvija katru gadu z&€nu piedzimst vairak neka meitenu. VirieSu skaits ir lielaks, neka sieviesu
vidgji I1dz 35 — 40 gadu vecumu grupai. VElak sievieSu 1patsvars strauji palielinas, jo sievieSu paredzamais

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?2uri=CELEX:32021R1060




miiza ilgums ir lielaks neka virieSu. Atiecigi sievietém — 79,5 gadi, bet viriesiem 70,4, Sis atkiribas
skaidrojamas ar augstaku priekslaicigu mirstibu virieSiem, ko savukart ietekmé daudz dazadu faktoru, tai
skaita, neveseligaks dzivesveids, pargalvigaka uzvediba, novélota vérSanas pie arsta, lai noteiktu diagnozi
un atbilstoSu arstéSanu u.c. Gan sieviesu, gan virieSu ekonomiskas aktivitates [imenis pe€dejo desmit gadu
laika ir pieaudzis. Kop§ 2014. gada kopg&jais nodarbinatibas [imenis Latvija, ka ar1 sievieSu nodarbinatibas
limenis parsniedza ES-27 vidgjo raditaju.

1.tabula

Nodarbinatibas limenis vecuma no 20-64 gadiem, % no kopé€ja iedzivotaju skaita

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Pavisam:
ES27 68,2 69,1 70,1 71,3 72,4 73,1 72,4
Latvija 70,7 72,5 73,2 74,8 76,8 77,4 77,0

Tai skaita: sievietém
ES27 62,4 63,3 64,3 65,5 66,5 67,3 66,8
Latvija 68,5 70,5 71,8 72,7 74,8 75,5 75,2

Tai skaita: virieSiem

ES27 74,0 74,9 76,0 77,2 78,3 79,0 78,1
Latvija 73,1 74,6 74,7 77,0 79,0 79,3 79,0

Datu avots: Darbaspéka apsekojums, Eurostat datu baze, datu tabulas [Ifsi_emp_a]

Neskatoties uz augstajiem sievieSu un virieSu nodarbinatibas raditajiem, Latvija ir izteiktas darba
samaksas atsSkiribas starp sievieteém un virieSiem. AtSkiribas, lai mainigas, tacu ar negativi pieaugosu
tendenci. 2019. gada 1 atSkiriba sasniedza 21.2%, kas ir otrs augstakais raditajs starp ES dalibvalstim pec
Igaunijas — 21.7%.? Savukart 2020. gada §7 atskiriba sasniedza 22,3%, kas ir augstakais raditajs starp ES
dalibvalstim®3, Vislielaka sievie$u un viriesu darba samaksas atskiriba Latvija ir vérojama finansu un
apdro$inasanas nozaré (32%), informacijas un komunikacijas tehnologiju nozaré (31.5%), profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu nozar€ (27.6%), tirdzniecibas nozar€ (27.2%, ka arT administrativajos
un apkalpojosajos dienestos (26.2%).

Darba samaksas atSkirtbas ir uzskatamas ka viens no galvenajiem SkérSliem sievieSu un virieSu
ekonomiskas neatkaribas nodro§inaSana, jo tas paklauj sievietes lielakam nabadzibas riskam un butiski
ietekmé individualas izv€les saistiba ar darba veidu un ilgumu, karjeras partraukumu vai majas un gimenes
pienakumu sadali. Darba samaksas atSkiribas ietekme sievieSu dzives kvalitati ar1 vélak, sasniedzot
pensijas vecumu. ES pensiju atskiribas starp sievieteém un virieSiem 2019. gada veidoja 27,9%, savukart
Latvija pensiju atskiriba 2019. gada starp virieSiem un sievieteém veidoja 14,2%.

Gan izglitiba, gan darba tirgd Latvija ir izteikts sievieSu un virieSu nozaru un profesiju dalijums.
Visizplatitakas nozares, kuras strada viriesi, ir riipniecibas un transporta, uzglabaSanas, informacijas un

11 https://stat.gov. Iv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/5661-paredzamais-muza-ilgums
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_gr_gpgr2$DV_593/default/table?lang=en
13 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_gr_gpgr2$DV_593/default/table?lang=en
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komunikacijas pakalpojumu nozar€, savukart sievietes — tirdzniecibas un izglitibas nozarés. Vislielakais
sievieSu Tpatsvars ir veselibas un socialas apripes nozaré (84,8 % sieviesu), savukart lielakais virieSu
Ipatsvars — biivnieciba (88,2 % viriesu).

Sievietes retak ienem augstus amatus lemumus pienemosas pozicijas. Tomér, salidzinot ar ES, Latvija ir
lideru pozicijas pec sievieSu 1patsvara vaditaju amatos. 2020. gada starp darba némgjiem Latvija 53,2 %
vaditaju bija sievietes (ES — 37,7 %), savukart Latvijas lielako uznémumu vald@s ir nedaudz vairak par

vienu piekto dalu (22,2 %) sieviesu'*.

Lai gan Latvija sieviet€m un virieSiem ir vienadas iesp&jas iegiit izglitibu, tomer joprojam pastav atskiriba
starp sievieSu un virieSu iegiito izglitibas limeni. Viriesi biezak neka sievietes neturpina macibas péc
pamatizglitibas iegiiSanas. 2020. gada Latvija 39,1 % sieviesu un 25,0 % virieSu bija augstaka izglitiba.
P&dgjos 5 gados sieviesu ar augstako izglitibu skaitam ir tendence pieaugt daudz straujak neka viriesu. °
Savukart arodizglitibu vai profesionalo izglitibu biezak iegust viriesi - 31,6%, bet sievietes - 26,0 %
(2020.gads).

2020. gada Latvija 6,6 % iedzivotaju 25—-64 gadu vecuma macijas vai bija piedalijusSies apmacibas pedgjo
cetru nedelu laika. SievieSu, kas turpina macities ar1 pec 25 gadiem, Tpatsvars ir augsaks neka viriesu
(attiecigi 8,4% un 4,6%).

Sabiedriba nostabiliz&jusies stereotipi par noteiktam un nemainigam sievieSu un virieSu lomam ir viens
no galvenajiem Skérsliem, lai praksé nodroSinatu sievieSu un virieSu lidztiesibu. Ar1 petijumi rada, ka
izmainas notiek [eéni un ir nepiecieSama paaudzu nomaina, lai attieksme, uztvere un lidz ar to art uzvediba
un riciba mainitos. Kopuma iedzivotaju attiecksme pret dzimumu Iidztiesibu ir atbalsto$a un tas ir
attiecinams uz dazadam jomam un jautajumiem gan no sievieSu, gan virieSu puses, iznemot jautajuma par
to, kas spgj labak pariip&ties par mazu b&rnu. Vislielaka vienpratiba sieviesu un virieSu vidi ir par to, ka
izglitibas ieguve ir svariga abiem dzimumiem. Apméram 75% sievieSu un 70% virieSu uzskata, ka riipes
par bérniem un gimeni ir jadala lidzvertigi un ka algots darbs ir batisks gan sievietém, gan virieSiem.
Kopuma virieSi biezak neka sievietes pieskir sev lielako lomu politiskaja  sfera,
ka arT darba un naudas pelniSanas joma. Svarigi uzsvert, ka iedzivotaju uzskati mainas ar1 péc izglitibas
IiTmena — jo augstaka ir izglitiba, jo lielaka ir varbiitiba skatities uz virieSu un sievieSu lomam no
lidztiesibas pozicijam.!®

2.3. Invaliditate un funkcionalie traucéjumi

Ikviena persona jebkura savas dzives posma var saskarties ar Tslaicigiem vai ilgstoSiem funkcion&$anas
ierobezojumiem, kuri ietekme personas sp&jas stradat, macities, apriipet sevi, tadéjadi radot apgritinajumu
pilnvertigi ieklauties sabiedriba. FunkcionéSanas ierobeZojumus izraisa personas organu un organu
sisttmu Itment esosi funkcionalie traucéjumi - redzes, dzirdes, kustibu, gariga rakstura un citi traucgjumi.
Tomér butiski ir apzinaties, ka funkcionali traucgumi var biit arm personam, kuram invaliditate nav

14 https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/indicator/wmidm_bus_bus__wmid_comp_compex

15 https://data.stat.gov.Iv/pxweb/Iv/OSP_PUB/START__EMP__NBB__NBA/NBA060/?loadedQueryld=676&timeType=top&time
Value=1

16 http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Latvijas-gimenes-paaudzes-2018.pdf
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noteikta, tadel personas ar funkcionaliem traucgjumiem aptver plasaku personu loku neka personas ar
invaliditati, kuram saskana ar Latvijas normativajiem aktiem ir noteikta invaliditate.

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (ANO Konvencija) invaliditati define ka
“ilgstoSus fiziskus, garigus, intelektualus vai manu trauceéjumus, kas mijiedarbiba ar dazadiem
skersliem var apgritindt personu pilnvertigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzivé vienlidzigi ar
citiem”.

Invaliditates likuma 5. pants nosaka, ka invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoss loti smagas, smagas vai
mérenas pakapes funkcion€Sanas ierobezojums, kas ietekm& personas garigas vai fiziskas spéjas,
darbspéjas, paSapripi un ieklauSanos sabiedriba. Lidz ar to ANO Konvencijas tvéruma invaliditates
jédziens ir skatams plasak, proti, ari bez oficiali noteikta invaliditates statusa, savukart Latvijas
normativaja regul&juma ir nostiprinata invaliditates un personas ar invaliditati definicija, nosakot, ka

Starptautiskais augstaka limena invaliditates politikas ietvaru veidojosais dokuments ir ANO Konvencija,
kura ietvertie principi nosaka ne vien ES, bet arl nacionala Iimena invaliditates politikas meérkus,
uzdevumus un sasniedzamos rezultatus. ANO Konvenciju Latvija ratificgja 2010.gada, apnemoties
nodrosinat taja noteiktos principus un personu ar invaliditati labakas intereses.

ANO Personu ar invaliditati tiestbu komiteja, skaidrojot ANO Konvencijas 5. pantu ” (Vienlidziba un
diskriminacijas aizliegums) ir noradijusi, ka vienlidziba un nediskriminacija ir ANO Konvencijas pamata,
kas attiecinas uz visiem ANO Konvencijas pantiem, tadgjadi visas ANO Konvencija paredzetas biitiskas
tiestbas sasaista ar nediskriminacijas un vienlidzibas principu®.

Latvija vairak ka 200 000 jeb 10% valsts iedzivotaju ir ar invaliditati'® - gan bérni, gan personas darbspéjas
vecuma, gan pensijas vecuma. Pamatojoties uz no sociali atbildigas valsts galvena principa izrietosa valsts
pienakuma — uzlabot mazaizsargatu socialu grupu situaciju - valstij ir janodroSina pasakumi, kas atvieglo
personu ar invaliditati stavokli un veicina vinu ieklausanos sabiedriba.

Latvija ir noteikusi skaidru virzibu invaliditates politikas attisttba — no medictniska modela (centra
slimibas esamiba), kura tiek uzsverta cilvéka nesp€ja un atkariba no lidzcilvékiem, uz cilvektiesibu pieeju
(kadas ir cilveka funkcion&Sanas sp€jas, neraugoties uz slimibas esamibu), kura uzsvars ir likts uz personas
aktivu iesaisti sabiedriskajos procesos, dzivot patstavigu un neatkarigu dzivi. Invaliditates politika Latvija
izriet no ANO Konvencijas galvenajiem principiem un Kkas ir ievérojami, istenojot invaliditates politiku
Latvija:

o Personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju aspekts visu nozaru politikas — ANO
Konvencija noteiktas tiesibas un pamatprincipi ir istenojami horizontali, t.i., atbildigas
ministrijas un citas iesaistitas institticijas katra ir atbildiga par ANO Konvencija noteikto
saistibu pakapenisku ievieSanu sava nozarg.

17 ANO Personu ar invaliditati tiestbu komitejas Vispar&jais komentars Nr.6 (2018) par vienlidzibu un nediskriminaciju;
18 Turpat.
19 Labklajibas Informacijas sistémas dati, 2021.gads
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o Cilvekam piemitoSas cienas, personigas patstavibas, t.sk. personigas izveles brivibas un
personas neatkartbas ieveroSanas princips — personai ar invaliditati ir tiesibas pasai
pienemt lémumus, kas attiecas uz vina intereSu ievéroSanu un istenoSanu, tapat personai ar

e Diskriminacijas aizlieguma princips — ANO Konvencijas izpratné ‘“diskriminacija
invaliditates dél” nozimé jebkada veida noSkirSanu, izslégSanu vai ierobezoSanu
invaliditates del, kuras mérkis ir traucgt vai pilniba nepielaut visu politisko, ekonomisko,
socialo, kultiiras, pilsonisko vai citu cilveéktiesibu un pamatbrivibu atziSanu, izmantoSanu
vai TstenoSanu vienlidzigi ar citiem, vai kurai ir tadas sekas. Jebkada diskriminacija
invaliditates del ir aizliegta un personam ar invaliditati nepiecieSams nodroSinat
vienlidzigu tiesisko aizsardzibu pret diskriminaciju jebkada iemesla dél. Diskriminacijas
aizlieguma princips ieklauts vairakos normativajos aktos, pieméram, Darba likuma,
Paterétaju tiesibu aizsardzibas likuma, Pacientu tiesibu likuma u.c.

o lespeju vienlidzibas princips — personam ar invaliditati ir likumiskas tiesibas tapat ka
citiem cilvékiem visas dzives jomas.

o Piekliistamibas princips — mérkis noverst skérSlus un barjeras, kas liedz personam ar
invaliditati izmantot savas tiesibas. Tas attiecas ne tikai uz fizisko piekluvi dazadam
vietam, bet arT ar piekluvi informacijai, tehnologijam, komunikacijam, iesaisti$anos
ekonomiskaja un socialaja dzivé. Lai ari, runajot par pieklistamibu, vesturiski nereti
politikas attistibas planoSanas dokumentos un normativajos aktos tiek lietots termins
pieejamiba, tie saturiski ietver sevi atSkirigus principus. Pieejamiba nozimé
vides/objekta/pakalpojuma pieejamibu vai esamibu kopuma. Savukart piekliistamiba
nozimé, ka konkrétajai videi/objektam/pakalpojumam ir iesp&ja fiziski piekliit un to var
lietot, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus. Tad€jadi pieejamiba var
izslégt pieklustamibu, savukart pieklistamiba ietver ar1 pieejamibu.

o Ludzdalibas princips — personas ar invaliditati nepiecieSams iesaistit l€mumu, kas skar vinu
intereses, pienemsana, iedroSinat viniem biit aktiviem dzivé un sabiedriba - ,,neko par
mums bez mums!”.

e leklauSanas princips — ieklausanas sabiedriba ir divpus€js process, proti, sabiedribai
jaakcepte un jaatbalsta personu ar invaliditati v€lme un centieni aktivi iesaistities
sabiedriskajos procesos.

e Izpratnes veicinaSanas princips — atSkiribu respektéSana un personu ar invaliditati
atSkiribu pienemsana.

o Cienas pret bernu ar invaliditati speju attisttbu un pret bernu ar invaliditati tiestham
saglabat savu identitati princips - be€rniem ar invaliditati vienlidzigi ar citiem bérniem ir
tiesibas pilniba izmanto visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas.

Bérniem invaliditati nosaka bez iedalijuma invaliditates grupas. Bérnu ar invaliditati Tpatsvars starp
personam ar invaliditati jau vairakus gadus ir 4% ietvara, un ari absoliitos skaitlos bérnu ar invaliditati
skaits ir stabils. 2021.gada decembri 8746 bérniem bija noteikta invaliditate, salidzinajuma - 2017. gada
- 8251 bérnam, 2014.gada - 8311 bérnam. Zenu ar invaliditati ir nedaudz vairak neka meitenu ar
invaliditati.
Pilngadigam personam darbspé&jas vecuma invaliditati nosaka atbilstosi tas smaguma pakapei (I, II vai III
invaliditates grupa) un darbsp€ju ierobeZojumam (procentos). Personam péc valsts vecuma pensijas
pieskirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanas, veicot invaliditates ekspertizi, izverté funkciongSanas
12



ierobezojumu, ta pakdpi un nosaka atbilstosu invaliditates grupu. 2° Skatoties personu ar invaliditati
sadalijuma péc dzimuma, ir novérojams, ka nav butisku atSkiribu starp sievieSu un virieSu ar invaliditati

skaita, proti, no visam personam ar invaliditati 54% ir sievietes un 46% - viriesi. Lielakais personu ar
invaliditati Tpatsvars ir tieSi darbsp€jas vecuma (53%), tomér biitiskaks pieaugums pedejo gadu laika ir
noveérojams tiesi vecuma grupa 65 + (43%).

Pilngadigo personu ar invaliditati sadalijjums pés invaliditates un vecuma grupam

2.attels
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Datu avots: Labklajibas Informacijas sistema, 2021.gads

Personu ar invaliditati skaita pieaugums ir saistits ar sabiedribas novecoSanos kopuma, izmainam
invaliditates politika, t.sk. dazadu atbalsta pasakumu ievieSanu, parmainam socialekonomiskaja situacija,
ka arT izmainam citas ricibpolitikas, kur atseviskas situacijas invaliditates statuss noteikts ka
priek$nosacijums atbalsta sanemsanai.

Personas ar invaliditati un vinu ieklausanas dazados socialajos procesos var tikt analizétas ari péc
funkcionalo trauc€jumu veida:

- personas ar redzes traucejumiem (vajredzigas un neredzigas personas), ar dzirdes traucéjumiem
(vajdzirdigas un nedzirdigas personas);

- personas ar kustibu traucg€jumiem (personas, kas parvietojas ar spieku, kruku vai ritenkrésla
palidzibu vai kam kustibu veikSanai nepiecieSamas cita veida paligierices vai palidziba);

- personas ar gariga rakstura traucg€jumiem (psihiskie trauc€jumi un garigas attistibas trauc&umi)
vai ar cita veida trauc€jumiem (ieprieks neklasificétie traucgjumi, t.sk. “neredzama invaliditate™).

Buatiski ir tas, ka katrai funkcionalo trauc&jumu grupai ir nepieciesami atskirigi pakalpojumi un atbalsts,
lai nodroSinatu So personu tiesibas un vienlidzigas iespéjas.

20 Invaliditates likuma 6.panta pirma un tresa dala.
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Invaliditates grupu parklajums starp traucéjumu veidiem
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Tadgjadi pakalpojumu attistiSana un pilnveidoSana ir jaskata cieSa sasaist€ ar iesp&ju personam ar
invaliditati Sos pakalpojumus izmantot, nemot véra dazados funkcionalo traucgjumu veidus un to ietekmi
uz personas funkcion&sanu, pieméram:

e Pieklustamibas joma - nepieklustama vide un pakalpojumi nav salagojami ar neatkarigas
patstavigas dzives principu, nemot véra, ka nepiekliistamiba rada atkaribu no Iidzcilvéku atbalsta
pat ikdieniSku darbibu veikSanai, pieméram, iekltiSanai pasta €ka, izglitibas iestade, sabiedriskaja
transporta u.c.

o Izglitibas joma — UNESCO sniegta definicija nosaka, ka ieklaujoSa izglitiba ir process, kura
izglitiba tiek nodroSinata atbilstosi visu izglitojamo daudzveidigajam vajadzibam, palielinot
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ikviena lidzdalibas iesp&jas macibu procesa, kultiiras aktivitatés un kopienas dzivé un tadejadi
mazinot savstarp€ju noslégsanos un atstumtibu sabiedriba, izslégSanas iesp€jas no izglitibas un
izglitiba. Kvalitativa valsts izglitiba visiem, neatkarigi no izglitojamo socialekonomiskajiem
apstakliem, funkcionala stavokla un dzivesvietas, ir vienlidzibu un socialo ieklausanu veicinoss
instruments. Lidz ar to ieklaujoSas izglitibas principa konteksta atbalsta pasakumi (gan
pedagogiskie, gan nepedagogiskie, lai persona ar invaliditati varétu iegit izglitibu vienlidzigi ar
citiem izglitojamajiem, nevar tikt uzskatiti par pakalpojumiem arpus izglitibas procesa, jo
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam ir janodroSina izglitibas pakalpojums atbilstosi vinu
sp&jam visas izglitibas pakapées.

¢ Nodarbinatibas joma — patstavigi un pastavigi ienakumi ir priekSnosacijums neatkarigai dzivei
un personas iesp&jam lidzvertigi ar citiem 1stenot savas tiesibas un brivibas.

e Socialas aizsardzibas un pakalpojumu joma: attistot dazadus pakalpojumus, pieméram, bérna
pieskatisanas pakalpojumus, netiek pievérsta pietickama uzmaniba tam, vai pakalpojums ir
pieklaistams (infrastruktiira, vide, personala kvalifikacija u.c.) arT berniem ar funkcionaliem
traucgjumiem un bérniem, kuriem ir nepiecieSama paliativa apriipe.

2.4. Rase un etniska izcelsme

Satversme nosaka, ka “Latvija ka demokratiska, tiesiska, sociali atbildiga un nacionala valsts balstas uz
cilvéka cienu un brivibu, atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas un ciena mazakumtautibas. Latvijas tauta
aizsarga savu suverenitati, Latvijas valsts neatkaribu, teritoriju, tas vienotibu un demokratisko valsts
iekartu.[...] Latvija, apzinoties savu lidzvertibu starptautiskaja kopiena, aizstav valsts intereses un veicina
vienotas Eiropas un pasaules ilgtsp&jigu un demokratisku attistibu.”

Aizliegta tiesd un netiesa diskrimindcija, ka ari personas aizskarsana un noradijums diskriminét,
pamatojoties uz personas rasi vai etnisko piedertbu (aptverot ari tadus pamatus ka dadas krasa, etniska
un nacionald izcelsme un tautiba). Diskrimindcijas uz rases vai etniskas piederibas pamata aizliegums

attiecas gan uz valsts un individa attiectbam, gan uz privattiesibu jomu.*

Attiecigi Latvija ir apn@musies cienit un aizsargat visus cilvékus, kas mit Latvijas teritorija, ievérojot
vispargjos cilveka cienas aizskaruma aizlieguma pamatprincipus. Latvija dzivo dazadas tautibas cilveki,
ar atSkirigdm tradicijam un piederibu dazadam socialajam grupam. Tadgjadi valsts uzdevums ir veidot
drosu, emocionali labklajigu un uz kop&jo mérki — proti, valsts ilgtsp&ju - orientétu sabiedribu, kura
ikvienam biitu iesp&ja sevi realizet, attistot pilsonisko un politisko Iidzdalibu dazados sabiedriskajos
procesos.

2 Informacija pieejama Latvijas Republikas tiesibsarga timekla vietné:
https://www tiesibsargs. Iv/Iv/pages/cilvektiesibas/diskriminacijas-noversana/pamati-uz-kadiem-aizliegta-diskriminacija
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Atbilstosi Kultiiras ministrijas tmekla vietné public&tajai informacijai?? romi jeb ¢igani ir viena no
senakajam mazakumtautibam Latvija. Tadgjadi vairaku simtu gadu ietvaros romu kultiira ir veidojusies
ciesa sinergija ar Latvija notiekosajiem kultiiras, vEstues un citiem sabiedriskajiem procesiem. Ka norada
Kulttras ministrija — “nacionala Iimena zinojumos un pétijumos ir konstatéts, ka romi ir uzskatami par
socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju grupu, kura darba tirgt tiek diskriminéta

un kuras nodarbinatibas iesp&jas ir ierobeZotas, nemot véra romu izteikti zemo izglitibas limeni*.?3

Vienlaikus Eiropas Komisijas 2021. gada zinojuma par Padomes Direktivas 2000/43/EK, ar ko ievie$
vienadas atticksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (“Rasu vienlidzibas
direktiva”), un Padomes Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopg&ju sistému vienlidzigai atticksmei pret
nodarbinatibu un profesiju (“Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva”), piemerosanu tiek noradits, ka
“vairakas dalibvalstis un ieinteres€tas personas norada, ka romus 1pasi ietekmé diskriminacija, galvenokart
izglitibas joma un saistiba ar piekluvi nodarbinatibai un majoklim”.2* Tadgjadi ir secinams, ka, lai
noverstu diskriminacijas riskus pret So mérka grupu, nepiecieSami starpnozaru un jomu pasakumi, lai
sekmétu romu ieklausanos sabiedriba un veicinatu saliedetu pilsonisko sabiedribu.

Kulttiras ministrijas izstrades procesa esosais politikas planosanas dokuments “Plans romu strategiska
ietvara pasakumu istenoSanai 2022. — 2024.gadam”?® (turpmak — Plana projekts) identificé vairakas
tendences saistiba ar romu situaciju valsti, kas attiecigi ir arT uzskatami par biitiskiem izaicinajumiem
romu veiksmigai ieklausanai sabiedriba, proti:

1) romu izglitibas limenis joprojam saglabajas zemaka limeni. Saskana ar pétjjuma ,,Romi Latvija”
rezultatiem 8,9% aptaujato romu skolu nav apmekl&jusi, 34% romu ir ieglita pamatizglitiba, savukart
izglitiba, kas augstaka par pamatizglitibu, ir tikai 17,2% romu tautibas iedzivotaju;®

2) zemais izglitibas Iimenis rada ar1 negativu ietekmi uz nodarbinatibu - saskana ar petijjuma “Romi Latvija”
datiem romu vidi stradajoso skaits ir tris reizes mazaks, neka vidéji Latvijas sabiedriba kopuma. Savukart
péc NVA sniegtajiem datiem - romu bezdarbnieku (2021.gada decembri NVA registréti 608 romi
bezdarbnieka statusa, 2019.gada - 490) grupa izteikti doming ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars — 2019.gada
beigas 36% visu registréto romu bezdarbnieku bija ilgstosie bezdarbnieki, bet 20202021.gada - 39,144%.
5891% NVA registréto romu tautibas bezdarbnieku izglitiba bija zemaka par pamatizglitibu, 32% -
pamatizglitiba, 4% vispargja vidgja izglitiba, 5 % profesionala izglitiba un 1% - augstaka izglitiba bija
pamatizglitibas vai zemakas izglitibas Iimenis;

3) sabiedriba kopuma pastav aizspriedumi pret romiem dazadas jomas - 2019.gada veiktas Eirobarometra
aptaujas par diskriminaciju ES dati liecina, ka 35% Latvijas iedzivotaju uzskata, ka diskriminacija pret
romu tautibas cilvékiem ir izplatita, bet 38% Latvijas iedzivotaju nejustos komfortabli, ja Latvija
augstakaja veletaja politiskaja amata biitu romu tautibas parstavis. Savukart 2021.gada pétijuma
“Starpkultiiru stereotipi un aizspriedumi Latvija” rezultati lauj secinat, ka romiem tiek piedévéti vairaki
negativi stereotipi, pieméram, 42% aptaujas respondentu doma, ka romiem nevar uzticéties, bet 38%
uzskata, ka vini ir slogs socialas droSibas sisteémai un palielina noziedzibas limeni. Petijums atklaj, ka

22 Salied@ta sabiedriba — romi: https://www.km.gov.Iv/Iv/romi

2 Turpat.

24 Zinojuma pilns teksts pieejams Seit:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/T XT/PDF/?uri=CELEX:52021DC0139&from=ES

25 Plana projekts: https://www.km.gov. Iv/Iv/media/17411/download

26 Tirgus un socialo pétfjumu centrs ,,Latvijas Fakti” (2015) P&tfjums ,,Romi Latvija”. Riga, - 6.lpp.
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Latvijas sabiedriba visnoraidoSaka attiecksme tiek pausta pret musulmaniem un romiem, kuriem tiek
piedévets sociali deviants dzivesveids.

Saskana ar KM 2021.gada 10.marta rikojumu Nr.2.5-1-21 “Par darba grupas izveidi Latvijas romu
strateégiska ietvara izstradei” ir planots Iidz 2021.gada 30.junijam izstradat nacionalo romu stratégisko
ietvaru, nemot véra EPSCO? sanaksmé 2021.gada 15.marta apstiprinataja ES Padomes ieteikuma par
romu lidztiesibu, ieklausanu un Iidzdalibu ieklautas rekomendacijas ES dalibvalstim. Nacionalaja romu
strat€giskaja ietvara tiks ieklauti atbalsta pasakumi atbilstosi nozaru politiku pamatnostadném, ka ari
nemot vera nacionalo situaciju, mérka grupas specifiskas iezimes un pieejamos resursus.

No 2021.gada pasakumi, kas veicina Latvijas romu ieklauSanu, Iidzdalibu un lidztiesibu, t.sk. atbalsta
pasakumi romu mediatoru pakalpojumu nodroSinasanai, ir ieklauti Salied€tas un pilsoniski aktivas
sabiedribas pamatnostadnu 2021- 2027.gadam TstenoSanas plana 2021.-2023.gadam (projekts).

Romu ieklauSanas, Iidzdalibas un lidztiesibas veicinaSana ir socialajam atstumtibas riskam paklauto
sabiedribas grupu ieklausanas politikas neatnemama sastavdala.

2.5. Religija vai parlieciba

Tiesibas ticét jasaprot ka ieksgjs (forum internum) individuals un dzili personisks pardzivojums, cilvekam
pieversoties (ltidzot, apcerot, medit&jot, domajot utt.) vienam vai vairakiem pardabiskiem, parcilvéciskiem
spekiem, ko vin§ izjiit un pardzivo ka svétumu. Sada darbiba pec biitibas ir neaktiva un intraverta, kas
tadgjadi attiecas uz cilvéka privatas dzives jomu. Ta faktiski ir absoliita jeb neierobezojama.

Satversmes 99. panta noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz domas, apzinas un religiskas parliecibas
brivibu. ST religijas brivibas klauzula ietver divas koncepcijas — , tiestbas ticét” un , tiesibas
darboties”.

Cita lieta ir ar tiesibam darboties jeb ,,ar&ju ticibas manifestaciju”, religisku ceremoniju izpildiSanu,
sludinasanu u.tml. Religijas brivibu ierobezot var tikai likuma paredzétaja kartiba un apjoma, kad tas
demokratiska sabiedriba ir nepiecieSams saskana ar ierobezojuma pamatprincipiem, kas noteikti
Satversmes 116. panta, lai nodroSinatu citu cilvéku tiesibas, demokratisku valsts iekartu, sabiedribas
drosibu, labklajibu un tikumibu.?® Religijas brivibas aizsardziba attiecinama gan uz fiziskam personam
(ikvienu ticigo neatkarigi no ta attiecibam ar valsti), gan ari uz juridiskam personam (cilvéku apvienibam,
religiskam organizacijam vai biedribam).

Eiropas Savieniba religijas briviba ir nostiprinata Pamattiesibu hartas 10. panta 1. punkta. Tada pasa veida
§ts tiesibas ir atzitas ar1 Eiropas Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 9. panta 1.
punkta. Tapéc saskana ar Hartas 52. panta 3. punktu So tiesibu nozime un apjoms ir janoskaidro, nemot

27 Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas padome
https://www.consilium.europa.eu/lv/council-eu/configurations/epsco/
28 Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala “Cilvéka pamattiesibas”. Riga: Latvijas Véstnesis, 2011, 332.-333.
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vera Eiropas Cilvektiesibu tiesas $aja zina attistito judikatiiru. Eiropas Cilvektiesibu tiesas ieskata religijas
briviba ir viens no demokratiskas sabiedribas pamatiem. Sava zina Seit ir runa par ticigo identitati un vinu
dzives uzskatu, ka arT nozimigu vertibu ateistiem, agnostikiem, skeptikiem vai vienaldzigajiem. No vienas
puses, religijas briviba izpauzas ka iek$€ja apzina, t.i., ka briviba izvél&ties religiju, neizveleties vai mainit
to.

Religijas jedziens ir interpret&jams plasi, jo tas, ka tas atklats Eiropas Savienibas tiesibas?®, aptver teisma,
neteisma un ateisma parliecibas. Tas ietver ne vien tradicionalas religijas, ka, pieméram, katolu un
musulmanu, bet arT jaunakas vai mazakas religijas. Religijas pausana nav nodalama no ticibas un ta ir
butiska religijas brivibas sastavdala neatkarigi no ta, vai religiju piekopj publiski vai privati. Tiesibu
normas paredzeta alternativa “publiski vai privati” nenozimé neko citu, ka vien to, ka ticigajam viena
un/vai otra veida ir atlauts paust savu ticibu, un $1 alternativa nav jainterpreté ka savstarp€ji izslédzosa,
vai ar1 ta, ka izSkirSanas ir valsts iestazu zina. Tiesibas uz vienlidzigu attiecksmi neatkarigi no savas
religiskas parliecibas ir aizsargajama tiesiba arT saskana ar Satversmes 91. pantu. Vienlidzibas principa
parkapums, balstoties uz religiju, ir aizliegts, ka ari tie$a vai netieSa iedzivotaju tiesibu ierobezoSana vai
priekSrocibu radiSana iedzivotajiem, ka ar jitu aizskarSana vai naida celSana sakara ar vinu attieksmi pret
religiju ir aizliegta.®

2.6. Vecums un novecosanas

Sabiedriba Latvija un kopuma visa ES noveco. Sabiedribas novecoSanas ir saistita ar iedzivotaju
darbasp@ju samazinasanos vecuma un vecaka gadagajuma cilvéku skaita palielinaSanos. Vecums ir viens
no vairakiem diskriminacijas aizlieguma pamatiem un aizsardziba pret vecuma diskriminaciju ir noteikta
dazados Latvijas normativajos aktos.

Vecuma diskriminacija jeb “eidZisms” attiecas gan uz sabiedriba esosajiem stereotipiem un

aizspriedumiem, diskriminéjosu attieksmi, kas ir versta gan pret citiem, gan pret sevi pasu. Tapat

“eidZismu’” var skatit gan no personiskas, starppersonu un gan institucionalas prizmas 3.

Ja pret personu vai personu grupu tiek versta atSkiriga attieksme, pamatojoties uz vinu vecumu,
tadejadi liedzot iesp€jas sanemt savam vajadzibam un interesem atbilstoSus pakalpojumus, piedalities
dazados sabiedriskajos procesos, izteikt savu viedokli un pienemt gan sev, gan sabiedribai biitiskus
lémumus. Vecuma diskriminacija jeb “eidzisms” attiecas gan uz sabiedriba esosajiem stereotipiem un
aizspriedumiem, diskrimingjosu attiecksmi, kas ir versta gan pret citiem, gan pret sevi paSu. Tapat
“eidzismu” var skatit gan no personiskas, starppersonu un gan institucionalas prizmas 3. Jebkura

29 Skat. pieméram, Padomes 2004. gada 29. aprila Direktivas 2004/83/EK par obligatajiem standartiem, lai kvalificétu treso
valstu valstspiederigos vai bezvalstniekus ka béglus vai ka personas, kam citadi nepiecieSama starptautiska aizsardziba, sadu
personu statusu un pieskirtas aizsardzibas saturu, 10. panta 1. punkta b) apakspunktu.
30 Religisko organizaciju likums, 4. panta pirma dala.
31 Global report in ageism, 2021: https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-
content/uploads/sites/22/2021/03/9789240016866-eng.pdf
32 Global report in ageism, 2021: https://www.un.org/development/desa/dspd/wp-
content/uploads/sites/22/2021/03/9789240016866-eng.pdf
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diskriminacija vecuma d€l rada tieSas un negativas sekas uz individu, jo tas kavé vai pat pilniba liedz
stenot personas tiesibas un brivibas. Diskriminacija vecuma dél ir sastopama vairakas jomas, ka,
pieméram, nodarbinatibas, veselibas, sociala, pakalpojumu pieklistamibas u.c. jomas.

2021. gada sakuma Latvija dzivoja 393 698 seniori 65 gadu vecuma un vairak, kas ir 20,8 % no visiem
iedzivotajiem. Savukart pirms 30 gadiem (1991. gada) senioru Ipatsvars bija gandriz divreiz mazaks —
11,8 %, 2003.gada — 15,8%. Lai ar1 kopgjais iedzivotaju skaits Latvija samazinas, vecaka gadagajuma
iedzivotaju skaits pieaug. Senioru skaita pieaugumu ietekmé dazadi faktori, tai skaita arT paredzama miiza
ilguma pieaugums. Pirms 30 gadiem (1991. gada) personam, kas sasniegusas 65 gadu vecumu, vidgji
paredzamais miiza ilgums bija 14,9 gadi, bet gadu laika tas pakapeniski pieaudzis un 2019. gada sasniedza
17,2 gadus. Tacu 2020. gada, pieaugot mirstibai Covid-19 pandémijas dél, raditajs samazinajies lidz 16,7
gadiem. No Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstim Baltijas valstis ir vislielaka dzimumu disproporcija
senioru vida, jo Baltijas regiona paredzamais miiza ilgums bitiski atskiras starp dzimumiem. VirieSiem
65 gadu vecuma 2020. gada vid&ji paredzami 13,8 miiza gadi, bet sieviettm 18,6 gadi. ledzivotaju
novecosanas un ar to saistito valsts izdevumu pieaugums ir bitisks izaicinajums visam ES dalibvalstim,
tai skaita Latvijai. Lai mazinatu nakotng sagaidamos riskus (demografiskas slodzes pieaugums®?) saistiba
ar iedzivotaju novecosanos, pensiongsanas vecums Latvija pakapeniski tiek paaugstinats Iidz 65 gadiem.
Saskana ar likumu “Par valsts pensijam” 2020. gada pensijas vecums bija 63,75 gadi, pec Valsts socialas
apdro$inasanas agentiiras datiem faktiskais pensiongsanas vecums viriesiem bija 62,84 gadi un sievietém
62,73 gadi. 2020. gada 68,1 % personu 65-74 gadu vecuma p&dgja darba partrauksanas galvenais iemesls
bija vecuma pensiongsanas (ar1 izdienas pensiongsanas).

2020. gada vidgja pensija Latvija bija 367,05 eiro (neieklaujot 3. pensijas [imeni), kas ir tikai 43,6 % no

vidgjas darba samaksas valsti. VirieSi sanem par 11-12 % lielaku pensiju neka sievietes. ledzivotaju miiza

ilguma palielinaSanas, aktiva novecoSanas un ari zemas pensijas liek daudziem senioriem izvéleties

turpinat darba gaitas ar péc pensijas vecuma sasniegSanas. 2020. gada 40,8 tikstosi iedzivotaju (16,9

tukst. virieSu un 23,9 tikst. sievieSu) vecuma 65—-74 gadi bija nodarbinati, kas veido 4,6 % no visiem

nodarbinatajiem. 2020. gada darba némgju aptaujas “Diskriminacijas izplatiba nodarbinatibas vidé Latvija”
rezultati liecina, ka vecums ir pazime, péc kuras diskriming visbiezak, kam seko veselibas stavoklis®.

Attiecigi vecaka gadagajuma cilveki darba tirgii sastopas ar multiplu diskriminaciju.

Visu Latvijas majsaimniecibu ienakumu dati liecina, ka vairak neka puse senioru (55,8 %) piedergja 1. un
2. kvintilu grupai (ar zemiem un vidg€ji zemiem ienakumiem), kas ir ievérojami vairak $ajas zemako
ienakumu grupas neka iedzivotajiem kopuma. Senioru, kuri dzivo vieni, situacija ir vél sliktaka — 1. un 2.
kvintilu grupa (ar zemiem un vid&ji zemiem ienakumiem) bija divas tresdalas (66,8 %) vienatné dzivojuso
senioru. 2020. gada 43,7 % senioru bija paklauti nabadzibas riskam vai socialajai atstumtibai, kas ir par
17,7 procentpunktiem vairak neka starp visiem Latvijas iedzivotajiem kopuma. Ja visiem iedzivotajiem

33 “Demografiskas slodzes Iimenis raksturo proporcionalo sadaltjumu starp tiem, kas ir darbsp&jas vecuma (15-62 gadi) un ir
vai varétu but ekonomiski aktivi, un par€jo sabiedribas dalu (b&rniem un pensionariem), kurus uztur iedzivotaji darbspgjas
vecuma. No 2009.gada lidz 2020.gadam ir pakapeniski palielindjies demografiskas slodzes limenis.” Centralas statistikas
parvaldes statistisko datu krajums ,,Demografija 2020, 13.-14 Ipp. Pieejams https://www.csh.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-
temas/iedzivotaji/iedzivotaju-skaits/meklet-tema/417-demografija-2020

3 Centralas statistikas parvaldes informativais apskats ,Seniori Latvija 20217, 1., 4.lpp. Pieejams
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2021-09/%21Seniori_Latvija_2021 %2821 00%29_LV.pdf

% Tiesibsarga biroja sadarbiba ar Norstat veiktais p&tTjums ,,Diskriminacija izplatiba nodarbinatibas vidé Latvija.

SalidzinoSais pétijums,
2011.un2020.gada”, https://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/diskriminacija_darba_vide_ 2020 petijuma_rezultati 15943
74193.pdf
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dzimumu atSkiriba (virieSiem zemak neka sievietém) nabadzibas riskam vai socialajai atstumtibai bija
tikai 4,9 procentpunkti, tad senioriem ta jau bija divreiz lielaka — 10,8 procentpunkti. SievieSu senioru
salidzinoSi augstakie raditaji saistami ar lielo sievieSu ipatsvaru vecakaja paaudze (sievieteém ir garaks
miza ilgums, tadejadi ari augstaks Tpatsvars vientulo senioru majsaimniecibu vidid). ArT materialas
nenodrosinatibas un nabadzibas riska raditajos $aja vecuma grupa rezultati ir augstaki salidzinajuma ar
Latvijas iedzivotaju vid€jiem raditajiem. Nabadzibas riska indekss senioriem divreiz lielaks neka visiem
iedzivotajiem kopuma — attiecigi 40,9 % un 21,6 %. Ja seniors dzivo viens, tad visiem nabadzibas
raditajiem ir tendence ieverojami pieaugt, piem&ram, nabadzibas riska indekss sasniedz pat 71,7 %.

Pieaugot iedzivotaju vecumam, veselibas paSnovértéjums klust sliktaks. 2020. gada ka vid&u savu
veselibu raksturoja 52,2 % 65 gadus veci un vecaki viriesi un 52,9 % §is pasas vecuma grupas sieviesu.
Un tikai 17,7 % vecaka gadagajuma virieSu un 13,3 % sievieSu savu veselibu raksturoja ka labu vai loti
labu. Savukart 30,2 % virieSu un 33,9 % sievieSu $aja vecuma grupa savu veselibu vertgja ka sliktu vai
loti sliktu. Sieviesu senioru salidzinoSi zemakie raditaji saistami ar lielo sievieSu Ipatsvaru vecakaja
paaudz€ un arT ar to, ka senioru vidii vecuma struktiira virieSiem un sievietém nav vienada (t.i., vid&ji
sievietes ir vecakas). Divas biutiskakas problémas saistiba ar senioru veselibu ir veselibas apriipes
nepieejamiba zemo ienakumu dé| un diskrimingjosa attieksme vecuma dgl veselibas apriipes pakalpojumu
sanemsanas laika®®.

Senioru sp&ja veikt pasapriipes darbibas lidz ar vecumu samazinas. 2019. gada par griittbam nomazgaties
vanna vai dusa noradija 12,1 % virieSu un 10,4 % sievie$u vecuma 65—-74 gadi, savukart vecuma 75+ gadi
par to noradija jau 27,1 % virieSu un 37,5 % sievieSu. Par griittbam apgulties/ apsé€sties un piecelties zinoja
14,8 % viriesu un 10,1 % sievieSu vecuma 65—74 gadi, bet vecuma 75+ gadi $adu atbildi sniedza jau
21,6 % virieSu un 29,4 % sievieSu. Pieaugot iedzivotaju vecumam, palielinas ar1 veselibas problémas
ikdienas gaitas. Fizisko un sensoro sp&ju novértgjums ikdienas situacijas 2019. gada senioriem vecuma
no 65 gadiem uzrada, ka 43,3 % virieSu un 47,2 % sievieSu ir nelielas vai lielas griitibas atcer&ties vai
koncentréties; 43,7 % virieSu un 49,1 % sievieSu ir redzes grutibas (pat ja tiek izmantotas brilles vai
kontaktlecas); 24,9 % virieSu un 23,6 % sieviesu ir dzirdes griitibas, sarunajoties ar citu personu klusa
telpa (pat ja izmanto dzirdes aparatu); 41,0 % virieSu un 40,2 % sieviesu ir dzirdes griitibas, sarunajoties
ar citu personu troksnaina telpa (pat ja izmanto dzirdes aparatu); 32,8 % viriesu un 43,4 % sievieSu ir
gritibas noiet 500 m pa lidzenu virsmu bez jebkadas palidzibas un 38 % virieSu un 53,9 % sieviesu ir
grutibas uzkapt vai nokapt pa 12 pakapieniem. Daudzi seniori pastavigi izjiit fiziskas sapes un,
palielinoties vecumam, $adu senioru patsvars ar1 pieaug. 2019. gada 15,6 % virieSu un 20,4 % sievieSu
vecuma 65-74 gadi teica, ka izjut vidg€ji stipras, stipras vai loti stipras sapes. Savukart vecuma no 75
gadiem un vairak par stipram sapem siidz€jusies jau 16,8 % virieSu un 28,5 % sieviesu.

23,8 % senioru (65+ gadi) ir augstaka izglitiba, vairak neka pusei (55,2 %) — vidgja (vai izglitiba péc
vidgjas, kas nav augstaka izglitiba), 20,9 % — pamatskolas vai zemaka, kas biitiski neatskiras no visu
iedzivotaju sadalijuma pa izglitibas [imeniem. Senioru vidi nav lielu dzimumatskiribu izglitiba, ka tas ir
citas vecuma grupas. Seniori Latvija arvien vairak izmanto informacijas un komunikacijas tehnologiju
piedavatas iesp&jas. Ja pirms 10 gadiem (2010. gada), tikai 29 % senioru (65+ gadi) bija majas dators, tad
2020. gada jau divreiz vairak — 60,9 %. Vientulajiem senioriem §1 tendence vél izteiktaka — no 5,8 %, kam
bija dators majsaimnieciba 2010. gada, lidz 38,4 % — vientulo senioru majsaimniecibu 2020. gada. Pedgja
desmitgadg lielas izmainas ir arT interneta lietoSana. Ja 2010. gada regulari (vismaz reizi nedéla) internetu
lietoja tikai 9,4 % senioru vecuma 65—74 gadi, tad 2020. gada regularo interneta lietotaju jau ir vairak par

3 Maija Jankovska “Vecumdienas. P&tijums par senioru dzivi Latvija” (2019), 138.Ipp.
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pusi no senioriem — 56,2 %. Tomér ari 2020. gada joprojam katrs tresais (31,8 %) no senioriem vispar
nekad nav lietojis internetu. 2020. gada internetu lietojoSo senioru biezak veiktas aktivitates bija zinu
lasTsana tiessaiste (79,8 %), ka arf internetbankas (69,3 %) un e-pasta (67,9 %) lietosana®'.

2020. gada jau divreiz vairak — 60,9 %. Senioriem, kuri dzivo vieni, §1 tendence vél izteiktaka — no 5,8 %,
kam bija dators majsaimnieciba 2010. gada, 1idz 38,4 % — vientulo senioru majsaimniecibu 2020. gada.
Pedeja desmitgade lielas izmainas ir arT interneta lietoSana. Ja 2010. gada regulari (vismaz reizi nedela)
internetu lietoja tikai 9,4 % senioru vecuma 65-74 gadi, tad 2020. gada regularo interneta lietotaju jau ir
vairak par pusi no senioriem — 56,2 %. Tomér art 2020. gada joprojam katrs tresais (31,8 %) no senioriem
vispar nekad nav lietojis internetu. 2020. gada internetu lietojoSo senioru biezak veiktas aktivitates bija
zinu lasi$ana tiessaisté (79,8 %), ka ari internetbankas (69,3 %) un e-pasta (67,9 %) lietosana®,

Lai mazinatu sabiedribas novecoS$anas raditos negativos aspektus un pilnveidotu atbalstu gados
vecakajiem iedzivotajiem, LM sadarbiba ar citdm institlicijam un socialajiem partneriem izstradaja
konceptualo zinojumu “Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba miizam Latvija”%
(turpmak — Konceptualais zinojums), kas 2016.gada 7.septembri tika apstiprinats MK. Konceptualaja
zinojuma ietverta risinajuma meérkis ir veicinat ilgaku un veseligaku Latvijas iedzivotaju darba miizu
iedzivotaju un kop&jas ekonomiskas situacijas uzlabosanai, paredzot $adus ricibas virzienus:
- nodarbinatiba — gados vecaku iedzivotaju ieklaujoss darba tirgus;
- izgltiba — izglitoti un kompetenti gados vecakie darbinieki atbilstoSi mainigajiem darba
tirgus apstakliem;
- veseliba un aktivs dzivesveids — veseligi un fiziski aktivi gados vecakie iedzivotaji, kas
péc iespgjas ilgak turpina aktivu un neatkarigu dzivi;
- sociala drosiba — sociali aizsargati gados vecakie iedzivotaji.

2.7. Seksuala orientacija

Seksuala orientacija skar individa tiesibas uz privatumu, kuras ir garant€tas starptautiskajas, Eiropas
Savienibas un valstu cilvéktiesibas. Aizliegums diskrimin&t personu seksualas orientacijas d€l ir viens no
sesiem diskriminacijas aizlieguma pamatiem, kas ir noteikts LES.

Seksuald orientdcija nozimé personas spéju uz dzili emociondau piesaisti un seksudalu pievilcibu, ka art

intimas un seksualas attiecibas ar pretéja dzimuma vai ta pasa dzimuma parstavjiem.*°

37 CSP informativais apskats ,.Seniori Latvija 2021”. Pieejams https://admin.stat.gov.Iv/system/files/publication/2021-
09/%21Seniori_Latvija 2021 %2821 00%29 LV.pdf

38 CSP informativais apskats ,,Seniori Latvija 2021”. Pieejams https://admin.stat.gov.Iv/system/files/publication/2021-
09/%21Seniori_Latvija_2021_%2821_00%29 LV .pdf

39 Pieejams https://likumi. Iv/ta/id/284635-par-konceptualo-zinojumu-aktivas-novecosanas-strategija-ilgakam-un-labakam-
darba-muzam-latvija

40 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-hdgso-report-part2_Iv.pdf
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Par homoseksualitati un homoseksualiem cilvékiem pastav loti dazadas attieksmes un aizspriedumi,
kas var veicinat neiecietibu un diskriminaciju. Ka liecina 2019.gada veikta Eurbarometer*' aptaujas
rezultati Latvija, 45% (ES — 18%) no aptaujatajiem noradija, ka vini justos neerti, ja kadu no publiski
iev€létajiem amatiem ienemtu homoseksuala persona. Nedaudz mazak — 29% (ES -12%) noradija, ka vini
justos neérti, ja kads no darba kolégiem biitu homoseksuala persona. Savukart jautajuma par to vai
darbavieta tiek darits pietiekami, lai veicinatu dazadibu seksualas orientacijas dél, 38% (ES-35%) noradija,
ka nav pietiekami, [1dzigi raditaji bija vél tikai par invaliditati (41%) un adas krasu (39%).

Dazadibas pieeja, kas ir balstita cienpilnas atticksmes veicinasana un dazadu sabiedribas grupu

ieklauSana un lauj bez aizspriedumiem izturéties pret citado, ir veids, ka nodroSinat atveértaku sabiedribu,
kurai vienlidzigu tiesibu principa nodro$inasana ir vertiba.

3. Sasaiste ar Latvijas normativajiem aktiem un starptautiskajiem

ligumiem

Saskana ar Satversmes 89. pantu valsts atzist un aizsarga cilvéka pamattiesibas saskana ar Satversmi,
likumiem un starptautiskajiem ligumiem. ST Satversmes norma tie$d vai netie§da veida nosaka
pamatprincipus, kuriem paklaujas visu pargjo Satversmes VIII nodalas “Cilveéka pamattiesibas” pantu
iztulkoSana un piemérosana.

Diskriminacijas aizliegums ir definéts vairakos Latvijas tiesibu aktos, ka, pieméram, Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Socialas drosibas likuma, Kriminallikuma, Izglitibas likuma, Arstniecibas
likuma u.c. likumos.

Papildu minétajam pamattiesibas izriet ari no Pamattiesibu hartas, Eiropas Cilvéka tiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas, Eiropas Savienibas vispargjiem tiesibu principiem un virknes citu
starptautisku ligumu (konvenciju).

Horizontala principa TstenoSana ir komplekss pasakumu kopums, kas prasa nozaru ministriju koordingtu
sadarbibu, lai nodro$inatu vienlidzibu, noverstu jebkadu diskriminaciju un veicinatu iedzivotaju dzives
kvalitates uzlaboSanos, pakalpojumu pieejamibu un piekltistamibu un atbalstu visas dzives jomas un visos
dzives posmos.

Tade] horizontalo principu ieveroSana ir cieSi saistita ar starptautiskiem ligumiem, kas rada ietvaru
lidztiesibas, ieklausanas, nediskriminacijas un pamattiesibu ievéroSanai, ka, pieme&ram:

e Pamattiesibu harta*’: vienuviet apkopotas visas Eiropas Savienibas pilsonu un visu tas teritorija
dzivojosSo cilveku pamattiesibas — personiskas, pilsoniskas, politiskas, ekonomiskas un socialas
tiesibas. Harta sastav no se$am sadalam, 54 pantiem, kuros noteiktas ES pilsonu tiesibas un
brivibas — ciena, brivibas, vienlidziba, solidaritate, pilsonu tiesibas, taisnigums. Harta ir
piem@rojama gadijumos, kad tiek piem@rotas Eiropas Savienibas tiesibas.

41 https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2251
42 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\/TXT/PDF/2uri=CELEX:12016P/TXT &from=LT
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e Eiropas Sociala harta®: taja garantétas tiesibas attiecas uz visiem cilvékiem to ikdienas dzive —
veseliba, izglitiba, nodarbinatiba, dzivesbieta, juridiska un sociala aizsardziba, vienlidziba,
personu parvietosanas.

e Ligums par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)**: kas tostarp nosaka, ka Tstenojot nacionalo
politiku un darbibas, ES tiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél.

e Eiropas Sociilo tiesibu pilara® istenoSana ir ES iestazu, valsts iestazu, regiondlo un vietgjo
pasvaldibu, socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas kopigs uzdevums. Eiropas socialo tiesibu
pilara 20 principi ir virzitajspeks cela uz spécigu socialo Eiropu, kura valda taisnigums, ieklausana
un vienlidzigas iespgjas, starp definétajiem principiem ir arf:

(1) veicinat vienlidzigu attieksmi un iespé&jas sieviet€ém un virieSiem visas jomas, tostarp attieciba uz
dalibu darba tirgt, noteikumiem un nosacijumiem;

(2) veicinat labakus nodarbinatibas apstaklus un karjeras virzibu;

(3) nodrosinat vienadu samaksu par vienadas vértibas darbu sievietém un virieSiem;

(4) veicinat ikvienam tiesibas uz vienlidzigu attiecksmi un iesp&jam attieciba uz nodarbinatibu, socialo
aizsardzibu, izglitibu un piekluvi precém un pakalpojumiem, kas pieejami sabiedribai, neatkarigi
no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
seksualas piederibas;

(5) veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto grupu vienlidzigas iespgjas.

e ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija®® noteic, ka Katram cilvékam pienakas visas tiesibas
un brivibas, kas pasludinatas deklaracija, neatkarigi no vina rases, adas krasas, dzimuma, valodas,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla,
kartas vai cita stavokla. Visi cilveki ir vienlidzigi likuma prieksa, un viniem ir tiesibas uz vienadu
likuma aizsardzibu bez jebkadas diskriminacijas.

e Starptautiska konvencija par jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu * paredz, ka
dalibvalstim javeic 1pasi un konkréti pasakumi socialaja, ekonomiskaja, kultiiras un citas jomas,
lai nodroSinatu atseviSku rasu grupu vai pie tam piederigu personu pienacigu attistibu un
aizsardzibu un tadgjadi tam garant€tu cilvektiesibas un pamatbrivibas. Janosoda un janovers
jebkada propaganda, kura iedvesmojas no idejam vai teorijam par vienas rases vai noteiktas adas
krasas vai etniskas piederibas cilveku grupas parakumu vai kuras cenSas attaisnot vai veicinat
jebkada veida rasu naidu un diskriminaciju. JanodroSina katra cilvéka vienlidziba likuma prieksa
neatkarigi no vina rases, adas krasas, nacionalas vai etniskas piederibas.

43 https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1045 ,
44 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?2uri=CELEX:12012E/TXT &from=LV
45 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-
pillar-social-rights_Iv
48 https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Documents/lUDHR_Translations/lat. pdf
47 https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cerd.aspx
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e Eiropas Padomes Visparéja konvencija par nacionilo minoritaSu aizsardzibu*® mérkis ir
efektivi aizsargat nacionalas minoritates un tam piederoSo personu tiesibas un brivibas likuma
ietvaros un respekt&jot valstu teritorialo integritati un nacionalo suverenitati.

e ANO Bérnu tiesibu konvencija®: ietver redz&jumu, ka bérni ir individi ar savam tiesibam.
Bérniba ir 1pass laika posms cilveka dzive, kas jasarga, kura laika b&rniem jarada labakas iespgjas
personibas attistibai macoties, spélgjoties un mijiedarbojoties ar apkart§jo vidi. Konvencija
nostiprinatas nozimigakas pamatvertibas un nosacijumi, t.sk. diskriminacijas aizliegums, bérna
vislabako intereSu aizstaviba, Gimeniskas vides un vecaku atbildibas nodroSinasana, Tiesibas uz
dzivibu un pilnvertigu attistibu, Aizsardziba no vardarbibas, Tiesibas uz privato dzivi, Tiesibas uz
izglitibu, Be&rnam piemé&rotas informacijas pieejamiba u.c.

e ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam®: tostarp noteic, ka diskriminacija
invaliditates dé] nozimé jebkada veida noskirSanu, izslégSanu vai ierobezoSanu invaliditates del,
tostarp sapratiga pielagojuma atteikumu. Konvencija paredz vairakus pamatprincipus, proti,
cilvekam piemitosas cienas, personigas patstavibas, tostarp personigas izveles brivibas un
personas neatkaribas ievéroSanas principu, diskriminacijas aizliegumu, pilnigu un efektivu
lidzdalibu un integraciju sabiedriba, cienu pret atSkirigo un personu ar invaliditati ka cilvéku
daudzveidibas un cilvéces dalas pienemsSanu, iesp€ju vienlidzibu un pieejamibu.

e ANO Konvencija par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu®!: aicina novérst jebkadu
diskriminaciju un ierobezojumu p&c dzimuma pazimes, kas samazina vai likvide cilvéka tiesibu
un pamatbrivibu atziSanu, izmantoSanu vai realiz€Sanu sievieteém politiskaja, ekonomiskaja,
socialaja, kulttiras, pilsona tiesibu vai jebkurta cita sféra neatkarigi no vinu gimenes stavokla,
pamatojoties uz virieSu un sievieSu lidztiesibu. Pievienojoties Konvencijai, Latvija uzné€musies
veicinat sievieSu un viriesu lidztiesibu visas dzives jomas, izmainot sieviesu un viriesu socialas un
kultiiras uzvedibas modelus ar mérki izskaust dzimumu aizspriedumus un no tiem izrietoSas
negativas prakses.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam 2 ir hierarhiski augstakais ilgtermina
attistibas planosanas dokuments Latvija. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas izstradi nodroSina
Ministru kabinets un to apstiprina Saeima. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija nosaka valsts
ilgtermina attistibas prioritates un telpiskas attistibas perspektivu, nosakot Sadas prioritates:

» ieguldijumi cilvékkapitala

= paradigmas maina izglitiba

= inovativa un eko-efektiva ekonomika

= daba ka nakotnes kapitals

= telpiskas attistibas perspektiva

= inovativa parvaldiba un sabiedribas Iidzdaliba

= kultiiras telpas attistiba

48 https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1282
49 https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
50 https://likumi.lv/ta/Iv/starptautiskie-ligumi/id/1630
51 https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cedaw.aspx
52 https://www.pke.gov.Iv/Iv/valsts-attistibas-planosana/latvijas-ilgtspejigas-attistibas-strategija
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Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam®3: galvenais valsts vidéja termina attistibas planosanas
dokuments Latvija. Tas izstradats, istenojot Latvijas Ilgtsp€jigas attistibas stratégiju Iidz 2030. gadam
(Latvija2030) un ANO Ilgtspgjigas attistibas mérkus, lai nakamajos septinos gados ikviens Latvijas
iedzivotajs un Latvijas sabiedriba kopuma panaktu dzives kvalitates uzlabosanos.

4. Horizontala principa atspogulosana ES fondu planoS$anas un
istenosanas dokumentos

4.1. Partneribas ligums

Latvija par horizontala principa koordinaciju ESF+, ERAF un KF ietvaros ir atbildiga LM un tas ir noteikts
Partneribas liguma. Programmas planoSanas posma LM izvértéja programmas projekta atbilstibu
horizontalajam principam, atbilstoSos gadijumos ierosinot planoto pasakumu papildinasanu ar darbibam,
kas veicina dzimumu lidztiesibu, ieklausanu un nediskriminaciju. Ieviesanas un projektu atlases posma:
(1) tiek noteikti specifiski projektu atlases kritériji; (2) tiek izvértéta SAM TstenoSanas reguléjuma
atbilstiba horizontalajam principam; (3) tiek nodro$inats konsultativs, metodisks atbalsts projektu
pieteic€jiem, istenotdjiem, vertetajiem, ES fondu vadiba un uzraudziba iesaistitajam institiicijam.
Horizontala principa Uzraudzibai un izvértéSanai (1) UK tiks iesaistits LM parstavis un NVO
nediskriminacijas joma parstavji; (2) tiks veikti izveértéjumi par horizontala principa istenosanas ietekmi
un ieguldijumu uz dzimumu lidztiesibas veicinaSanu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un
ieklauSanu, diskriminacijas novérSanu.

4.2. FEiropas Savienibas kohézijas politikas programma 2021.—
2027.gadam®*

Programmas katra specifiska atbalsta mérka apraksta ir ieklauta sadala “Darbibas, kas nodroSina
vienlidzibu, ieklausanu un nediskriminaciju”. HP darbibas tiek diferencétas péc to specifiskuma pakapes,
nosakot visparigds HP darbibas un specifiskas HP darbibas, kas veicina vienlidzigu iespgju,
diskriminacijas aizlieguma un pamattiesibu ievérosanu:

53 https://www.pkc.gov.Iv/Iv/nap2027
54 https://www.esfondi.lv/planosana-1
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A visparigas HP darbibas, kas attiecas uz projekta vadibu un istenoSanu un kas kopuma veicina
vienlidzigas iesp€jas un pamattiesibu ievéroSanu (projektiem ar tieSu, netieSu ietekmi un
projektiem, kuriem nav ietekmes uz horizontalo principu);

A specifiskas HP darbibas, kas izriet no pasakuma atbalstamo darbibu un projekta satura
(projektiem ar tieSu un netieSu ietekmi uz horizontalo principu).

4.3. Informativie zinojumi (IZ) un tiesibu aktu projekti (TAP) par SAM
IstenoSanu

Izstradajot Informative zinojumu par SAM/pasakuma istenoSanu, taja ir jaieklauj informacija par:

1) SAM/pasakuma ietekmi uz HP (tieSa, netieSa pozitiva ietekme vai nav ietekmes);

2) HP vertesanas kritérija veidu, kurs tiks piemérots projektu iesniegumu vérté$ana (specifiskais atbilstibas
kritérijs vai kvalitates Kkritérijs);

3) visparigam un specifiskam HP darbibam, kuras planots istenot projekta ietvaros;

4) HP raditajiem SAM ar tie$u un netie$u ietekmi uz HP;

I Visi dati, kur vien iespejams, ir noradami sadalijuma peéc dzimuma, vecuma, invaliditates veida,

etniskas piederibas u.c.

Izstradajot TAP par SAM istenos$anu, lai nodrosinatu HP veicino$o darbibu Tstenosanu praksé, SAM ar
tieSu vai netieSu ietekmi uz HP ieteicams paredzet atbalstamas darbibas, kas veicina nediskriminaciju,
vienlidzigas iesp&jas un pamattiesibu ieveérosanu, vienlaikus paredzot $sim darbibam arT finansgjumu.

4.4. TAP anotacijas aizpildiSana

Izvértéjot TAP horizontalo ietekmi®, atbilstosi TAP aizpildisanas veidlapai®®, TAP anotacijas
vadlinijam® un atbilstosi §Tm vadlinijam, anotacijas sadala 8.1. “Projekta tiesiska regul&juma ietekme”
TAP sagatavotajam ir jasniedz informacija par SAM ietekmi uz HP aspektiem, tostarp, socialo ietekmi,
ietekmi uz personu ar invaliditati vienlidzigam iespg&jam un tiesibam, cilvéktiesibam, ka arT jasniedz
informacija par to, kada veida TAP veicinas HP TstenoSanu un sniegs ieguldijjumu HP mérku sasniegSana
(skat. 3.tabuluy).

2.tabula
Uz HP attiecinamas sadalas TAP anotacija

8. Horizontala ietekme

8.1. Projekta tiesiska reguléjuma ietekme

Nr. Sadalas nosaukums Apraksts

8.1.8. sociala ietekme, tai skaita ietekme uz | Informacija janorada atbilstos§i TAP anotacijas vadlinijam. Jasniedz
socialas atstumtibas riskam apraksts par visparigajam un specifiskam darbibam, kas veicinas vai
paklautajam sabiedribas grupam labveligi ietekm@s socialas atstumtibas riskam paklauto grupu

ieklauSanu, nediskriminaciju un vienlidzigas iesp€jas.

55 Ministru kabineta 2021. gada 7. septembra noteikumi Nr. 617 “Tiesibu akta projekta sakotngjas ietekmes izvertésanas kartiba”
%6 https://tai.mk.gov.Iv/veidlapas
57 Vadlinijas tiestbu akta projekta sakotngjas ietekmes novért&$anai un novertéjuma zinojuma sagatavosanai, https://tai. mk.gov.lv/anotacija
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8.1.9. ietekme uz personu ar invaliditati Informacija janorada atbilstoSi TAP anotacijas vadlinijam. Jasniedz

vienlidzigam iesp&jam un tiesibam apraksts par visparigajam un specifiskajam darbibam, kas veicinas
personu ar invaliditati vienlidzigas iesp€jas un tiesibas.
8.1.10. ietekme uz dzimumu Iidztiesibu Informacija janorada atbilsto§i TAP anotacijas vadlinijam. Jasniedz

informacija par visparigajam un specifiskajam darbibam, kas veicinas
dzimumu lidztiesibu.

8.1.12. uz cilvéktiestbam, demokratiskam | Informacija janorada atbilsto§i TAP anotacijas vadlinijam. Jasniedz
veértibam un pilsoniskas sabiedribas | informacija par visparigajam un specifiskajam darbibam, kas veicinas
attistibu cilvektiesibas, demokratiskas vértibas un pilsoniskas sabiedribas

attistibu.

8.2. cita informacija (aizpilda | - janorada pasakuma ietekme uz horiozntalo principu “Vienlidziba,
nepiecieSamibas gadjuma) ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” (tiesa

ietekme, netiesa ietekme, nav ietekmes);
- jasniedz informacija par to, vai:
= SAM projektu iesniegumu verteésana tiks piemerots
kvalitates atbilstibas kritérijs vai specifiskais kritérijs,
kura izpilde vertésana dod projektam papildu punktus,
kas veicinas tadu projektu atlasi, kuri sniegs ieguldijumu
HP meérku sasniegSana,
= SAM ietekmes uz HP Tsteno$anu novertéSanai TAP ir
noteikti HP raditaji.

5. SAM ietekmes uz horizontalo principu un SAM raditaju

noteikSana

SAM ietekmes uz HP noteikSana

Lielakajai dalai programmas SAM ir ietekme uz HP. letekme uz HP var bt tieSa pozitiva vai netiesa
pozitiva. AtseviSkiem SAM var arl nebit ietekmes uz HP, ja tie ir izteikti tehniski un veérsti uz
infrastruktiiras, kas nav publiski pieejama, attistibu. SAM ietekme uz HP ir nosakama konteksta ar SAM
mérkiem un atbalstamajam darbibam. SAM ietekme uz HP ir noradita So vadliiju 1. pielikuma.

. v .= * Visu potenciali atbalstamo projektu rezultatiem ir tieSa pozitiva
Tiesa pozitiva ietekme uz HP

ietekme *SAM atbalstamas darbibas (attiecinamas izmaksas) pozitivi
ietekmé HP

L L * AtseviSku atbalstamo projektu rezultatiem ir tieSa pozitiva
NetieSa pozitiva ietekme, netieSa pozitiva ietekme vai nav ietekmes

ietekme *SAM atbalstamas darbibas (attiecinamas izmaksas) kopuma
pozitivi ietekme HP

*Nevienam no potenciali atbalstamajiem projektiem nav ietekmes
uz HP

*SAM atbalstamas darbibas (attiecinamas izmaksas) neietekmé
HP

NEVATE CUMES




3.tabula

SAM ietekmes uz HP piemeri

TieSa pozitiva ietekme uz HP

SAM meérkis ir tieSi versts uz merka grupu ieklausanu un nediskriminaciju, veicina vienlidzigu attieksmi
un iesp€jas sievietém un virieSiem, tostarp attieciba uz dalibu darba tirgii, nodarbinatibas noteikumiem
un karjeras attistibu, palidz izskaust jebkadu diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél, veicina pamattiesibu ievérosanu un 1pasi
veicina vides piekliistamibu personam ar invaliditati, tostarp informacijas un komunikacijas tehnologiju
zina, un veicina pareju no apripes iestadé vai ilgstosas socialas apripes iestadé uz gimené un kopiena
balstitu apriipi.

Netiesa pozitiva ietekme uz HP
SAM mérkis un ta istenoSana var netiesi veicinat diskriminacijas aizlieguma principa un pamattiesibu
ieverosanu, virieSu un sievieSu vienlidzigu iesp&ju veicinaSanu un personu ar invaliditati tiesibu
ievéroSanu un radit labveligus apstaklus socialas atstumtibas riskam paklautam iedzivotaju grupam vai
uzlabot to stavokli, pieme&ram, attistot ekonomiku Tpasi atbalstamajas teritorijas ar augstu bezdarba Iimeni
vai mazinot darba tirgus segregaciju atkariba no dzimuma, vecuma un etniskas piederibas, attistot
vispargju infrastruktiru, kas veicina iedzivotaju mobilitati un vides pieejamibu un lidzigiem Iidzekliem.

Nav ietekmes uz HP
SAM, kuriem nav ietekmes uz HP, ir izteikti tehniski, versti uz tehnologiju pilnveido$anu vai nomainu
u.tml. Parasti $adi ieguldijumi nav saistiti ar cilvékresursu attistibu vai publiskas infrastruktiiras izveidi,
tomer vienlaicigi negativi neietekmé HP. Kaut arT So SAM T1stenoSana ir jaievéro nediskriminacijas
principi un jaisteno visparigas HP darbibas, o SAM ieguldijums uz HP vertgjams ka neitrals.

HP raditaju noteikSana

Lai nodrosinatu HP darbibu TstenoSanu praks€ un to izpildes uzraudzibu, katram SAM ar tieSu un netieSu
ietekmi uz HP ir nosakami HP raditaji (skat. 4.pielikumu), kas atspogulo katra SAM ietvaros istenoto
projektu ietekmi uz nevienlidzibas starp sievietém un virieSiem jebkura joma mazinasanu, ieklausanas un
nediskriminacijas rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas
orientacijas dél veicinasanu un kopg€jo ieguldijumu programmas mérku sasniegSana.

HP raditaji ir nosakami specifiskajam HP darbibam, tapec tam ir jabat tik konkrétam, lai tam vargtu
piesaistit kvantitativi izm&ramus raditajus.

SAM ir tieSa vai netieSa . Visparigas un specifiskas
ietekme uz HP HP darbibas

HP raditaju mérjjumus var paredzet ik gadu vai ar programmas investiciju sakuma/beigas. Atbildigas
iestades tiek aicinatas noteikt HP raditajus, iesp&ju robezas saskanot ar jau esoSajiem SAM raditajiem,
izveértejot to kvalitativo pienesumu dzimumu lidztiesibas, vienlidzigu iesp&u un pamattiesibu
veicinasanai.

28




6. Projektu iesniegumu atlases nosacijumi

Projektu iesniegumu atlases nosacljumu sagatavoSanas posms, iesp&jams, ir vissvarigakais visa procesa,
jo tiesi Saja posma tiek atvertas vislielakas iesp&jas HP istenoSanai prakse, kura tiek nemtas véra sievieSu
un viriesu vajadzibas, veicinatas vienlidzigas iesp&jas un noversta jebkada diskriminacija.

Projektu atlases nosacijumi ir Tpasi svarigi projektiem, kas nav specifiski versti uz HP mérku sasniegSanu
tiesi tapec, ka nevienlidziba starp sievietém un virieSiem vai diskriminacija var nebit tik acimredzama
projektos, kas saistiti, pieméram, ar energijas pareju uz klimatneitralitati, pielagosanos klimata parmainam
un vides aizsardzibu, inovacijam un digitalo transformaciju.

Projektu iesniegumu atlas€ ir svarigi ne tikai piemérot HP vértéSanas kritériju, bet arT atbilstosi to novertet.

HP Kkriteriju [} HP Kkritériju ||: Projektu

piemérosana [|'@ vertésanas . iesniegumu
metodika vertésana

6.1. HP vértésanas Kritériju piemérosSana

SAM ar tieSu un netieSu ietekmi uz HP projektu vértésana tick pieméroti specifiskie atbilstibas vai
kvalitates kritériji, kas nozZimé, ka projekti, kas efektivak veicina viena vai vairaku horizontalo principu
mérku sasniegSanu, sanem augstaku kvalitativo veért€jumu kopuma.

Izstradajot specifiskos atbilstibas un kvalitates krit€rijus par HP, janem veéra $1 metodika, kura ietverti
noradijumi par kritériju definéSanu tie$as pozitivas vai netieSas pozitivas ietekmes gadijuma un projektu
iesniegumu atlases metodika 2021.—2027.gadam®®,

Izstradajot specifiskos atbilstibas un kvalitates krit€rijus par horizontalajiem principiem, janem véra
sekojosi noradijumi par krit€riju defin€Sanu tieSas pozitivas vai netiesas pozitivas ietekmes uz HP
gadijuma (skat.5.tabulu).

4 tabula
HP vértésanas kritériju piemérosana

Tiek definéts kvalitates kritérijs, kur krit€rija vert€jumam un vért€juma summai
Tiesa pozitiva APIA janosaka minimalais sasniedzamais punktu skaits (minimalais kvalitates slieksnis).

ietekme

Tiek definéts specifiskais atbilstibas kritérijs (preciz€jamais kritérijs), par kuru var
IPIA pienemt I€mumu par projekta iesnieguma apstiprinaSanu, vai apstiprinaSanu ar
nosacijumu, ja projekta iesniedzg€js nodrosina pilnigu atbilstibu kriterijam lemuma
noteiktaja termina un kartiba.

%8 FM izstradata Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda plus, Kohézijas fonda un Taisnigas parkartosanas
fonda projektu iesniegumu atlases metodika 2021.—2027.gadam
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Kriterija neatbilstibas gadijuma sadarbibas iestade pienem I€émumu par projekta
iesnieguma noraidisanu.

Atkar1ba no specifiska atbalsta mérka specifikas, ir iesp&jams izveleties, noteikt izveles
krit€riju ka preciz€jamu vai nepreciz&jamu.

Tiek definéti kvalitates Kkritériji, kuru izpildes gadijuma projekta iesniegumam tiek

NetieSa pozitiva APIA pieskirti papildu punkti, kas sniegs prieksrocibas projektiem vai dos iesp&ju veicinat to
ietekme IPIA projektu realizaciju, kuros HP principi tiks ieveroti.
Nav ietekmes HP kritériju nepieméro

6.2. HP vertesanas Kritérija piemeroSanas metodika

Lai nodro$inatu vienotu pieeju projektu iesniegumu HP vérté$anas kritériju piemérosanai, katram SAM
vai ta pasakumam vai kartai, ja specifiskais atbalsta meérkis tiek Tstenots vairakos pasakumos vai kartas,
Al sadarbiba ar Sl izstrada projektu iesniegumu vertésanas kriteriju piemerosanas metodiku (turpmak —

kritériju pieméroSanas metodika), nemot véra HP kritérija pieméroSanas skaidrojumu un minimalas
prasibas, kas ir noteiktas projektu iesniegumu atlases metodika 2021.—2027.gadam, t.sk. 5.pielikuma.

Lai nodrosinatu HP kriterija kvalitativu izvertésanu, ieteicams piesaistit ekspertus no NVO, kas parstav
nediskriminacijas, dzimumu lidztiesibas jomas vai cilvéku ar invaliditati intereses. Ekspertu piesaiste laus
izvertét projekta ieguldijumu HP veicinaSana un mérku sasniegSanai p&c paredz&to darbibu satura un
bitibas.

HP kritérija vertéSana ieteicams izmantot LM izstradatos metodiskos informativos materialus par
vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas veicinasanu LM timekla vietné sadala “Horizontalais princips
“Vienlidzigas iesp&jas” (https://www.lm.gov.lv/Iv/metodiskie-materiali ) .

5.tabula
HP vertesanas Kkritérija pieméro$anas metodika

Horizontalais princips “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana”

Specifiskais atbilstibas kritérijs (APIA)

Kvalitates kritérijs (IP1A)

Kritérija ietekme uz lemuma

Kriterijs pienemsanu® (N%°; PSL; N/A®) Piemérosanas skaidrojuma laba prakse un minimalas prasibas
Projekta ir paredzEtas N/P Minimalas prasibas, kas ieklaujamas atbildigas iestades izstradataja
darbibas, kas veicina projekta iesnieguma vert€Sanas krit€rija piemeroSanas metodikas
vienlidzibu, ieklausanu, skaidrojuma:
nediskriminaciju ~ un
pamattiesibu 1) projekta iesnieguma tiek identificétas galvenas problémas, kas skar
ieveérosanu mérka grupu, joma, kura darbojas projekta iesniedzgjs un apraksts, ka

projekta paredzetas HP darbibas risinas identificétas problémas;

%9 Atklatas projektu iesniegumu atlases gadijuma, atkariba no specifiska atbalsta merka specifikas, ir iespéjams izvéléties, noteikt izvéles
kritériju ka preciz&jamu vai neprecizgjamu, vai neattiecinamu.

60 Kritérija neatbilstibas gadijuma sadarbibas iestade pienem lémumu par projekta iesnieguma noraidisanu. IerobeZotas projektu iesniegumu
atlases ietvaros visi kritériji ir precizgjami, (iznemot vienoto izvéles kritériju Nr.1).

61 Kritgrija neatbilstibas gadijuma sadarbibas iestade pienem Iémumu par projekta iesnieguma apstiprina$anu ar nosactjumu vai noraidisanu,
ieverojot nolikuma noteikto

62 Kriterija lieto N/A, ja kopuma SAM §is kritérijs ir ieklauts, bet konkrétaja projekta §is kriterijs nav javerts
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2) projekta iesnieguma ir noraditas HP darbibas, kas veicina vienlidzibu,
ieklausanu, nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu, nosakot:

a) visparigas HP darbibas, kas attiecas uz projekta vadibu un
IstenoSanu un kas kopuma veicina vienlidzigas iesp€jas un
pamattiesibu ievérosanu (projektiem ar tieSu, netiesu ietekmi un
projektiem, kuriem nav ietekmes uz horizontalo principu);

b) specifiskas (izvéles) HP darbibas, kas izriet no pasakuma
atbalstamo darbibu un projekta satura (projektiem ar tieSu un
netieSu ietekmi uz horizontalo principu);

Ja iesp€jams, norada arl projekta budzZeta izmaksu pozicijas, kuras
t.sk. veicina HP;

3) visi dati, kur vien tas ir iesp&jams, ir Sniegti dalijuma péc dzimuma,
vecuma, invaliditates veida, rases un etniskas izcelsmes u.c.

4) specifiskas HP darbibas ir noraditas konkr&ti un tam ir piesaistiti
izmérami (parbaudami) kvantitativi un/vai kvalitativi radita;ji;

5) no projekta iesnieguma ietvertas informacijas ir secinams, ka projekta
planotas visparigas un specifiskas HP darbibas risinas identificétas mérka
grupas vajadzibas un problémas un veicinas vienlidzigas iesp€jas un
pamattiesibu ieverosanu. Informacija ir sagatavota balstoties, pieméram,
uz konsultacijam ar valsts, pasvaldibu institiicijam vai nevalstiskajam
organizacijam, kas parstav mérka grupu intereses, dazadiem pieejamiem
statistikas datiem, p&tfjjumiem u.c. datu avotiem, kas raksturo attiecigas
meérka grupas situaciju.

Vertejums

(IPIA)

Ja projekta iesniegums atbilst minimalajam prasibam, vert&jums ir “Ja”,
t.i. no projekta iesnieguma ietvertas informacijas ir secinams, ka projekta
planotas vismaz 5 visparigas HP darbibas un 5 specifiskas HP
darbibas, kas risinas identificétas mérka grupas vajadzibas un problémas
un veicinas vienlidzibu, ieklausanu, nediskriminaciju un pamattiesibu
ievéroSanu un tam ir noteikti vismaz 2 HP raditaji. Informacija ir
sagatavota balstoties, pieméram, uz konsultacijam ar valsts, pasvaldibu
institlicijam vai nevalstiskajam organizacijam, kas parstav mérka grupu
intereses, dazadiem pieejamiem statistikas datiem, pétfjjumiem u.c. datu
avotiem, kas raksturo attiecigas merka grupas situaciju.

Ja projekta iesniegums neatbilst minimalajam prasibam, vértgjums ir “Ja,
ar nosacijumu”, izvirza atbilstosus nosacijumus.

Vertgjums ir “Né”, ja precizétaja projekta iesnieguma nav veikti
preciz&jumi atbilstosi izvirzitajiem nosacfjumiem un projekta iesniegums
ir noraidams.

(APIA)

Projektam tiek pieskirti papildus punkti, ja nosactjumi tiek izpilditi.

Augstaku punktu skaitu pieskir tiem projektiem, kuri ir izpildijusi
minimalas prasibas un paredzg€jusi lielaku skaitu visparigo un specifisko
HP darbibu, ka ar1 paredz HP raditajus, sniedz informaciju sadalijuma pec
dzimuma u.c. pazimes, ja tas ir iesp&jams, un projekta iesnieguma
detalizeti apraksta projekta ietekmi uz HP:

5 punkti*
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Paredzétas 5 un vairak visparigas HP darbibas un 5 un vairak
specifiskas HP darbibas, un, ja attiecinams, noraditas projekta budzeta
izmaksu pozicijas, kuras t.sk. veicina HP; paredzéti vismaz 2 projekta
HP raditaji; projekta iesnieguma ir identific€tas galvenas problémas, kas
skar mérka grupu, joma, kura darbojas projekta iesniedz&js un apraksts,
ka projekta paredzétas HP darbibas risinas identificétas problémas; ir
sniegta informacija par projekta vadibas un istenoSanas personalu
dalfjuma péc dzimuma u.c. pazimes (vai planots sniegt) un sniegta (vai
planots sniegt) informacija sadalijjuma péc dzimumu u.c. pazimes par
projekta mérka grupam. Projekta iesnieguma ir paskaidrots, ka projektu
vadiba un TstenoSana tiks nodroSinata nediskriminacija péc vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes un virziti pasakumi, kas
veicina nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu.

3 punkti*

Paredzétas vismaz 3 visparigas HP darbibas un 3 specifiskas HP
darbibas, un, ja attiecinams, noraditas projekta budzeta izmaksu pozicijas,
kuras veicina HP; paredzets vismaz 1 projekta HP raditajs; projekta
iesnieguma ir identific€tas galvenas problémas, kas skar mérka grupu,
joma, kura darbojas projekta iesniedz€js un apraksts, ka projekta
paredzétas HP darbibas risinas identificétas problémas; ir sniegta
informacija par projekta vadibas un istenoSanas personalu daljjuma péc
dzimuma u.c. pazimes (vai planots sniegt) un sniegta (vai planots sniegt)
informacija sadalfjuma p&c dzimumu u.c. pazimes par projekta mérka
grupam. Projekta iesnieguma ir paskaidrots, ka projektu vadiba un
istenoSana tiks nodroSinata nediskriminacija péc vecuma, dzimuma,
etniskas piederibas u.c. pazimes un virziti pasakumi, kas veicina
nediskriminaciju un pamattiesibu ieveérosanu.

0 punkti

tiek pieskirti, ja nosacijumi netiek izpilditi. Pieméram, projekta
iesnieguma nav paredzétas vai paredzétas mazak par 3 visparigam un
3 specifiskam HP darbibam, kas veicinas vienlidzibu, ieklausanu,
nediskriminaciju un pamattiesibu ievérosanu, ka ari nav piesaistiti HP
raditaji un nav sniegta informacija par projekta vadibas un TstenoSanas
personalu dalfjuma péc dzimuma u.c. pazimes (vai nav planots sniegt) un
sniegta (vai nav planots sniegt) informacija sadalijuma péc dzimumu u.c.
pazimes par projekta mérka grupam.

*jeteicamais punktu sadalijums. PieSkiramo punktu skaitu atbildiga
iestade var noteikt péc saviem ieskatiem.
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7. Visparigo un specifisko horizontala principa darbibu pieméri

Lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas, nediskriminaciju un pamattiesibu ievéroSanu, ikviena ES fondu
atbalstita projekta ietvaros ir japaredz konkrétas HP darbibas:

a) visparigas darbibas, kas attiecas uz projekta vadibu un istenoSanu un kas kopuma veicina
vienlidzigas iesp&jas un pamattiesibu ieveérosanu (visu SAM projektiem);

b) specifiskas darbibas, kas izriet no pasakuma atbalstamo darbibu un projekta satura un kas pasi veicina
vienlidzigas iesp&jas un nediskriminaciju un vides un informacijas piekliistamibu personam ar kustibu,
redzes, dzirdes vai gariga rakstura trauc€jumiem, vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar maziem
bérniem (SAM projektiem ar tieSu un netiesu ietekmi uz HP).

7.1. Komunikacijas un sabiedribas informéSanas pasakumi

Informacija musdienas vairuma gadijumos tiek mekléta timekli. Valsts iestazu timeklvietnu un mobilo
lietotnu informacijas un pakalpojumu piekltstamiba ir biitiski nepiecieSama dazam cilvéku grupam,
pieméram, personam ar invaliditati un Senioriem, bet atvieglo satura uztverSanu un lietoSanu visiem
lietotajiem. Turklat tiesibas uz informaciju ir vienas no pamattiesibam gan personam ar invaliditati, gan
visiem sabiedribas locekliem kopuma un tas ir noteiktas ANO Konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam.

Piekliistams saturs timeklvietn@s un mobilajas lietotn&s nozimé to, ka ar tajas izvietoto drukato, audio un
vizualo mediju saturu ir viegli lietot un ar to viegli mijiedarboties katra vajadzibam piemeérota veida, 1pasi
personam ar invaliditati un senioriem.

Pieklustamibas prasibas ir principi un metodes, kas jaievéro, projekt€jot, veidojot, uzturot un atjauninot
timeklvietnes un mobilas lietotnes, lai padaritu informaciju piekltstamaku lietotajiem, jo 1pasi personam
ar invaliditati.

Nodrosinot informaciju publiskaja telpa, t.sk. timekl, ir janodrosina, ka to saturs ir piekltstams cilvekiem
ar funkcionaliem trauc€jumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus®.

6.tabula
Ieteicamas HP darbibas

Ieteicamas visparigas komunikacijas un sabiedribas informéSanas darbibas

- 1stenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izvéléta valoda un vizualie téli, kas mazina
diskriminaciju un stereotipu veidosanos par kadu no dzimumiem, personam ar invaliditati,
religisko parliecibu, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksualo orientaciju (skat. metodisko
materialu “Ieteikumi diskriminaciju un stereotipus mazinoSai komunikacijai ar sabiedribu”,
https://www.Im.gov.Iv/Iv/metodiskie-materiali);
https://www.Im.gov.Iv/Iv/media/18838/download

- projekta timeklvietné tiks izveidota sadala "Viegli lasit", kura tiks icklauta isa aprakstosa
informacija par projektu un citu lasitajiem nepiecieSamu informaciju vieglaja valoda, lai
plasakai sabiedribai nodrosinatu iesp&ju uzzinat par ES fondu ieguldijumiem,;

83 https://www.varam.gov. Iv/Iviwwwvaramgoviv/Iv/pieklustamiba
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- projekta timekla vietné tiks noradita informacija par projekta aktivitaSu istenoSanas vietas
piekliistamibu cilvékiem ar invaliditati un funkcionaliem trauc€jumiem;

- tiks nodroSinats, ka informacija publiskaja telpa, t.sk. timekli, ir piekltistama cilvékiem ar
funkcionaliem traucgjumiem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus
(atbilstosi VARAM vadlinijam “Timeklvietnes izverté§jums atbilstosi digitalas vides
pieklastamibas prasibam (WCAG 2.1 AA)” (https://pieklustamiba.varam.gov.lv /, Vadlinijas
piekliistamibas izvert€jumam pieejamas Seit:
https://www.varam.gov.lv/lv/iwwwvaramgoviv/lv/pieklustamiba );

- sabiedribas informéSanas pasakumi veicinds ieklaujoSas sabiedribas vertibu popularizésanu,
stiprinot socialo ieklau$anu, dzimumu lidztiesibu, darba un gimenes dzives saskano$anu;

- sabiedribas inform&Sanas kampanu un pasakumu saturs tiks rapigi izvertéts, lai noveérstu
jebkaras aizskaroSas vai aizspriedumus uzturosas informacijas izplatiSanu sabiedribai;

- sabiedribas inform&Sanai tiks izmantoti dazadi informacijas formati, kas ir pieklistami
cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem trauc€jumiem, piem., surdotulkoSana, subtitréSana,
materiali elektroniska formata, raidijumu ieraksti u.c.

- socialo mediju platforma tiks izvietota informacija tris valodas (latvieSu, krievu, anglu) ar
aicinajumu pieteikties pasakumam (piedalities aptauja u.c.). Par iesp&ju pieteikties pasakumam
tiks inform@tas arT biedribas, kuras parstav personas ar invaliditati un mazakumtautibas;

- pazinojuma par pasakumu tiks noradits, ka pasakums biis pieklistams ar1 cilvékiem ar
vajam/viduvéjam latvieSu valodas zinaSanam,;

- naida runa, naida kurinasana digitalaja vide: saskaroties ar naida runu interneta portalos,
ieteicams par to zinot portala administracijai, ka ar1 drosibas iestadém un tiesibsargam. Zinojot
par naida runas gadijumiem timekli, pietiek vien ar konstatéta fakta ekranuznpémumu, ko
elektroniski var nosutit drosibas iestadém,;

- cienas aizskarSanas un naida runas, naida kurinaSanas digitalaja vidé mazinaSanai, veicot
ierakstus socialajos tiklos, gatavojot preses relizes, izstradajot infografikas un citus vizualos
materialus, 1stenojot informativas kampanas vai jebkadas citas komunikacijas aktivitates, péc
iesp€jas tiks veicinata sabiedribas izglitoSana, iecietiba un stereotipu mazinaSana par dazadam
cilveku grupam, tai skaita tiks veicinata izpratne par robezu starp varda brivibas izpausmes
formam un realu naida kurinasanu, kas ir sodama riciba. Papildus tiks nodro$inats, lai attiecigaja
digitalaja kanala, kura ikviens var ierakstit komentarus, nekavejoties tiktu dzesti naidigi, cilvéka
cienu aizskarosi, pazemojosi vai izsmejosi komentari U.C.

7.2. Publiskie iepirkumi

Prasiba ievérot piekliistamibas prasibas publiskajos iepirkumos izriet no Publisko iepirkumu likuma un
Sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju iepirkumu likuma. Vides piekliistamibas prasibu, tapat ka citu no
speka esoSajiem normativajiem aktiem izrietoSo prasibu ievéro$ana un izpilde iepirkuma Iiguma ietvara
ir pasiititaja atbildiba, un attiecigo prasibu kontrole ir paklauta vispargjai normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

Publiskas iestades var veikt publiskos iepirkumus sociali atbildiga veida. Sociali atbildigs publiskais
iepirkums ir apzinata, sistematiska un strat€giska tadu apsvérumu integréSana ar iepirkumu saistitas
darbibas, kas rada pozitivu ietekmi uz sabiedribai biitisku problému risinasanu un efektivi virza uz prieksu
socialo un darbaspéka politiku. Socialas atbildibas kriteriji var tikt integréti visas ar precu, pakalpojumu
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vai buivdarbu iepirkumu saistitas darbibas, sakot no vajadzibu noskaidroSanas, atbilstoSu specifikaciju
izstrades un novértéjuma procesa lidz pat sasniegto rezultatu uzraudzibai®*.

Atbildigi un &tikas krit€rijiem atbilstosi iepirkumi arT stimulé uzn@mgejus pielikt piles, lai panaktu, ka
razoSanas procesa un stradajoso darbinieku parvaldiba notiek atbildigak un ilgtsp&jigak. Lidz ar to sociali
atbildigi publiskie iepirkumi ir strat€gisks riks, kas efektivi virza uz prieksu socialo un darbaspéka politiku.

7 tabula
Ieteicamas HP darbibas

Ieteicamas visparigas darbibas publisko iepirkumu veikSanai

- visi publiskie iepirkumi tiks veikti sociali atbildiga veida - pérkot &tiski razotus produktus un
pakalpojumus un izmantojot publiskas iepirkumu procediiras, lai raditu darbvietas, pienacigus
darba apstaklus, sekmétu socialo un profesionalo ieklautibu, ka art veicinatu labakus darba
nosacijumus cilvékiem ar invaliditati un nelabvéliga situacija esosiem cilvékiem (piemé&ram,
pasakumu rikoSanai nolikuma tiks paredz€ta prasiba par telpu un satura pieklistamibu,
edinasanas pakalpojuma nodroSinaSanai tiks piesaistits socialais uznémums, kur§ nodarbina
cilvékus ar invaliditati u.c.);

- tiks nodrosinats, ka prasibas pakalpojuma sniedzgjam (Iepirkuma nolikumos) tiek izvirzita
prasiba nodro$inat, ka konkrétajai pakalpojuma sniegsanas vietai/videi/objektam/pasakuma
norises vietai ir iesp&ja fiziski piekltit un to var izmantot cilvéki ar dazadiem funkcionaliem
traucgjumiem patstavigi;

- tiks nodroSinatas sieviesu un viriesu vajadzibas, situaciju un iesp&jas véra nemosas prasibas
pakalpojuma sniedz&jam (gatavojot un nodrosinot pakalpojumu) (vairak informacija Seit:
https://eige.europa.eu/publications/gender-responsive-public-procurement ) u.c.

7.3. Darbibas, kas veicina dzimumu lidztiesibu

Jebkura projekta ietekme uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu var biit tie$a vai netiesa:

- netieSa ietekme var izpausties, ja Skietami neitrals noteikums, kriterijs vai prakse rada vai var radit
labveligas vai nelabvéligas sekas viena dzimuma personam, piemé&ram, pasakuma ietvaros tiek
istenotas visparigas darbibas, kas netieSi var ietekmét personas — virieSus un sievietes, ka ari
konkrétaja nozare esoso situaciju no dzimumu lidztiesibas viedokla;

- tiesa ietekme ir, ja pasakuma ietvaros tiek Tstenotas specifiskas darbibas, kas sieviesu un virieSu
situaciju ietekmes tulit€ji, pieméram, veicinot noteiktas personu grupas nodarbinatibu vai
pakalpojumu pieejamibu.

8.tabula

Visparigas darbibas, kuram ir netieSa ietekme uz dzimumu lidztiesibu

- visi dati par projekta vadibas un istenosanas personalu un ari par pasakuma mérka grupam tiks
sniegti dzimumu griezuma;

84 Informacija par sociali atbildiga publiska iepirkuma veik$anu IUB timeklavietng https://www.iub.gov.Iv/Iv/socialais-
iepirkums
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petijumos un izvert€jumos iegiitie dati, kas attiecas uz personam, kur vien tas ir iesp&jams, tiks
noraditi sadalijuma péc dzimuma;

tiks 1stenoti pasakumi, kas veicina skaidru un saprotamu kritériju noteiksanu vienlidzigas darba
samaksas principu iedzivinasanai uznémuma/organizacija;

projektu vadiba un stenoSana tiks virziti pasakumi, kas sekmé& darba un gimenes dzives
lidzsvaru, paredzot elastiga un nepilna laika darba iesp&ju nodro§inasanu vecakiem ar bérniem;

sieviettm un virieSiem tiks nodroSinatas vienlidzigas karjeras izaugsmes iespéjas, tostarp
nodroSinot dalibu apmacibas, seminaros, komand&jumos;

tiks ieviesti tadi personala atlases nosacijumi un prakses, kas veicina mazak parstavéta dzimuma
piesaisti;

tiks Istenoti prasmju un izglitibas veicinasanas pasakumi pastarpinati, kas sekmés bezdarba
mazinasanos, ekonomisko labklajibu, netiesi ietekmés vardarbibas risku mazinasanos;

lémumu pienemsana par dazadu aktivitasu ietvaros veicamajiem uzdevumiem un to rezultatu
saskanosana tiks ieveéroti nediskriminacijas principi;

pasakumos, diskusijas tiks piesaistiti abu dzimumu eksperti, viedoklu paudgji, lai nodroSinatu
abu dzimumu viedoklu, situacijas, vajadzibu atspogulojum un intereSu parstavniecibu.

Specifiskas darbibas, kuram ir tieSa ietekme uz dzimumu Iidztiesibu

Joma Specifisko darbibu piemeéri

- tiks nodroSinatas dzimumu lidztiesibas ekspertu konsultacijas macibu
lidzeklu satura izvért€Sana no dzimumu lidztiesibas viedokla;

Izglitiba, tiks nodrosinats bérnu pieskatisanas pakalpojums apmacibu dalibniekiem
apmacibas, apmacibu norises vietas;

zinatniska seminaru, apmacibu, darbnicu un konferencu satura tiks integréti
darbiba vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas jautajumi, tostarp dzimumu

lidztiesibas jautajumi,

macibu un metodisko lidzeklu saturs tiks veidots, iev€rojot dzimumu
lidztiesibas principus, 1pasu uzmanibu veltot sabiedriba valdoSos
stereotipu par dzimumu lomu sadalijumu izskauSanai un nepielaujot
stereotipisku dzimumu att€lojumus macibu lidzeklos (piem&ram: sieviete
— majsaimniece, virietis — naudas pelnitajs);

akademiska personala kapacitates celSana un piesaist€ tiks ieverots
vienlidzigu iesp€ju un pozitivas diskriminacijas princips, kur iesp&jams,
piesaistot mazak parstaveéto dzimumu konkréta augstskola un zinatnes
joma;

istenojot pasakumus izglitojamajiem un pedagogiem, tiks sekméta
vienlidziga pieeja kvalitativai izglitibai visos limenos un prasmju
pilnveidosanai meiten€m un z€niem veicinot vienlidzigus sasniegumu
raditajus dazados macibu priekSmetos;

lai veicinatu sieviesu, tostarp vecuma p&c 60 gadiem, lielaku iesaisti IKT
joma, tiks Tstenots Tpass macibu kurss sievietém pirmspensijas vecuma,
stiprinot prasmes un zinasanas digitalo tehnologiju pielietosana praksg,
vienlaikus nodroSinot mentora piesaisti, veiksmigakai integracijai darba
tirgli. Pasakums tiesa veida ietekm@s pirmspensijas vecuma esoso sieviesu
nodarbinatibas iesp&jas, ka ar1 sniegs atbalstu dzives kvalitates, t.sk.,
materialas nodrosinatibas uzlabosana u.c.
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Nodarbinatiba

konkurétspéjas paaugstinasanas, profesionalas apmacibas,
parkvalifikacijas, kvalifikacijas paaugstinasanas, neformalas izglitibas,
projekta TistenoSanas personala apmacibu darbam ar meérka grupu
pasakumos tiks nemts véra dzimumu aspekts;

tiks 1stenoti pasakumi sievietém, kas ir bez darba, koncentr&joties uz
tadiem aspektiem ka kvalifikacijas paaugstinasana un parkvalificéSanas,
aktiva darba tirgus politika un uznémeéjdarbiba u.c.

dzimumu aspekts tiks integréts dazadas nozar€s un profesijas, lai
mazinatu darba tirgus segregaciju péc dzimuma;

tiks istenoti pasakumi, kas veicina sievieSu un virieSu lidzvértigas iesp&jas
uznéméjdarbiba (piemeram, sievieSu lideribas veicinaSana, mentorings)
u.c.

Veseliba

tiks nodrosinata veselibas veicinaSana un slimibu profilakse, kas vérsta uz
atSkiribu mazinaSanu sievieSu un virieSu paredzamaja miiza ilguma;

tiks 1stenoti sabiedriba valdoSo stereotipu un priekSstatu mainas pasakumi
par sievietes un virieSa lomam un tam atbilstoSu uzvedibu attieciba uz
rip€m par savu veselibu un dzivesveidu;

veselibas apriipes jomas cilvékresursu apmacibu satura tiks integréti
vienlidzigu iesp&ju jautagjumi — par dzimumu lidztiesibu, invaliditati,
vecumu, rasi vai etnisko izcelsmi un citiem iesp&jamas diskriminacijas
veidiem.

Specifiski projekti

Ar dzimumu saistitas vardarbibas mazinasana:

SievieSu un virieSu ekonomiskas neatkaribas un vienlidzigu iespéju darba
tirga veicinasana:

projekti, kuru merkis ir noveérst vardarbibu pret sievietém un meiteném un
nodro$inat specializétu atbalstu/pakalpojumus, balstoties uz cietuso
sievieSu un meitenu vajadzibam;

projekti, kas wveicina jaunu pakalpojumu attistiSanu vai esoSo
pakalpojumu pilnveidoSanu, lai noverstu ar dzimumu saistitu vardarbibu
(Tpasu uzmanibu pieveérsot personu ar invaliditati aspektam);

projekti, kas veicina ar dzimumu saistitas vardarbibas noverSana iesaistito
specialistu zinaSanu un prasmju pilnveidosanu, koordinétas sadarbibas
veicinasanu;

projekti, kuru merkis ir palielinat sievieSu TIpatsvaru uzp€mumu
parvaldiba;

projekti, kuru mérkis ir veicinat sievieSu un meitenu iesp&jas STEM
(zinatngs, tehnologijas, inZenierzinatnés un matematika) un uzlabot vinu
finansu pratibu un finansialo neatkaribu;

projekti, kuri veicina sievieSu un virieSu lidztiesibu darba tirgi, mazinot
darba samaksas atSkiribas, veicinot darba un privatas dzives
lidzsvaroSanu, veicinot sievieSu un virieSu lidztiesibu I€mumu
pienemsSanas procesos un mazinot profesiju un nozaru segregaciju pec
dzimuma;

projekt, kuri veicina dzimumu stereotipu un aizspriedumu mazinasanu par
sievieSu un virieSu iesp&jam un tiestbam dazadas sabiedriskas dzives
jomas;

projekti, kas versti uz seksisma noverSanu publiskaja vai privataja dzive,
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- projekti, kuru mérkis ir informét un sniegt atbalstu sievietém tadas jomas
ka  gritnieciba, vardarbiba gimeng, krizes konsultacijas, bailu
parvaréSana, informacija par veselibu, sociali psihologiski psihiatriskas
problémas u.c.;

- atbalsta pasakumi sievieteém ar invaliditati, pieméram, attieciba uz darba
tirgus pieejamibu, darba un privatas dzives lidzsvaroSanu un bérnu
apriipes pakalpojumu pieejamibu, iegistot izglitibu, veselibas
pakalpojumu pieejamibu, pakalpojumu un atbalsta pieejamiba
vardarbibas gimené gadijumos;

- Stereotipu un aizspriedumu mazinasana pret sievieSu ar invaliditati spgjam

dazadas jomas;
- U.C.
Uzneméjdarbibas - uznémgjdarbibas motivacijas programmas tiks paredze€ti specifiski uz
veicinasana sievieSu  auditoriju  versti pasakumi, lai veicinatu sievieSu
uznémejdarbibu;

- tiks istenoti tehnologiskas intereses un jaunrades veicinasanas pasakumi,
ipasi iesaistot un rosinot sievieSu auditoriju iesaistities sievietém
netradicionalas, bet augstas pievienotas vertibas jomas — pieméram,
metalapstrade, kokapstrade, dabaszinatnes, kimija, informacijas
tehnologijas u.c.;

- uznémgjdarbibas programmu istenosana lauku regionos un specifiski
pasakumi sievieSu uznémeéjdarbibas veicinasanai lauku apvidos;

- "on-going" novert€jums par pasakumu dalibniekiem sadalijuma péc
dzimuma, savlaicigi reag€jot uz mazak parstavéta dzimuma vajadzibam.

Zinatne un STEM - tiks istenoti pasakumi, kas veicina lidzsvarotu sievieSu un virieSu iesaisti
zinatng un pétnieciba, ipasi STEM jomas. Pieméram, tadu projektu atlases
krit€riju noteikSana, kas veicina mazak parstavéta dzimuma piesaisti;
1pasi uz mazak parstaveéta dzimuma piesaistes nozaré vai joma versti
interesi veicino$i, motivgjosi un uzrunajosi pasakumi (t.sk., izglitojosi);
mentoringa un lideribas veicinasanas pasakumi,

- nodroSinati atbalsta pasakumi stud€josajiem un pé&tniecibas institliciju
darbiniekiem, kuri apriipeé mazgadigu b&rnu vai tuvinieku, darba un
gimenes dzives saskano$anai;

- U.C.

7.4. Darbibas, kas veicina personu ar invaliditati vienlidzigas iespejas

Jebkura pasakuma/ projekta ietekme uz personu ar invaliditati vienlidzigam iesp&jam un tiesibam var biit
tieSa vai netiesa:

- netieSa ietekme var izpausties, ja Skietami neitrals nosacijums vai tiesibu norma ietekmé personu

ar invaliditati vienlidzigas iesp€jas un rada vai var radit meérkgrupas situacijas mainu. Piemé&ram,

TA projekts nosaka ieviest jaunu pieteikSanas veidlapas paraugu noteikta pakalpojuma

noteikta pieeja rada SkérSlus nepiecieSamas informacijas aizpildiSanai vai uztverSanai,
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- tieSa ietekme ir, ja pasakuma vai projekta mérkis ir tiesi versts uz personu ar invaliditati situacijas
mainu, pieméram, veicinot kada pakalpojuma nodroSinaSanu vai pieejamibu mérkgrupai un
istenojot atbalsta pasakumus personam ar invaliditati.

9.tabula

Visparigas darbibas, kam ir netiesa ietekme uz personu ar invaliditati situaciju

- projekta vadiba un 1stenosana tiks ieveroti tadi personala atlases nosacijumi un prakses, kas ir
nediskrimingjosas un ieklaujosas cilvékiem ar invaliditati, pieméram, nodrosinot darbiniekam
ar funkcionaliem traucéjumiem pielagotu darba vietu/formu un tehnologijas;

- 1stenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izveleta valoda un vizualie téli, kas mazina
diskriminaciju un stereotipu veidosanos par cilvékiem ar invaliditati;

- informacija gan par projektu, gan par projekta pasakumiem tiks sniegta ar1 viegla valoda (skat.
LM metodisko materialu “Celvedis ieklaujoSas vides veidoSanai valsts un pasvaldibu iestades
(2020) https://www.Im.gov.lv/Iv/celvedis-ieklaujosas-vides-veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-
iestades-2020 );

- tiks nodroSinatas konsultacijas ar nevalstiskajam organizacijam, kas parstav personu ar
invaliditati intereses, tas paredzot, piem€ram, informativo materialu izstrades procesa,
pakalpojuma sniegSanas telpu vides pieklistamibas novértéSanai, mérka grupu uzrunaSanai un
sasniegSanai u.c. (attiecigi pievienojot dokumentus, piem. konsultaciju protokolus u.c.);

- projekta vadiba un istenosana notiks personam ar funkcionaliem trauc&jumiem pielagotas telpas,
nodros$inot nepiecieSamo aprikojumu iekliiSanai telpas un pielagotas informacijas tehnologijas,
ja tas ir nepiecieSams U.C.

Specifiskas darbibas, kam ir tieSa ietekme uz personu ar invaliditati situaciju

Joma Specifisko darbibu pieméri
Izglitiba un - macibu programmas tiks izstradatas un pasniegtas piekliistamos formatos
apmacibas (t.sk. audiali un elektroniski), pieméram, ar burtu palielindjuma iesp&ju

personam ar invaliditati;

- macibu programmu satura tiks integréti jautajumi par vienlidzibu,
ieklauSanu, nediskriminaciju un pamattiesibam,;

- izstradajot digitalos macibu materialus, tiks nodroSinats, ka to saturs ir
pieklaistams cilvékiem ar funkcionaliem trauc&jumiem, izmantojot vairakus
sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus, t.i., produkta programmatirai ir
jabiit savietojamai ar ES atzitam individualam IT paligiericem cilvékiem ar
funkcionaliem traucg€jumniem (pieméram, Braila printeris, screenreader
u.c.);

- IKT aprikojuma iegadei attalinata un tiessaistes macibu procesa
nodrosinasanai tiks iegadats tads aprikojums, tostarp ta lietotaja saskarne,
kas ietver iespgjas, elementus un funkcijas, kas personam ar invaliditati lauj
produktam pieklat, to uztvert, lietot, saprast un vadit, nodros$inot izglitibas
procesa bitisko elementu piekliistamibu, izmantojot vairak par vienu
sensoro kanalu (tas ietver to, ka nodro$ina alternativas iesp&jas vizualiem,
audio, runas un taustamiem elementiem) u.c.

Kultara - organizgjot makslas kolektivu un makslinieku, ka ari viesmakslinieku
koncertus, izrades vai izstades, vai filmu skates vai festivalus, istenoSanu, ka
ar1 tedtra izrazu iestudéSanu, tiks nodro$inati nediskriminacijas principi
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attieciba pret dazada vecuma, dzimuma, etniskas piederibas u.c. pazimes
dalibniekiem,;

- tiks nodroSinats, ka konkrétajai videi/objektam/pasakuma norises vietai ir
iesp&ja fiziski piekliit un to izmantot cilvékiem ar dazadiem funkcionaliem
trauc€jumiem gan ka pasakuma skatitajiem, gan ka dalibniekiem;

- tiks nodrosinata piekliistama informacija par to, vai cilvékiem ar invaliditati
bis bileSu cenas atlaide, tostarp, vai par ieeju nav jamaksa asistentam jeb
pavados$ajai personai;

- pasakumu organizators nodroSina un pasakuma apraksta norada, vai
pasakums biis pieejams cilvekiem ar dazada veida funkcionaliem
trauc&jumiem, it seviski cilvekiem ritenkréslos;

- tiks nodroSinatas konsultacijas ar nevalstisko organizaciju ekspertiem par
kultiiras pasakumu pieklustamibu cilvékiem ar dazada veida funkcionaliem
trauc€jumiem (attiecigi pievienojot dokumentus, piem. konsultaciju
protokolus u.c.);

Nodarbinatiba - personai ar invaliditati tiks nodroSinata darbavietas pielagoSana, tostarp
informaciju un tehnologiju ierices;

- darba vieta personai ar invaliditati tiks nodros$inats
asistenta/surdotulka/mentora/atbalsta personas pakalpojums;

- nokluSanai uz/mno darbavietas tiks paredz€ts specializ€tais transports
personam ar invaliditati;

- personam ar invaliditati tiks izveidotas subsid&tas darba vai prakses vietas;

- darba vietas pielagosanai tiks nodrosSinata ergoterapeita konsultacija;

Veseliba - veselibas apripes klienti aktivi tiks inform@ti par stdzibu iesniegSanas
kartibu;

- tiks sekméta vienlidziga attieksme pret visiem veselibas apriipes klientiem,
izradot cienu un uzmanibu. Sim noliikam tiks rikotas macibas arstniecibas
personalam par vienlidzigu iesp&ju un diskriminacijas jautajumiem;

- tiks veidotas iesaistoSas veselibu veicinoSanas programmas minoritasu
etniskajam grupam un cilvékiem ar invaliditati;

- tiks istenotas veselibu veicinosas intereSu grupas
sievietém/virieSiem/jaunieSiem/vecaka gadagajuma cilvékiem u.c.
Sociala - pasakumu ietvaros tiks nodroSinats tulkoSanas pakalpojums — surdotulks,
ieklauSana reallaika tulkoSana, sinhrona tulkoSana, subtitrti;

- pasakumu telpas tiks aprikotas ar indukcijas cilpam vai tiks nodro$inatas
individualas indukcipas cilpas cilveékiem ar dzirdes trauc&jumiem;

- pasakumu norises vietai tiks nomatas tikai piekltistamas telpas vai arT tiks
nodros$inata tehnisko risindjumu noma (piemé&ram, parvietojamais panduss,
pacélajs u.c.)

7.5. Darbibas, kas veicina senioru vienlidzigas iespejas un tiesibas

Jebkura pasakuma/ projekta ietekme uz senioru vienlidzigdm iesp&am un tiesibam var biit tieSa vai
netiesa:

- netieSa ietekme var izpausties, ja Skietami neitrals nosacijums vai tiesibu norma ietekmé senioru
vienlidzigas iesp&jas un rada vai var radit mérkgrupas situacijas mainu. Piemé&ram, TA projekts
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nosaka ieviest jaunu informacijas nodosanu tikai digitala formata, kas netiesi var ietekmé&t senioru
iesp&jas pieklit informacijai del digitalo prasmju trikuma, datoru nepieejamibas vai prasmju
rikoties ar viedtalruni dél;

- tieSa ietekme ir, ja pasakuma vai projekta meérkis ir tieSi versts uz senioru situdcijas mainu,
pieméram, veicinot kada pakalpojuma vai produkta nodroSinasanu vai pieejamibu mérkgrupai un
istenojot atbalsta pasakumus senioriem.

10.tabula

Visparigas darbibas, kam ir netieSa ietekme uz senioru situaciju

- projekta vadiba un TstenoSana tiks ieveroti tadi personala atlases nosacijumi un prakses, kas ir
nediskrimingjoSas un ieklaujosas senioriem, piem&ram, nodroSinot darbiniekam nepilnu darba
laiku;

- 1stenojot projekta komunikacijas aktivitates, tiks izvéléta valoda un vizualie teli, kas mazina
diskriminaciju un stereotipu veido$anos par senioriem;

- tiks nodroSinats, ka informacija par pasakumu (projektu) publiskaja telpa, t.sk. timekli, ir
piekliistama senioriem, izmantojot vairakus sensoros (redze, dzirde, tauste) kanalus atbilstosi
VARAM vadliijam “Ttmeklvietnes izvert€jums atbilstosi digitalas vides piekliistamibas
prasibam (WCAG 2.1 AA)” (https://pieklustamiba.varam.gov.lv/) tostarp informacija sniegta
ar1 viegla valoda (skat. LM vadlinijas “Ieklaujosas vides celvedis valsts un pasvaldibu iestadém”
(https://www.Ilm.gov.lv/sites/Im/files/content/pieejamibas_celvedis.pdf )

- tiks nodroS$inats, ka prasibas pakalpojuma sniedzgjam (Iepirkuma nolikumos) tik izvirzita
prasiba nodroSinat, ka konkrétajai pakalpojuma sniegSanas vietai/videi/objektam/pasakuma
norises vietai ir iesp€ja fiziski piekliit un to var izmantot seniori ar dazadiem funkcionaliem
trauc€jumiem patstavigi U.cC.

Specifiskas darbibas, kam ir tieSa ietekme uz senioru situaciju

Joma Specifisko darbibu pieméri

Izglitiba - apmacibu programmas tiks izstradatas un pasniegtas pieklistamos
formatos (t.sk. audiali un elektroniski);

- apmacibu programmas paredz 60+ digitalo prasmju un / vai valodu apguvi
vai pilnveidi;

- apmacibu programmas ieklautas témas par senioriem aktualiem
jautajumiem (veseliba, apriipe, izglitiba, darba vides riski u.c.);

- Istenoti pétljumi par ar novecoSanos saistitiem padzilinatiem un
specifiskiem jautajumiem, kas palidz izprast senioru daudzveidigo situaciju
un vajadzibas U.C.

Nodarbinatiba - tiek piedavatas senioru-mentoru iniciativas, veicinot starppaaudzu
sadarbibu un savstarp&jo macisanos;

- darba vietas nodrosinatas veselibas parbaudes 60+ darbiniekiem;

- darba vietas senioriem piedavatas nepilnas darba laika iesp€jas;

- veikts darba vides riska faktoru izvértéjums attieciba uz 60+ darbiniekiem;

- Tstenoti nepiecieSamie darba vides pielagojumi atbilstosi 60+ darbinieku
vajadzibam,;

- Tstenoti pasakumi, kas aktualiz€ nodoklu nomaksas jautajumu, lai veidotu
adekvatas pensijas nakotn€ U.C.

Uznéméjdarbiba - uznémgjdarbibas motivacijas programma u.c. programmas tiks paredzéti

specifiski pasakumi vecaka gadagajuma cilvéku iesaisti uznemgjdarbiba;
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Veseliba - TIstenotas veselibu veicinoSanas programmas un pasakumi (t.sk. fiziskas

aktivitates) senioriem;
- organiz€ti pasakumi par veseliga uztura nozimi senioriem U.C.

Sociala - T1stenotas informativas kampanas par vecuma diskriminaciju, senioru
ieklauSana situaciju u.c.;

- piedavati pasakumi senioru socialas izol€tibas mazinasanai,

- Tstenotas socialas inovacijas senioriem apripes, izglitibas, nodarbinatibas
jomas;

- piedavati dazadi kopienu pasakumi senioriem, mazinot vinu socialo
atstumtibu u.c.

7.6. Citas darbibas, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu
ievéroSanu

Jebkura pasakuma/ projekta ietekme uz senioru vienlidzigam iesp&jam un tiesibam var biit tieSa vai

netiesa:

netieSa ietekme var izpausties, ja Skietami neitrals nosacijums vai tiesibu norma ietekmé& personu
ar dazadu rasi vai etnisko izcelsmi, vai religisko parliecibu, vai atSkirigu seksualo orientaciju
vienlidzigas iesp€jas un rada vai var radit meérkgrupas situacijas mainu,

tieSa ietekme ir, ja pasakuma vai projekta mérkis ir tieSi versts uz personu ar dazadu rasi vai
etnisko izcelsmi, vai religisko parliecibu, vai atSkirigu seksualo orientaciju situacijas mainu,
pieméram, veicinot kada pakalpojuma vai produkta nodro$inasanu vai pieejamibu mérkgrupai un
istenojot atbalsta pasakumus personam ar dazadu etnisko vai relisko piederibu, vai atSkirigu
seksualo orientaciju.

11.tabula

Ieteicamas specifiskas darbibas, kas veicina vienlidzigas iespéjas neatkarigi no rases vai etniskas
izcelsmes, religiskas parliecibas, seksualas orientacijas

Ly

projekta vadibas un 1stenoSanas personala atlase tiks nodroSinata bez jebkadas tieSas vai netieSas
diskriminacijas - neatkarigi no personas rases, etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas
izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem;

iestadé tiks izstradati pretdiskriminacijas plani, t.sk. izstradata kartiba, kada tiek iesniegtas
studzibas par iesp&jamo diskriminaciju un kartiba, kada tas tiek izskatitas, tostarp, sniegta
atgriezeniska saite siidzibas iesniedz&jam. Tiks ieviests un ievérots trauksmes cel$anas princips;

dazadibas vadiba tiks Tstenota un tiks attiecinata gan uz projekta vadibas un istenoSanas
personalu, gan ari iestadeé kopuma,

petijumu ietvaros savu skatijumu dalibniekiem biis iesp&ja paust ar1 krievu un, ja nepieciesams,
anglu valodas, biis pieejamas anketas/jautajumi dazadas valodas;

pasakumos vairak iesaistamas grupas: cilvéki ar invaliditati, Latvijas krieviski runajoSie
iedzivotaji, romu tautibas parstavji, musulmani, arzemnieki, jaunieSi, vecaka gadagajuma
cilveki;

motivacijas programma tiks paredzeti specifiski pasakumi dazadas rases un etniskas izcelsmes
auditorijai, Tpasi romu tautibas parstavjiem, lai veicinatu nediskriminaciju rases un etniskas
izcelsmes del;

42



- tiks nodrosinats, ka, organiz€jot pasakumus, kuros paredzama specifiskas grupas iesaiste, tiks
nemts véra laiks, kad kadai no religiskajam grupam ir kadi svétki — piem@&ram, ramadans U.C.

7.7. Specifiskas darbibas, kas veicina nediskriminaciju un pamattiesibu
ieverosanu ERAF/KF projektos

Jebkura ERAF/KF pasakuma/ projekta ietekme uz horizontalo principu var bt tieSa vai netiesa:

- netieSa ietekme var izpausties, ja Skietami neitrals nosacijums vai tiesibu norma ietekmé personu
ar funkcionaliem traucgumiem, sieviesu un viriesu, vai senioru situaciju vai $is nosacijums var
radit kadai noteiktai lietotaju grupai situacijas mainu;

- tieSa ietekme ir, ja pasakuma vai projekta méerkis ir tieSi versts uz personu ar funkcionaliem
trauc€jumiem, sievieSu un virieSu, vai Senioru situacijas mainu. Pieméram, attistot socialo
pakalpojumu infrastrukttiru un Tstenojot specifiskas darbibas vides un informacijas pieklustamibas
nodroSinasanai, tiesa veida tiek veicinata meérka grupu — socialo pakalpojumu sanéméju
ieklausana, neatkariba un vienlidzigas iesp€jas.

ERAF un KF ietvaros var tikt Tstenoti ari tadi SAM, kuriem nav ietekmes uz horizontalo principu.
Piem&ram, SAM, kura visi pasakumi ir izteikti tehniski, versti uz tehnologiju pilnveidosanu vai nomainu
u.tml. Saja gadijuma SAM nav jaisteno specifiskas HP darbibas, tomér arf $ajos SAM nediskriminacijas
principi ir jaievero un tajos ir jaisteno visparigas HP darbibas (skat.sadalas 7.1. - 7.6.).

12.tabula
Joma Specifiskas darbibas, kas veicina dzimumu Iidztiesibu
Infrastruktiras - veidojot nepiecieSamo infrastruktiiru un normativo reguléjumu attieciba uz
attistiba sabiedriska transporta piekltstamibu, tiks nemts véra tas, ka piekluve
(ERAF/KF) sabiedriskajam transportam var nevienlidzigi ietekmét sievieSu ikdienas

dzivi. Pieméram, ir janem v&ra, ka parsvara sievietes ir tas, kas parvietojas
ar bérnu ratiniem. Tade] javeido pardomata infrastruktira, lai atvieglotu
piekluvi ar bérnu ratiniem un neatstatu negativu ietekmi tiesi uz sievietém,

- veicot ieguldijumus infrastruktiras attistiba, €ka tiks izveidota abiem
dzimumiem pieejama b&rna partiSanas istaba/tualete/telpa, ka arT attiecigas
norades, kur telpa ir atrodama;

- attieciba uz parvietoSanos uz ielas - ietves tiks veidotas ar 1&zenu
nobraukumu/uzbraukumu, izvairoties no kapném vai, ja tadas ir, tad ar
pielagojumiem, lai blitu izmantojamas, parvietojoties ar b&rnu ratiniem.
Svariga ir arl solinu izblive pie ietvém, kas ir butiska ne tikai vecakai
paaudzei, bet ar1 vecakiem ar bérniem,;

- tiks projekt&tas pietiekami platas durvis €kam, lai varétu iebraukt ar ratiniem,
ir veids ka veicinat dzimumu Iidztiesibu infrastruktiiras attistibas projektos;

- atfistot gaj&ju infrastruktiiru, tiks izveidotas drosas gaj&ju parejas;

- attieciba uz ielu infrastruktiiru ir butisks apgaismojums - lai biitu drosi
parvietoties gan no &rtibas un droSibas kopuma, gan specifiski sievieteém.
Pieméram, labs apgaismojums mazina riskus vardarbibai pret sievietém,
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aizskarSanai/apdraudéjumam. Tas biitu attiecinams ari uz vecako paaudzi

u.c.

Joma Specifiskas darbibas, kam ir tieSa ietekme uz personu ar invaliditati situaciju
Infrastruktiiras | Projekta ietvaros tiek paredzétas specifiskas darbibas, kas izriet no pasakuma
attistiba atbalstamo darbibu un projekta satura un kas 1pasi veicina vides un informacijas
(ERAF/KF) pieklGstamibu personam ar kustibu, redzes, dzirdes vai gariga rakstura

trauc€jumiem, vecaka gadagajuma cilvékiem un vecakiem ar maziem b&rniem,
pieméram:

- projekta ietvaros tiks nodroSinatas vides pieklustamibas ekspertu
konsultacijas, tas paredzot projektéSanas un biivniecibas procesa (attiecigi
pievienojot dokumentus, piem. konsultaciju protokolus u.c.);

- projektéSanas laika un pirms objekta nodoSanas ekspluatacija publiskajai
infrastruktiirai tiks veikts vides un informacijas pieklastamibas
pasnoveértéjums un iegiito punktu skaits nav zemaks par 8§ (LM vides un
informacijas pieklistamibas paSnoveérteéjuma metodika pieejama Seit:
https://www.Im.gov.Iv/lv/vides-pieklustamibas-pasnovertejums );

- papildus bivnormativa LBN 200-21 noteiktajam, projekta ietvaros tiks
istenotas labas prakses darbibas, kas 1pasi veicina vides piekliistamibu
cilvekiem ar funkcionaliem traucg€jumiem (LM vadlinijas “Labas prakses
ieteikumi vides pieklistamibas nodroSinasanai papildus LBN 200-21
noteiktajam”.  Pieejams  Seit:  https://www.Im.gov.Iv/Iv/ieteikumi-
ieklaujosas-vides-veidosanai )

- planojot biives dizainu, tiks nemts véra daudzveidibas un ieklauSanas
princips, balstoties uz cilvéku ar invaliditati vajadzibam ne vien uz fizisku
piekltSanu biivei, bet arm uz specifiskdm vajadzibam attieciba uz biives
noformé&jumu, lietojamibu un funkciju

- attistot inovaciju ekosisttmu un Tistenojot digitalo transformaciju, tiks
pieversta uzmaniba specifisku darbibu elektroniski pieejamas informacijas
pielagosSanai, lai raditie vai transformétie gala produkti, pakalpojumi un
rezultati biutu pielagoti personam  ar funkcionaliem trauc€umiem
vajadzibam un lietojumu scenarijiem (tiek uzlabota e-pakalpojumu
pieejamiba — gala lietojumi tiek veidoti ievérojot WEB lapu pieejamibas
standartus), ka ar1 nodroSinot elektronisko pakalpojumu sanemsanas
iesp&jas cilvekiem bez digitalajam pamatprasmém, neklistot par valsts IT
sistému pastavigiem lictotajiem u.c.

Joma Specifiskas darbibas, kam ir tieSa ietekme uz senioru situaciju
Infrastruktiras | Projekta ietvaros tiek paredz€tas specifiskas darbibas, kas izriet no pasakuma
attistiba atbalstamo darbibu un projekta satura un kas 1pasi veicina vides, informacijas, precu
(ERAF/KF) un tehnologiju attistibu un pieklistamibu senioriem. Piemé&ram, ja personai ir

vecuma izraisitas veselibas problémas, kuru d€l personai ir griiti parvietoties pa
kapném, tad §is problémas pieredze var biitiski atSkirties, atkariba no ta, vai ikdiena
nakas regulari ar to saskarties, vai arl persona dzivo vide, kura no kapném var
izvairities (jo visur ir pieejami lifti). Tadejadi ar vides pieklustamibu iesp&jams
panakt, ka problému persona pamana tik reti, ka ta zaudé akturalitati un ta
parvietoSanas vairs netiek uzskatita par problemu.
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8. HP istenoSanas uzraudziba

Labklajibas ministrija Programmas ieguldijumu ietvaros ir atbildiga un TM ir lidzatbildiga par horizontala
principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” (KNR 9. panta 1., 2. un
3. dala) koordingsanu®, aptverot tadas jomas ki pamattiesibu ievérosana, dzimumu lidztiesiba starp
virieS§iem un sievieteém, diskriminacijas novérSana dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas déel.

HP ievieSanas uzraudzibu veic, lai

- kontroletu KNR 9. panta 1., 2. un 3. dala minéto prasibu izpildi;

- analizétu ES fondu ieguldijumu atbilstibu planosanas dokumentos noteiktajiem HP meérkiem,
horizontalo raditaju sasniegtas vertibas, t.sk. identificetu biitiskakas problémas un riskus HP
ievieSana un ierosinatu ricibu to noveérsanai vai mazinasanai;

- apkopotu informaciju un informétu Eiropas Komisiju, Ministru kabinetu, Eiropas Savienibas
fondu uzraudzibas komiteju un Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitas institiicijas par HP
ieviesanas progresu, problémam HP ievieSana un nepieciesamo ricibu So problému novérsana;

- izstradatu priekslikumus HP ievieSanas efektivitates uzlaboSanai.

LM ka par horizontala principa koordinaciju atbildiga institiicija®®:

- izstrada metodiskos materialus par horizontala principa ievieSanu un ievie$anas uzraudzibu;

- sagatavo un public€ skaidrojoSus materialus par dazadiem nediskriminacijas jautajumiem, ka art
organiz€ par tiem informativus pasakumus ES fondu vadiba iesaistito valsts un paSvaldibu iestazu
darbiniekiem, ES fondu finans€juma sanéméjiem u.c. mérka grupam, lai nodroSinatu vienotu
izpratni par HP ievéroSanu;

- nodrosina konsultativu un metodisku atbalstu ES fondu vadiba iesaistitajam institiicijam specifisko
atbalsta mérku ievieSanas nosacljumu defin€Sana, un finans€juma sanémeéjiem saistiba ar
horizontala principa jautajumiem,;

- sniedz atzinumus par ES fondu planoSanas dokumentu projektiem, tiesibu aktu projektiem ES
fondu joma attieciba uz horizontalo principu,

- sniedz UK un AK viedokli par projektu iesniegumu vertéSanas krité€riju projektiem un to
vertésanas metodikam, kas saistiti ar horizontalo principu;

- piedalas ES fondu vadiba vai 1istenoSana iesaistito institiciju sniegto zinojumu par
nediskriminacijas principu parkapumiem vai sanemtajam siidzibam par parkapumiem, kas saistiti
ar ES fondu atbalstito darbibu neatbilstibu Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iespé&ju
principiem;

- sagatavo zinojumu un informe UK par ES fondu ieguldijumu atbilstibu horizontalajam principiem
programmas ievieSana un sniedz informaciju par ES fondu atbalstito darbibu neatbilstibu ES
Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp&ju principiem.

65 Kartiba, kada Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina $o fondu ievieSanu 2021.-2027.gada
planosanas perioda (izstrades procesa)
8 Tas pats
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LM ka par HP ievieSanas uzraudzibu atbildigajai institiicijai ir tiesibas pieprasit un sanemt no ES fondu
vadiba iesaistitajam institlicijam un nozaru ministrijam informaciju, kas nepiecieSama HP ievieSanai (ja
minéta informacija nav pieejama KP VIS).

TM ka HP koordineS$ana iesaistita institiicija:

- sadarbiba ar LM izstrada vadlinijas HP ievieSanai un uzraudzibai,

- sniedz atzinumus par ES fondu planosanas dokumentu projektiem, tiesibu aktu projektiem ES
fondu joma;

- sniedz UK un AK viedokli par projektu iesniegumu vérté$anas kritériju projektiem un to
metodikam , kas saistiti ar HP;

- apkopo ES fondu vadiba vai TstenoSana iesaistito institliciju sniegtos zinojumus par
nediskriminacijas principu parkapumiem vai sanemtajam stidzibam par parkapumiem, kas saistiti
ar ES fondu atbalstito darbibu neatbilstibu Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp&ju
principiem, un $o apkopojumu finansu korekcijas veikSanai nosiita CFLA un informacijai LM;

- péc nepiecieSamibas organizg Starpinstitiiciju sanaksmi, lai izveértétu nediskriminacijas principu
parkapumus vai sanemtas siidzibas par parkapumiem, kas saistiti ar ES fondu atbalstito darbibu
neatbilstibu Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp€ju principiem, un péc iespéjas rastu
risinajumu parkapuma noversanai;

- sniedz informaciju LM zinojuma sagatavoSanai UK par ES fondu atbalstito darbibu neatbilstibu
ES Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp€ju principiem;

- pé€c nepiecieSamibas sagatavo un publicé skaidrojoSus materialus par dazadiem Pamattiesibu
hartas jautajumiem, ka arT organizé par tiem informativus pasakumus ES fondu vadiba iesaistito
valsts un pasvaldibu iestazu darbiniekiem, ES fondu finanséjuma sanémeéjiem u.c. mérka grupam,
lai nodros$inatu vienotu izpratni par HP ievéroSanu.

8.1. Zinosanas kartiba par Pamattiesibu hartas parkapumiem

Horizontalais ieguldijumu priekSnosacijums Nr.3 paredz Pamattiesibu hartas efektivu pieméroSanu un
istenosanu ES fondu programma. Lidz ar to Vadosa iestade, LM, TM un citas nozaru ministrijas nodroSina
mehanismus, kas nodros§ina programmu un to ievieSanas atbilstibu ES Pamattiesibu hartai.

Atbilstosi Programma paredzetajam Ministru kabineta 2022. gada _ . noteikumos Nr.
“Kartiba, kdada Eiropas Savienibas fondu vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina So fondu ievieSanu
2021.-2027.gada planosanas perioda’ ir noteikta:

1) kartiba, kada ES fondu vadiba vai istenoSana iesaistitas institiicijas zino TM par nediskriminacijas
principu parkapumiem un parkapumiem, kas saistiti ar ES fondu atbalstito darbibu neatbilstibu
Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp€ju principiem (turpmak — neatbilstiba), un

2) kartiba, kada LM sadarbiba ar TM sniedz informaciju uzraudzibas komitejai par ES fondu atbalstito
darbibu neatbilstibu Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp&ju principiem.
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8.1.1. Kartiba, kada ES fondu vadiba vai IstenoSana iesaistitas instituicijas zino TM
par neatbilstibam

ES fondu vadiba vai TstenosSana iesaistitas institlicijam, konstat&jot KNR 9.panta min&to nediskriminacijas
principu parkapumus un sanemot stidzibas par parkapumiem, kas saistiti ar ES fondu atbalstito darbibu
neatbilstibu ES Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp&ju principiem, ir jazino TM divas reizes gada
- par periodu no 1.janvara lidz 30.jiinijam un no 1.julija [idz 31.decembrim, zinojumu lidz nakama
ménesa 10.datumam nosttot TM oficialaja e-adresé vai uz elektroniska pasta adresi : pasts@tm.gov.lv .

Zinojuma ieklauj $adu informaciju:

1) finansgjuma san€mg;js, kura istenotaja projekta konstatéta iesp&jama neatbilstiba;
2) projekta identifikacijas numurs un nosaukums;

3) konstatetas iesp&jamas neatbilstibas biitiba (apraksts);

4) veids, kada iesp&jama neatbilstiba atklata;

5) informacija par veiktajiem pasakumiem neatbilstibas noveérsana;

6) informacija par konstatetas iespgjamas neatbilstibas vai siidzibas izskatiSanas rezultatu (pilniba noversts
(noradot, ka noversts), dalgji noversts (noradot, kas ir noversts; kas nav noversts un kap&c nav noversts),
nav noversts (noradot iemeslus, kap&c nav noversts).

Ja parkapuma vai stidzibas par neatbilstibu Pamattiesibu hartai izve€rt€Sanai un noverSanai nepiecieSams
sasaukt starpinstitiiciju sanaksmi, lai izv€rt€tu un noverstu konstate€to parkapumu vai stidzibu, ES fondu
vadiba vai IstenoSana iesaistitas institticijas inform& TM 10 darba dienu laika p&c parkapuma vai siidzibas
sanemsanas, nosiitot informaciju TM oficialaja e-adres€ vai uz elektroniska pasta adresi: pasts@tm.gov.lv.

Sanemot minéto informaciju par starpministriju sanaksmes sasaukSanas nepiecieSamibu, TM organizé
starpministriju sanaksmi, kura aicina piedalities siidzibu izskatoS§as vai parkapumu konstat€jusas iestades,
CFLA un, ja sanaksm¢é izskatamais jautajums ir komplic@ts, sanaksmg aicina piedalities tiesibsargu.

Ja minéto starpinstitiiciju sanaksmi nepiecieSams sasaukt, lai izvertétu un noveérstu konstat&to neatbilstibu
ES Pamattiesibu hartai, kas saistita ar dzimumu lidztiesibu, ieklauSanu, nediskriminaciju vai citu LM
kompetencé esosu jautajumu, TM organiz€taja starpinstitiiciju sanaksmé piedalas ar1 LM, ka ari LM
sniedz TM viedokli par konstatéto parkapumu vai siidzibu.

Atbilstosi ES fondu vadiba vai istenoSana iesaistito institliciju sniegtajiem zinojumiem un starpministriju
sanaksmém (ja tadas notikusas), TM sagatavo parskatu, kura apkopota veida ietver informaciju par:

1) projektiem, kuros konstatétas iesp&jamas neatbilstibas (finans€juma sanéméjs, projekta identifikacijas
numurs un nosaukums);

2) konstatétas iespgjamas neatbilstibas biitibu;

3) veidu, ka iespejama neatbilstiba atklata;

4) veiktajiem pasakumiem neatbilstibas novérSana.

So parskatu TM finansu korekciju piemérosanai divas reizes gada nosiita CFLA un informacijai LM.
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8.1.2. Kartiba, kada LM zino ES uzraudzibas komitejai par neatbilstibam

Kartiba, kada LM sadarbiba TM zino ES fondu uzraudzibas komitejai par ES fondu atbalstito darbibu
neatbilstibu ES Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp€ju principu parkapumiem vienlidzigu iespgju

joma ir noteikta Ministru kabineta 2022. gada . noteikumu Nr. ___ “Kartiba, kada Eiropas
Savienibas fondu vadiba iesaistitas institicijas nodroSina So fondu ieviesanu 2021.—2027.gada
planosanas perioda” __ punkta.

LM, balstoties uz TM sagatavoto zinojumu par neatbilstibam reizi gada inform& ES fondu uzraudzibas
komiteju par ES fondu atbalstito darbibu neatbilstibu Pamattiesibu harta ietverto vienlidzigu iesp€ju
principiem. Zinojuma ES fondu uzraudzibas komitejai ietver vismaz $adu informaciju:

1) projekti, kuros konstatetas iesp&jamas neatbilstibas (finanséjuma sanéméjs, projekta identifikacijas
numurs un nosaukums);

2) konstatéto iesp&jamo neatbilstibu biitiba;

3) veids, ka iesp€jamas neatbilstibas atklatas;

4) veiktie pasakumiem neatbilstibu novérsana.

8.2. Kontroljautajumi atbilstibas horizontalajam principam parbaudei

ES fondu vadiba vai 1stenoSana iesaistitas institiicijas riipigi izverte un atbilstosi So vadliniju 2. pielikuma
pievienotajiem kontroljautajumiem parbauda, vai Programmas sagatavosana, istenoSana, uzraudzisana,
zinosana par tam un tas izvertéSana ir nemta veéra un tiek veicinata dzimumu lidztiesiba, dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSana un dzimumperspektivas integrésana, ka ari vai tiek veiktas darbibas, lai
novérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas dél. Vienlaikus TpaSu uzmaniba ir japiever§ tam, lai visa ESI fondu
sagatavosana un TstenoSana jo Ipasi tiek nemta vera nepiecieSamiba nodrosinatas piekluves iespgjas
personam ar invaliditati, tiek mazinata segregacija vai atstumtiba, un, finansgjot infrastrukttru, tiek
nodrosinata pieklistamiba personam ar invaliditati.

ES fondu atbildigajai iestadei, gatavojot SAM/pasakuma ievieSanas nosacijumus, nepiecieSams
parbaudit:

1. Vai ir novértéta SAM ietekme uz HP (tieSa pozitiva/ netiesa pozitiva ietekme uz HP/ nav ietekmes uz
HP)?

2. Vai HP Informativaja zinojumas/ TAP par SAM istenosanu ir integréts dzimumu lidztiesibas aspekts?
3. Vai TAP anotacijas 8.sadala ir sniegts vert€jums par:

- socialo ietekmi, tai skaita ietekmi uz socialas atstumtibas riskam paklautajam sabiedribas
grupam,

- Uz personu ar invaliditati vienlidzigam iesp&jam un tiesibam;

- ietekmi uz dzimumu lidztiesibu;
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- uz cilvektiesibam, demokratiskam vertibam un pilsoniskas sabiedribas attistibu;
- cita informacija attieciba uz SAM ietekmi uz HP, piem&rotajiem projektu iesniegumu veértésanas
krit€rijiem.

ES fondu finanséjuma sanéméjam ir nepiecieSams parbaudit:

1. Vai ir novertéta projekta ietekme uz HP (tieSa pozitiva/ netie$a pozitiva ietekme uz HP/ nav
ietekmes uz HP)?

2. Vai visi dati, kur vien tas ir iesp&jams, ir sniegti daljjuma p&c dzimuma, vecuma, invaliditates
veida, etniskas piederibas u.c. pazimes?

3. Vai projekta iesnieguma tiek identificétas galvenas problémas, kas skar mérka grupu, joma, kura
darbojas projekta iesniedzgjs un apraksts, ka projekta paredzetas HP darbibas risinas identificétas
problémas?

4. Vai projekta ir paredz&tas vismaz 5 visparigas HP darbibas (lai vértésana sasniegtu maksimalo
punktu skaitu) vai vismaz 3 visparigas HP darbibas (lai veértéSana sasniegtu minimalo punktu
skaitu)?

5. Vai projekta ar tieSu vai netieSu ietekmi uz HP ir paredzeti vismaz 2 HP radita;ji?

8.3. Kontroljautajumi atbilstibas Pamattiesibu hartai parbaudei

ES fondu vadiba vai istenoSana iesaistitas institlicijas ripigi izvert€ un atbilstosi So vadliniju 3. pielikuma
pievienotajiem kontroljautajumiem parbauda, kada var€tu but ES fondu istenoSana planoto vai veikto
darbibu vai pasakumu ietekme uz Pamattiesibu harta nostiprinatajam pamattiesibam. Proti, nepiecieSams
parbaudit:

1. Kadas pamattiesibas tiek ietekm&tas?
2. Vai izskatamas tiesibas ir absoliitas tiesibas?
3. Kadu ietekmi paredz€ta darbiba vai pasakums atstaj pamattiesibu skatijuma?
4. Vai paredzetajai darbibai vai pasakumam ir gan labvéliga, gan negativa ietekme atkariba no attiecigajam
pamatattiecibam?
5. Vai pamattiesibu ierobezosana vai negativa ietekme uz tam ir paredz&ta tiesibu aktos skaidra un
paredzama veida?
6. Vai kads no Siem ierobezojumiem/Sis negativas ietekmes:
- patiesi atbilst ES vispargjas nozimes mérkim vai mérkim aizsargat paréjo cilveku tiesibas un
brivibas?
- ir vajadzigs, lai sasniegtu vélamo mérki?
- ir samerigs ar sasniedzamo mérki?
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8.3. Normativie akti, kas nosaka HP uzraudzibas koordinaciju un ievieSanas
uzraudzibu

HP 1stenosanas un uzraudzibas uzdevumu izpildei par LM un ka par HP koordinaciju atbildiga institticija
izmanto normativajos aktos noteiktos uzraudzibas instrumentus, procediiras un vadlinijas™:

Eiropas Savienibas fondu 2021.-2027.gada planosanas perioda vadibas likums" (procesa)

Kartiba, kdada Eiropas Savienibas fondu vadibd iesaistitas institiicijas nodrosina so fondu ieviesanu
2021.-2027.gada planosanas perioda (procesa).

Eiropas Regionalas attistibas fonda, Eiropas Sociala fonda plus, Kohézijas fonda un Taisnigas
parkartosanas fonda projektu iesniegumu atlases metodika 2021.—2027.gadam (procesa).

*Sadala tiks papildinata pec normativo aktu speka stasanas un vadliniju apstiprinasanas. ES fondu normativo aktu izstrades procesam var
sekot Ministru kabineta majaslapa http://tap.mk.gov.lv

9. Informacijas resursi par vienlidzigam iespéjam, ieklausanu, nediskriminaciju
un pamattiesibam

1. Informacija par vienlidzigam iespéjam, ieklauSanu un nediskriminaciju LM timekla vietne:
https://www.Im.gov.lv/Iv/horizontalais-princips-vienlidzigas-iespejas

- Brosiira par pakalpojumu un vides piekliistamibu cilvékiem ar funkcionaliem traucg€jumiem (2021).
Pieejama  Seit: https://www.Im.gov.Iv/lv/brosura-par-pakalpojumu-un-vides-pieklustamibu-
cilvekiem-ar-funkcionaliem-traucejumiem-2021

- Vadlinjjas augstskolam par ieklaujosas studiju vides veidoSanu (2020). Pieejams Seit:
https://www.Im.gov.lv/sites/Im/files/content/vadlinijas_augstskolam_16092020.pdf

- Celvedis ieklaujosas vides veidoSanai valsts un pasvaldibu iestadés (2020). Pieejams Seit:
https://www.Im.gov.lv/lv/celvedis-ieklaujosas-vides-veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-iestades-
2020

- leteikumi sazinas veidoSanai ar cilvekiem ar invaliditati (2020). Pieejami Seit:
https://www.Im.gov.lv/lv/ieteikumi-sazinas-veidosanai-ar-cilvekiem-ar-invaliditati-2020

- leteikumi diskriminaciju un stereotipus mazinosai komunikacijai ar sabiedribu (LM vadlinijas).
Pieejams Seit: https://www.Im.gov.lv/Iv/media/18838/download

2. Informacija par vides pieklistamibu

e Standarts LVS EN 17210:2021 L Eiropas dalibvalstu apbuivétas vides piekliistamibas standarts.
Apbuvetas vides pieejamiba un izmantojamiba. Funkcionalas prasibas. LatvieSu valoda. Pieejams
Seit: https://www.lvs.lv/Iv/products/153687 (maksas lejupielade);
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Biivju visparigo prasibu biivnormativs LBN 200-21. MK 2021. gada 19. oktobra noteikumi Nr.
693. Piecjami Seit: https:/likumi.lv/ta/id/326992-buvju-visparigo-prasibu-buvnormativs-lbn-200-
21.

LM metodiskais materials “Labas prakses ieteikumi vides piekliistamibas nodrosinasanai
papildus LBN 200-21 noteiktajam” . Pieejams $eit: https://www.Im.gov.Iv/Iv/ieteikumi-
ieklaujosas-vides-veidosanai

LM vides un informacijas piekliistamibas paSnovertéjuma metodika. Pieejama Seit:
https://www.Im.gov.lv/lv/vides-pieejamibas-pasnovertejums-2020

Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” informativie un metodiskie materiali.

Pieejami Seit: https://mapeirons.eu/?pn=1 :
- Tarisma infrastruktiras, produktu un pakalpojumu pielagosana cilvékiem ar Ipasam
vajadzibam: https://mapeirons.eu/wp-content/uploads/2020/11/Vadlinijas.pdf
- Anketa dabas taku pieklustamibas novértésanai: https://mapeirons.eu/par-vides-

pieejamibu/ .

3. VARAM ieteikumi un metodikas timeklvietnu pieklustamibas nodroSinasanai:

Timeklvietnes izvert&jums atbilstosi digitalas vides piekliistamibas prasibam (WCAG 2.1 AA):
https://pieklustamiba.varam.gov.lv/

Timeklvietnu un mobilo lietotnu piekliistamiba:
https://www.varam.gov.Iv/Ilv/iwwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba

4. NVO, kas sniedz konsultacijas par vienlidzigu iesp&éju un nediskriminacijas jautajumiem:

e NVO, kas sniedz konsultacijas par vides piekliistamibu

Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons” www.apeirons.lv :

Liepajas Neredzigo biedriba www.redzigaismu.lv/

Latvijas Nedzirdigo savieniba www.Ins.lv/lat/

Latvijas Neredzigo biedriba www.Inbiedriba.lv/

Latvijas cilvéku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO www.sustento.lv

e NVO, kas sniedz konsultacijas par dzimumu lidztiesibas jautajumiem: skatit institticiju
sarakstu Seit: https://www.Im.gov.Iv/lv/instituciju-adreses

e NVO, kas sniedz konsultacijas par cilvektiestibu un nediskriminacijas jautajumiem:
Latvijas Cilvéktiesibu institats - www.humanrights.lv

Latvijas Cilvéktiesibu centrs - www.humanrights.org.lv

Sabiedribas integracijas fonds - www.sif.gov.lv

Invalidu un vinu draugu apvieniba "Apeirons" - www.apeirons.lv

Asociacija ielas bérniem — www.ielasberni.lv

Latvijas cilveku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija Sustento - www.sustento.lv
Latvijas jaunatnes padome - www.ljp.lv

Latvijas Nedzirdigo savieniba - www.Ins.lv

Latvijas Neredzigo biedriba - www.Inbiedriba.lv
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- Latvijas Pilsoniska alianse - www.nvo.lv

- LesbieSu, geju, biseksualu, transpersonu un vinu draugu apvieniba "Mozaika"
- www.mozaika.lv

- "Papardes zieds" - www.papardeszieds.lv

- Resursu centrs sievietém "Marta" - www.marta.lv

- Sabiedriba par atklatibu "Delna" - www.delna.lv

- Sorosa fonds — Latvija - www.sfl.lv

- Resursu centru cilvékiem ar garigiem trauc&jumiem ,,ZELDA”- www.zelda.org.lv

- Baltic Human Rights Society www.baltichumanrights.org

5. LR un arvalstu informacijas resursi:

Personu ar invaliditati galvenas tiesibas. Pieejams Seit:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra uploads/1741-disability key%20rights factsheet LV.pdf

Diskriminacijas pamati. Pieejams Seit: https://www.equalityhumanrights.com/en/advice-and-
guidance/age-discrimination

Konceptualais zinojums “Aktivas novecosanas stratégija ilgakam un labakam darba miizam
Latvija”. Pieejams Seit: https://likumi.lv/ta/id/284635-par-konceptualo-zinojumu-aktivas-novecosanas-
strategija-ilgakam-un-labakam-darba-muzam-latvija

ES limena platforma par vecuma nediskriminaciju. Pieejams seit: https://www.age-platform.eu/ .

Tiesibsarga majas lapa:- https://www.tiesibsargs.lv/news/Iv/kas-ir-eidzisms-un-kada-tam-saistiba-ar-
vecuma-diskriminaciju

Sabiedribas integracijas fonds par vecuma diskriminaciju: https://atvertiba.lv/sabiedribas-novecosanas-
latvija-un-eiropa-eidzisms-un-vecuma-diskriminacija/

EUROSTAT https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/ageing/

Informativie materiali par seksualo orientaciju:

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/report companies final en.pdf

http://www.thinkdiversity.eu/dazadibas-harta/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/T XT/?uri=CELEX:52020DC0698 —

LGBTIK lidztiesibas stratégijas 2020.—2025. gadam faktu lapa
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/Igbtiq factsheet 2020-2025 Iv.pdf



http://www.nvo.lv/
http://www.mozaika.lv/
http://www.papardeszieds.lv/
http://www.marta.lv/
http://www.delna.lv/
http://www.sfl.lv/
http://www.zelda.org.lv/
http://www.baltichumanrights.org/
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/1741-disability_key%20rights_factsheet_LV.pdf
https://www.equalityhumanrights.com/en/advice-and-guidance/age-discrimination
https://www.equalityhumanrights.com/en/advice-and-guidance/age-discrimination
https://likumi.lv/ta/id/284635-par-konceptualo-zinojumu-aktivas-novecosanas-strategija-ilgakam-un-labakam-darba-muzam-latvija
https://likumi.lv/ta/id/284635-par-konceptualo-zinojumu-aktivas-novecosanas-strategija-ilgakam-un-labakam-darba-muzam-latvija
https://www.age-platform.eu/
https://www.tiesibsargs.lv/news/lv/kas-ir-eidzisms-un-kada-tam-saistiba-ar-vecuma-diskriminaciju
https://www.tiesibsargs.lv/news/lv/kas-ir-eidzisms-un-kada-tam-saistiba-ar-vecuma-diskriminaciju
https://atvertiba.lv/sabiedribas-novecosanas-latvija-un-eiropa-eidzisms-un-vecuma-diskriminacija/
https://atvertiba.lv/sabiedribas-novecosanas-latvija-un-eiropa-eidzisms-un-vecuma-diskriminacija/
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/digpub/ageing/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/report_companies_final_en.pdf
http://www.thinkdiversity.eu/dazadibas-harta/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52020DC0698
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/lgbtiq_factsheet_2020-2025_lv.pdf

Pielikumi

1.pielikums. SAM ietekme uz horizontalo principu “Vienlidziba, ieklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievérosana”.

2.pielikums. SAM ietvaros sasniedzamie HP “Vienlidziba, icklausana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievéroSana” raditaji.

3.pielikums. Kontroljautajumi atbilstibas horizontalajam principam “Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievérosana” parbaudei.

4.pielikums. Kontroljautajumi atbilstibas Pamattiesibu hartai parbaudei.

Kontakti

Labklajibas ministrija: Inese Vilcane, Inese.Vilcane@Im.gov.lv, talr. 64331836,
https://www.Im.gov.lv/lIv/horizontalais-princips-vienlidzigas-iespejas

Tieslietu ministrija (Pamattiesibu hartas jautajumos): Sandra Vigante, Sandra.Vigante@Im.gov.lv , talr.
67036975

Vadlinijas horizontald principa “Vienlidziba, ieklausana, nediskrimindcija un pamattiesibu ieverosana”™
istenoSanai un uzraudzibai (2021-2027) ir izstradatas, sadarbojoties Labkldjibas un Tieslietu
ministrijam.

Socialas politikas
planosanas un
attistibas
departamenta
direktores

*Dokuments parakstits
ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu Sanita

Vasiljeva

22-N/61
Inese Vilcane, talr.
64331836

Inese.Vilcane@lm.gov.lv

53


mailto:Inese.Vilcane@lm.gov.lv
https://www.lm.gov.lv/lv/horizontalais-princips-vienlidzigas-iespejas
mailto:Sandra.Vigante@lm.gov.lv
mailto:Inese.Vilcāne@lm.gov.lv

